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W aktualnym wydaniu ,Echa Klimawentu”:

Oddajemy w Panstwa rece kolejny numer ,Echa Klimawentu”. Znajda w nim Panstwo miedzy innymi informacje
na temat naszej nowej oferty produktowej, obecnosci na targach i seminariach, a takze na temat finatu plebi-
scytu ,Biznesmen Roku 2015". Mamy nadzieje, ze pomocne okaz3 sie informacje na temat tego, jak Swiadomie
wybrac kredyt i troszczy¢ sie o wiasne zdrowie i kondycje fizyczng w ramach programu Benefit. Jednocze$nie
w tym numerze chcielibysmy Panstwa zarazi¢ nowg moda na radzenie sobie z codziennym stresem - kolorowanie
szablonow staje sie powoli hitem nie tylko w Europie. To bardzo skuteczny spos6b na odstresowanie i doskonata
zabawa, ktéra otwiera umyst. Mamy nadzieje, ze z zaprezentowanego wzoru powstang w Panstwa domach piek-
ne ornamenty i ze to dopiero poczatek przygody z kredkami w dtoniach.
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Finat plebiscytu
,Biznesmen Roku 2015"

Plebiscyt ,Biznesmen Roku” juz po raz 21. byt orgaznizowa-
ny przez Konwencje Przedsiebiorcéw Regionu Gdanskiego
oraz marszatka wojewédztwa. Inicjatywa promuje wybitne
osiggniecia gospodarcze pomorskich firm i oséb, ktére nimi
zarzadzaja. Jak podkreslaja organizatorzy, gtéwna ideg jest
promowanie w spoteczenstwie ,pozytywnych wzorcéw ludzi
biznesu jako sity sprawczej gospodarczych przemian i kreato-
row szans, ktore niesie ze soba rozwéj gospodarki rynkowej”.

W przedsiewziecie zaangazowato sie wiele tréjmiejskich osobi-
stosci - przedstawiciele administracji panstwowej i samorzadowej,
organizacji gospodarczych, biznesu i mediéw. W jury zasiadajg mie-
dzy innymi marszatek wojewddztwa pomorskiego Mieczystaw Struk,
prezydenci Gdyni, Sopotu i Gdanska,
a honorowym patronem jest marsza-
fek Senatu RP Bogdan Borusewicz.
Dzieki takiemu gronu jurorskiemu
plebiscyt ,Biznesmen Roku” jest
od lat najpowazniejszym, najbardziej
prestizowym i reprezentatywnym
wydarzeniem na Pomorzu.

Kapituta plebiscytu przy wyborze
Ztotej Dziesiatki rownorzednych lau-
reatéw bierze pod uwage wiele réz-
nych aspektéw dziatalnosci bizneso-
wej. Uwzglednia sie miedzy innymi
dynamiczny rozwdj firmy, wprowadzanie w niej nowoczesnych tech-
nologii oraz rozwigzan organizacyjnych, osobiste cechy kandydata
i jego osiagniecia w zarzadzaniu firma, $wiadczenia na rzecz regionu

Wobec tak wielu aspektéw branych
pod uwage oraz niezwyktego prestizu
wydarzenia jest nam niezmiernie mito
poinformowag¢, ze w tym roku w gronie
finalistow, czyli w Ztotej Dziesiatce,
znalazt sie prezes Zarzadu Klimawent
S.A. Janusz Kaszynski.
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i kraju, promowanie wojewddztwa pomorskiego za granica, a tak-
ze dziatalno$¢ sponsorska. Wobec tak wielu aspektéw branych pod
uwage oraz niezwyktego prestizu wydarzenia jest nam niezmiernie
mito poinformowac, ze w tym roku w gronie finalistéw, czyli w Zto-
tej Dziesiatce, znalazf sie prezes Zarzadu Klimawent S.A. Janusz Ka-
szynski. W osobistym liscie gratulacyjnym do prezesa Kaszynskiego
marszatek Senatu Bogdan Borusewicz podkreslat: ,Ludzie Pana po-
kroju sa sitg napedowa przemian, ktére zachodza w Polsce. Kreujac
witasny sukces, budujg zarazem fundamenty pomysinego zycia przy-
sztych pokolen Polakdw”.

Uroczysta gala finatowa plebiscytu odbylta sie 7 czerwca w Dworze
Artusa w Gdansku. Wzieli w niej udziat miedzy innymi marszatek Senatu
RP, przedstawiciele Rzadu RP, wtadz
wojewddztwa, a takze prasy, radia
i telewizji. Podczas gali wytoniono
zwyciezce plebiscytu, zaprezentowa-
no osiagniecia laureatéw, wreczono
statuetki, dyplomy i nagrody. Byfa
réowniez czes¢ artystyczna i uroczy-
sty bankiet. Firme Klimawent repre-
zentowal Zarzad wraz z osobami to-
warzyszacymi.

W zwigzku z wyrdznieniem

w plebiscycie ,Biznesmen Roku

2015" prezes Janusz Kaszynski

udzielit wywiadu miedzy innymi na tamach czasopisma branzowego
- magazynu ,Pomorskie”. Serdecznie zapraszamy do lektury.

Autorka: Natalia Kaszyriska
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Rozmowa z Januszem Kaszynskim -

Mam przed sobg ostatni kalendarz wydany przez Klimawent.
Jego tytut brzmi: ,Perfekcja w szczegoéle”. Domyslam sie,

Ze ta perfekcja dotyczy nie tylko wyrobéw, ktére sa produko-
wane przez Pana firme...

Istotnie, jestem perfekcjonista. Albo robie co$ niezwykle starannie,
przywigzujac wage do kazdego detalu, albo nie robie wcale. Nie uzna-
je potsrodkéw zaréwno w pracy, jak i w zyciu. Elementy konstrukcyj-
ne, ktére wychodza z naszych hal produkcyjnych, a ktére pokazuje-
my w ostatnim kalendarzu, nieprzypadkowo s3 utozone w misterne
mozaiki. ChcieliSmy uzmystowi¢ odbiorcy, Ze to, co produkujemy, jest
piekne nie tylko dlatego, ze stuzy cztowiekowi, jego zdrowiu i bezpie-
czenstwu, czyli polepsza standard jego zycia, lecz jest takze swoistym
dzietem sztuki. Tym bardziej, ze wszystkie nasze produkty s3 autor-
skie. My niczego nie powielamy, nie kopiujemy, nie odtwarzamy. To,
co robimy, powstaje w gtowach naszych konstruktoréw i wychodzi
na Swiatto dzienne wtasnie w Klimawencie.

Chciatbym przy okazji podkresli¢, ze kalendarze, ktére wydajemy,
sg nie tyle historig firmy, ile historig ludzi, ktérzy w niej pracuja.
Wszyscy pracownicy, ktérych do tej pory pokazaliémy w poszcze-
gdlnych latach, wniesli do Klimawentu swoje umiejetnosci, wiedze,
doswiadczenie i serca.

Widaé, ze lubi Pan swoich ludzi...

To za mafo powiedziane. Ja ich szanu-
je, doceniam, dbam o nich, jak sie dba
o0 cztonkéw rodziny, a oni odpfacaja sie
miedzy innymi dobra praca. Nie chce po-
wiela¢ powszechnie znanych truizméw o tym, ze wartosci przedsie-
biorstwa nie stanowig wyfacznie zyski, magiczne cyferki, ale przede
wszystkim ludzie. To, co oni robig i co reprezentuja. Bez dobrego pra-
cownika nie ma dobrej firmy. Bez zgranego zespotu ludzi, ktérzy wi-
dza wspdlny cel i do niego razem dazg, firma nie wejdzie na szczyt.
Dlatego jestem zawsze niezmiernie dumny, gdy otrzymuje nagrody
dla najlepszego pracodawcy.

Ale jak nie przyznawa¢ tego typu nagréd cziowiekowi, ktory
w halach produkcyjnych stawia donice z kwiatami, zapewnia
opieke medyczng, buduje piramide energetyczna, aby mozna
w niej byto znalez¢ ukojenie i natadowaé akumulatory, ktéry
propaguje i promuje zdrowy styl zycia (np. jazde do pracy na ro-
werze), oferuje rejsy na Hel pracowniczym jachtem, organizuje
aerobik w miejscu pracy i brzydzi sie tzw. Smieciowymi umowa-
mi o prace...
| znéw na usta cisnie sie znane przystowie: w zdrowym ciele zdro-
wy duch. Pracownik, o ktérego sie troszczy i ktéry jest odpowiednio
wynagradzany, przychodzi do pracy z przyjemnoscia, a przy tym jest
kreatywny, odpowiedzialny, dobrze wykonuje swoje zadania.
Poczatki Klimawentu siegaja 1992 r. Co Pana sktonito do zato-
Zenia wiasnej firmy?
Oczywiscie zycie. Ale zanim powiem, jak doszto do zatozenia
firmy, wspomne tylko, ze od 1972 r., czyli od ukonczenia studiéw
naPolitechnice GdanskiejnaWydziale Budowy Maszyn o specjalnosci
Wentylacja i klimatyzacja, przez 10 lat pracowatem i zdobywatem
doswiadczenie w Centrum Techniki Wytwarzania Przemystu
Okretowego - Promor. Nie miatem powoddéw do narzekania, ale
burzliwe poczatki lat 80. zaowocowaty stagnacja w wielu firmach,
co budzito obawy o przyszto$¢. Z tej przyczyny - podobnie jak wielu
miodych inzynierdw - postanowitem poszuka¢ szczes$cia poza

Jestem zwolennikiem pracy
pozytywistycznej, u podstaw
- tak jak Wokulski.

prezesem Zarzadu Klimawent S.A.

granicami kraju. Marzytem o wyjeZdzie do Stanéw Zjednoczonych,
ale nie dostatem wizy. Pojechatem do Niemiec i po miesigcu pobytu
wrocitem, by ustali¢ z rodzing szczegdly wspdlnego wyjazdu,
zakotwiczenia sie w Niemczech. Ale moje plany pokrzyzowat stan
wojenny. Poniewaz juz zdazytem sie zwolni¢ z pracy, to musiatem
poszukac¢ sposobu na zarobkowanie, odnalezienie swojego miejsca
w zyciu zawodowym. Postanowitem rozpocza¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarcza, tworzac wraz ze wspdlnikiem Zaktad Pomiaréw
Urzadzenn  Wentylacyjno-Klimatyzacyjnych. Datem ogtoszenie
z oferta swoich ustug do ,Dziennika Baftyckiego”, odezwat sie
Radmor. Nie bede ukrywat, ze pierwszg siedzibg firmy byt garaz
mojego ojca, a pierwsze zlecenie wykonywatem, pracujac gtéwnie
pozyczonymi narzedziami. Dopiero po jego wykonaniu udato mi
sie zakupi¢ spawarke i zatrudni¢ na pét etatu dwoch pierwszych
pracownikéw. Gdy zobaczono, ze zlecenie jest wykonane solidnie
i terminowo - przyszly nastepne. W rezultacie po pét roku pracy
na swoim zatrudniatem trzech pracownikéw, a po dwdch latach
- juz o$miu. Na poczatku sam biegatem po dachach, kutem dziury
w $cianach, montowatem wentylacje razem z moimi pracownikami.
W sumie przez 10 lat prowadzitem dziafalnos¢ ustugowa, ale moim
marzeniem zawsze byta produkcja. | kiedy nastat okres transfor-
macji ustrojowej i ja juz zatrudniatem 20 oséb,
postanowitem wziac sie za wcielanie swoich ma-
rzen w zycie. W 1992 r. zarejestrowatem spétke
o0 nazwie Centrum Techniki Wentylacyjnej Klima-
went i wynajatem pomieszczenia w Gdyni Orto-
wie, gdzie prawie trzy lata odbywata sie produk-
Cja. W pierwszym okresie wyposazenie firmy stanowity dwie mocno
leciwe tokarki, jedna frezarka, przecinarka tarczowa i spawarka, ale
tez pojawity sie pierwsze atrybuty nowoczesnosci, czyli komputer,
uzywana kserokopiarka i telefon komérkowy. Poczatki byly szalo-
ne. Jako wtasciciel firmy petnitem funkcje dyrektora, konstruktora,
kontrolera jakosSci, szefa produkcji oraz szefa marketingu i sprze-
dazy. Tych rél do pogodzenia byto duzo, ale przyznaje, ze mogtem
catkowicie poswieci¢ sie pracy, poniewaz moja zona zajmowata sie
domem i dzie¢mi.
Czyli zadnej pracy Pan sie nie bat.
Taka byta potrzeba chwili. Poza tym bytem ambitny i pracowity, mia-
tem wizje firmy i chciatem jg jak najszybciej wcieli¢ w zycie. Dlatego
od poczatku zatrudniatem nietuzinkowych ludzi, wybitnych fachow-
céw. Ktadtem szczeg6lny nacisk na konstruktoréw-wizjoneréw, ktd-
rzy byli w stanie tworzy¢ znakomite produkty na podstawie moich
pomystéw, ktérzy mysleli podobnie jak ja, byli kreatywni i perfekcyj-
ni. Zawsze na pierwszym miejscu stawiatem jakos¢, a potem koszty.
W efekcie powstawaty nowoczesne i ponadczasowe produkty, ktére
do dzi$ Swietnie sie sprzedaja.
Do pierwszych produkowanych wyrobdéw, dzieki ktérym éwczesny
Klimawent mégt egzystowad, nalezaty ramiona wyciggowe do dy-
moéw spawalniczych, proste urzadzenia odpylajace oraz pierwsze
mate wentylatory przenosne. W zasadzie wszystkie byty podobne
do tych, ktdére obecnie produkujemy, ale oczywiscie réznity sie pod
wzgledem technologicznym.
Obecnie w swojej ofercie firma posiada kilka grup produktéw. S3 to:
wentylatory, urzadzenia filtrowentylacyjne, odsysacze spalin sa-
mochodowych, pochtaniacze dymu tytoniowego, systemy auto-
matycznego odsniezania dachdéw (absolutna nowos¢) oraz jako
uzupefnienie oferty - akcesoria wentylacyjne. | co niezwykle istotne



- wszystkie rozwigzania s3 dzietem autor-
skim naszego zespotu konstruktoréw.

Ani przez chwile nie przestawat Pan my-

Sle¢ o wlasnej siedzibie?
Zeby sie rozwija¢, trzeba mie¢ swoje
miejsce, a ja chciatem rozwija¢ produkcje,
wiec potrzebowatem duzo przestrzeni.
W 1993 r. udato mi sie zaciggnac kredyt
na budowe wilasnej siedziby, ktérg dzis stanowi budynek A. Kosz-
tem wielu wyrzeczen i nieprzespanych nocy w styczniu 1995 .
nastapito uroczyste oddanie obiektu do uzytku. W nowym miejscu
zwiekszytem zatrudnienie do okofo 30 oséb i stworzytem pierwsza
strukture organizacyjna, w ktérej pojawily sie takie dziaty, jak pro-
dukcja, dziat konstrukcyjny, handlowy, ksiegowos¢ oraz dziat pra-
cowniczy. Stopniowo przez kolejne lata wykupowatem sasiadujace
dziatki rzemiesinicze, na ktérych albo budowatem nowe obiekty,
albo remontowatem istniejace. Obecna powierzchnia, na ktérej znaj-
duje sie firma, to 2 ha z 10 budynkami, w ktdrych jest zatrudnionych
140 pracownikéw.

W 2009 r. dochodzi do przeksztatcenia firmy w spotke akcyjna.

Co sie kryto za ta decyzja?
Powodoéw niewatpliwie byfo kilka. Nie bede ukrywat, ze jeden z nich
byt typowo rodzinny. Od momentu, kiedy moi synowie pojawili sie
na Swiecie, bytem przekonany, ze przejmg po mnie stery w firmie.
Ale jak to w zyciu bywa, Pan Bég z naszych planéw sie Smieje. Syno-
wie po studiach zaczeli pra-
cowac w firmie, ale widzia-
fem, ze nie sa najszczesliwsi
z tego powodu. Po kilku la-
tach zrozumiatem, ze nie da
sie robi¢ nic na site, ze pla-
ny planami, a zycie zyciem
- nie mam prawa nikomu
narzuca¢ swoich marzen.
| w koncu powiedziatem:;
.Macie swoje pasje, zainte-
resowania i rébcie w zyciu
to, co lubicie i co jest dla
was najlepsze”. Datem im
jasny sygnat, ze moga is¢
na swoje. | tak sie stato, sy-
nowie maja wiasne firmy,
s3 zadowoleni. Natomiast
ich zony potknety bakcyla
Klimawentu i doskonale sie
tutaj realizuja.
Niemniej jednak, kiedy stato sie jasne,
ze synowie nie obejma po mnie firmy,
podjatem sie przeksztatcenia jej ze spot-
ki prawa handlowego w spétke akcyjna.
Po przeksztatceniu statem sie gtéwnym ak-
cjonariuszem spofki i petnie w niej funkcje
prezesa Zarzadu. Jednoczesnie zostali po-
wotani trzej czlonkowie Zarzadu w rangach
wiceprezeséw. Kazdemu z cztonkéw kie-
rownictwa podlegajg poszczegdine dziaty
i kazdy samodzielnie nimi zarzadza. Strategiczne decyzje sa podej-
mowane na cyklicznych spotkaniach kierownictwa. Taka struktura
zdecydowanie przektada sie na poprawe sprawnosci zarzadzania
przedsiebiorstwem w poréwnaniu do dawnej struktury, w ramach
ktérej wszystkie obowigzki spoczywaty na wiascicielu. A wiasciciel

Zawsze na pierwszym miejscu
stawiatem jakos¢, a potem
koszty. W efekcie powstawaty
nowoczesne i ponadczasowe
produkty, ktére do dzis
Swietnie sie sprzedaj3.

Jedna trzecia naszej produkcji
stanowi eksport. Mamy
klientow miedzy innymi

w Stanach Zjednoczonych,
Niemczech, we Francji czy

w Rosji, a nawet w Wenezueli.
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- taka jest prawda - nie ma monopolu na ma-
dros¢, trafnos¢ decyzji czy nieomylnosé.
Zmaga sie Pan z duza konkurencja
na rynku?

Trudno na to pytanie jednoznacznie odpo-
wiedzie¢. Sprzedajemy takie produkty, ktére
maja spora konkurencje, ale i takie, w ktérych
produkcji jestesmy absolutnym liderem albo
nawet jedynym producentem w Polsce. To ostatnie dotyczy syste-
mow wyciggu spalin z pojazdéw strazy pozarnej. Mamy tylko konku-
rencje zagraniczng, ale radzimy sobie z nig dzieki takim parametrom
jak cena i jakos¢.

Nasza oferta katalogowa liczy ponad 130 produktéw, ktére przy-
czyniaja sie do dbatosci o srodowisko pracy i srodowisko zewnetrz-
ne. Dawniej, jak samochdd wjezdzat do stacji kontroli pojazdéw,
to wszyscy krztusili sie od spalin. Podobnie bylo w halach garazo-
wych strazy pozarnej. Teraz, miedzy innymi dzieki produkowanym
przez nas urzadzeniom, powietrze w tego typu obiektach jest czy-
ste.

W naszej branzy najwazniejsza wcigz pozostaje innowacyjnosé.
Stawiamy na autorskie rozwigzania naszego zespotu konstruktoréw
i technologdw, a innowacyjne wdrozenia realizujemy dzieki wyko-
rzystaniu wynikéw badan prowadzonych we wtasnym laboratorium
naukowo-badawczym.

Hale produkcyjne i laboratoria w Klimawencie imponuja wy-
posazeniem, ktére, jak nie
trudno sie domysli¢, jest
bardzo kosztowne...

Naleze do tej grupy wiasci-
cieli firm, ktérzy nie boja sie
kredytéw, ale oczywiscie
przemyslanych, niestanowig-
cych zbytniego obcigzenia
dla funkcjonowania firmy,
czyli popartych biznespla-
nem. Ponadto w momencie,
kiedy pojawita sie mozliwos¢
korzystania ze srodkéw unij-
nych, tez wykorzystujemy te
szanse. Otrzymywane fundu-
sze byty przeznaczane gtow-
nie na dziatalnos¢ badaw-
czo-rozwojowa.  Klimawent
jest  beneficjentem  kilku
ciekawych projektow, dzieki
ktérym mamy wiasne labo-
ratoria przeptywowe i akustyczne. Obecnie
przygotowujemy sie do kolejnej inwestycji -
do budowy komory pogtosowej. Chce podkre-
sli¢, ze nasza produkcja to nie podzespoty czy
poffabrykaty, my produkujemy urzadzenia
gotowe do zamontowania i natychmiastowe-
go uzytkowania. Nasze produkty maja naj-
wyzsz3 jakos¢, dzieki czemu firma jest marka
rozpoznawalng - nie tylko w kraju, lecz takze
zagranica. Jedna trzecig naszej produkgcji sta-
nowi eksport. Mamy klientéw miedzy innymi w Stanach Zjednoczo-
nych, Niemczech, we Francji czy w Rosji, a nawet w Wenezueli.

Recepta na sukces?
Nie ma jednej recepty, ale z pewnoscig bez wiedzy, doSwiadczenia,
klarownej wizji tego, co sie chce osiggnat, a takze determinacji,
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ciezkiej pracy nie osiagnie sie sukcesu. Dtugotrwatego sukcesu.
Jestem zwolennikiem pracy pozytywistycznej, u podstaw - tak jak
Wokulski. Krok po kroku. Ale konsekwentnie, bez zatamywania rak
w razie przeszkdd i trudnosci. Przestrzegam kilkunastu zasad, ktére
sam stworzytem, a ktdre przekfadaja sie na moja recepte na sukces.
Pierwsza z nich to trzy P - pomyst, pasja i pracowitos¢.
Jakie plany na przysztosc?

Rozwodj, rozwdj i jeszcze raz rozwdj. Nie wolno sta¢ w miejscu, nie
wolno napawac sie tym, co sie zrobito, dokonato, trzeba ciggle wy-
tyczac nowe cele i je realizowac. Zawsze znajdzie sie nowy szczyt
do zdobycia. Firma nieustannie inwestuje w nowoczesnag infrastruk-
ture, zaawansowane i innowacyjne technologie oraz podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw. Nasza produkcja jest odpowiedzig na po-
trzeby klientéw.

Moim wyzwaniem jest opracowanie takich systeméw i takich urza-
dzen, zeby przy wejsciu do kazdej hali produkcyjnej mozna byto
wdychac czyste powietrze.

Ciesza mnie zmiany, ktére obserwuje w mentalnosci pracodawcéw
i pracownikdw. Z roku na rok zauwaza sie wieksza troske o warunki
pracy. Dawniej instruktorzy BHP wymuszali na pracodawcach kup-
no urzadzen chronigcych przed szkodliwymi warunkami pracy, ale
nie byli w stanie wyegzekwowac korzystania z nich. Teraz zaréwno
pracodawca, jak i bhp-owiec s3 z reguty zainteresowani zdrowiem
pracownika.

Zawsze powtarzam, ze zty pracodawca kupi urzadzenie, bo mu na-
kazuje inspekcja pracy, a dobry pracodawca nie tylko kupi, ale i do-
pilnuje, zeby pracownik z niego korzystat. Bo pracownik moze nie
mie¢ wyobraZzni co do konsekwencji pracy w szkodliwych warun-
kach, ale pracodawca musi jg mie¢.

Rozmawiata: Aleksandra Jankowska
Zrédto: Magazyn Pomorski

PUSH-PULL W OPOLU

W wielu nowo wybudowanych i istniejacych juz budynkach
przemystowych w Polsce zmienia sie charakter wykonywa-
nych w nich prac. Jest to czesto zwigzane z rozwojem firm

i nowymi zadaniami wdrazanymi w czasie ich dziatalnosci.
Czasem s3 to budynki opuszczane przez jednego przedsie-
biorce i wynajmowane lub kupowane przez innego, ktory
prowadzi innego typu dziatalnos¢. Zazwyczaj okazuje sie,
Ze nowe prace wykonywane w tych budynkach lub halach
wymagaja zaadaptowania istniejacych systeméw wen-
tylacyjnych lub zaprojektowania od poczatku skutecznej
wentylacji.

Tak tez sie stato w firmie HFG z Opola. Zbudowana od podstaw
hala o imponujgcych wymiarach 120 x 30 m i wysokos$ci 18 m mia-
fa by¢ poczatkowo miejscem montazu z niewielka liczba stanowisk
spawalniczych obstugiwanych przez mobilne urzadzenia filtracyjne.
Zaprojektowano dla niej system umieszczonych na dachu, dostar-
czajacych Swieze powietrze central z nagrzewnicami. Jednak z cza-
sem zmienit sie profil zamdwien i hala stata sie typowa hala spa-
walnicza ze stanowiskami rozmieszczonymi na catej powierzchni.
Warunki pracy staty sie tak trudne, ze na hale nie mozna byto wejs¢
bez indywidualnych $rodkéw ochrony drég oddechowych.

Z prosba o rozwigzanie tego problemu zgtosita sie do mnie firma
nomen omen Klimawent Sp. z 0.0. z Katowic, gtéwny wykonawca
dotychczasowego systemu central na dachu hali.

Po wizji lokalnej i rozpoznaniu wielu ograniczen, takich jak rucho-
me stanowiska spawalnicze i szlifierskie, suwnica i intensywnos$¢
spawania drutem z rdzeniem proszkowym, zdecydowatem sie na za-
stosowanie systemu push-pull opartego na naszych urzadzeniach
filtrowentylacyjnych UFO-4-MN.

Na podstawie danych o zuzyciu drutu spawalniczego, liczbie spa-
waczy i ogolnej kubaturze obiektu pan Stawomir Gawlik z naszego
dziatu projektowego wyliczyt wymaganag liczbe wymian powietrza
i docelowa wydajnos¢ urzadzen filtracyjnych w poszczegdinych
okresach roku. Sporzadzone zatozenia dla okresu zimowego okreslaty

100 000 m3/h powietrza wycigganego (z tego 80 000 m3/h ma wracac
do hali, a 20 000 m3/h uzupetniaja istniejace centrale dachowe). Dla
okresu letniego przyjeto petng wymiane powietrza, czyli 100 000 m3/h
powietrza jest wyrzucane na zewnatrz (po przefiltrowaniu), 20 000 m3/h
uzupefniajg istniejace centrale na dachu, natomiast 80 000 m3/h
uzupefnia uktad nawiewny z czerpnia i wentylatorami.

Zanieczyszczone powietrze jest usuwane z hali przez kanaty
z kratkami wyciggowymi. Te kanaty s3 umieszczone pod samym
dachem ze wzgledu na poruszajaca sie po hali suwnice. Natomiast
powietrze powracajace do hali jest rozprowadzane poprzez na-
wiewniki wyporowe umieszczone na poziomie podtogi wzdtuz Scian
bocznych hali.

Wazne jest, ze powracajace na hale powietrze (uzupetnione Swie-
zym) ma zazwyczaj nizsza temperature niz to w hali. Dzieki temu
wypiera zanieczyszczenia ze strefy przebywania pracownikéw
do gory, w kierunku kanatéw wywiewnych.

Warto tez wspomnie¢, ze klient zawyzyt wydajnos¢ catkowita
urzadzen do 120 000 m3/h ze wzgledu na planowane w niedfugim
czasie przedtuzenie hali.

Obecnie system filtrowentylacji push-pull obstuguje 8 urzadzen
UF0-4-MN-3-R oraz 8 central nawiewnych dla powietrza.

Projekt systemu push-pull w HFG Opole staf sie pokazowym mo-
delem dla kolejnych tego typu inwestycji i zaczatkiem owocnej
wspotpracy pomiedzy dwoma Klimawentami.

Autor: Leszek Holy
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Firma UAB Eurogama postanowita wykonac montaz wasnymi sifa-
mi, dlatego w czasie wizyty jej dyrektora Stanistowasa Mameniskisa
w Klimawencie zostafo przeprowadzone szkolenie przez panéw Ro-
mana Fudalewskego i Andrzeja Babla.

Z litewska firmg UAB Eurogama wspoétpracujemy juz ponad
10 lat. W ramach tej wspoétpracy na Litwie zostaty zrealizo-
wane projekty o ré6znej wartosci i roznych rozwigzaniach
technicznych, takich jak ogélna wentylacja
pomieszczen przemystowych za pomoca
wentylatoréw marki Klimawent, oczyszczanie
powietrza w réznych procesach technolo-
gicznych z zastosowaniem naszych urzadzen
filtrowentylacyjnych, a takze oczyszczanie
powietrza ze spalin samochodowych.

Produkcji i montazu urzadzen dokonano
w terminie. Profesjonalizm i dobra wspétpra-
ca obu firm w tym projekcie juz zaowocowaty
kolejnym zamdwieniem na wyposazenie mniej-
szej hali do naprawy i serwisu lokomotyw, z ka-
natami o dtugosci 35 m i odsysaczami spalin.

We wrzesniu 2014 r. w Wilnie zostat ogtoszony
przetarg na wyposazenie w odsysacze spalin duzej
hali przeznaczonej do remontéw i serwisowania
lokomotyw. Wstepny projekt bazowat na urzadze-
niach firmy Nederman.

Autorka: Swiettana Wezdecka
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Po analizie parametréw technicznych lokomotyw
i rozpatrzeniu kilku wariantéw rozwiazan prezes
firmy Klimawent Janusz Kaszynski zaproponowat
niestandardowe rozwigzanie: podwdjny odsy-
sacz spalin OBP z przewodem HT 650 o $rednicy
250 mm, odpornym na wysoka temperature, a tak-
ze kanat wzmocniony KOS-C o dtugosci 2 x 80 m
(po jednym na kazda strone budynku). Na poszcze-
gélnych kanatach zostaty zamontowane 2 podwoéj-
ne odsysacze spalin.
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Oferta Klimawentu zostata zaakceptowana przez zarzad Taboru
Kolejowego w Wilnie i zamdéwienie uruchomiono do realizacji. Pod
koniec stycznia 2015 r. komplet cze$ci montazowych zostat wysta-
ny do klienta.
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Rok 2015, podobnie jak poprzednie, to dla Klimawentu czas
niezwykle intensywny réwniez pod wzgledem uczestnictwa
w imprezach targowych i seminariach. Takie wydarzenia

to zazwyczaj doskonata okazja, zeby zaprezentowac swoj3
oferte potencjalnym klientom i projektantom, nawigzaé¢ nowe
kontakty biznesowe, podtrzymywac¢ juz zawarte, ale takze
zyska¢ rozeznanie na temat tego, jakie produkty prezentuje
konkurencja i w jakg strone zmierza wspétczesna technologia.

W tym roku nasza firma prezentowata swoje produkty miedzy
innymi na marcowych imprezach - Forum ,Wentylacja”" w Warsza-
wie oraz targach ,Spawalnictwo” w Kielcach, na odbywajacych sie
w czerwcu w Poznaniu targach ITM Polska, a takze wrzesniowym
Miedzynarodowym Salonie Przemystu Obronnego MSPO w Kielcach.
BylisSmy réwniez obecni na seminariach w Bydgoszczy, Katowicach,
Poznaniu, Olsztynie, Sopocie i Lodzi. Przed nami jeszcze prestizowe
targi FABTECH, ktdre odbeda sie w dniach 9-12 listopada w Chicago.

Autorka: Natalia Kaszyriska
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AIRCARE

- domowy oczyszczacz powietrza

Juz w XIX w. stynny niemiecki uczony Max Joseph von
Pettenkofer dowiodt, ze jakos$¢ powietrza wewnetrzne-

go wptywa bezposrednio na nasza kondycje psychiczna

i efektywnos¢ pracy lub nauki. Dzieki jego pracy zostat
stworzony pierwszy wskaznik stanu atmosfery w pomiesz-
czeniach, okreslajacy dopuszczalne stezenie CO, jako 0,1%
objetosci lub 1000 ppm. W rezultacie Pettenkofer okre-
$lit gorng granice stezenia CO,, powyzej ktérej zdolnosci
cztowieka znaczaco spadaj3, a wzrasta natezenie objawow
psychosomatycznych, takich jak béle gtowy, znuzenie itp.

Kilkadziesiat lat pdzniej naukowcy ponownie zwrocili uwage
na problematyke jakosci powietrza wewnetrznego. Gféwnym tego
powodem byty pierwsze kryzysy energetyczne w USA i zmiana
w podejsciu do budowy doméw i biurowcow. Ten trend jest obec-
ny do dzisiaj i jest znany jako budownictwo energooszczedne.
Paradoksalnie, dgzenia do zminimalizowania w budynkach strat
ciepfa doprowadzity do sytuacji, w ktérej obiekty coraz czesciej
przypominaja szczelnie zamkniete puszki. Brak naturalnych sys-
teméw wentylacyjnych, nie wspominajac o braku lub niskiej efek-
tywnosci mechanicznej wentylacji, w potaczeniu z duza liczba
mebli, dywandw, malowanych powierzchni, z ktérych uwalniaja
sie niebezpieczne dla zdrowia cztowieka lotne zwiazki organicz-
ne, powoduje, ze coraz czesciej doskwiera nam syndrom chorego
budynku. Czym sie on objawia? Do najczestszych symptoméw
naleza: béle gtowy, podraznienie oczu, nosa i gardta, suchy ka-
szel, przesuszenie i tuszczenie sie skory, zawroty gtowy i mdtosci,
problemy z koncentracjg, zmeczenie i nadwrazliwos¢ na zapachy.
Objawy syndromu chorych budynkéw moga wiec takze wptywac
na wydajnos¢ pracy, a nawet powodowac absencje.

Kierownictwo Klimawentu dostrzegto ogromna szanse na wyko-
rzystanie dorobku firmy w obszarze jakosci powietrza wewnetrz-
nego i zdecydowato o wprowadzeniu do oferty produktu do
oczyszczania powietrza AIRCARE. To urzadzenie jest przeznaczo-
ne do uzytku domowego oraz pomieszczen publicznych, takich
jak biura, klasy szkolne, sale szpitalne i restauracje. Dotychczas
firma nie byfa obecna na rynku masowym, stad niezbedne stafo
sie uzupetnienie kompetencji i wsparcie doswiadczonego pro-
duct managera. Firma zdecydowata o zatrudnieniu pana Dariusza
Chrzanowskiego, ktéry dotychczas pracowat m.in. w Enerdze i byt
koordynatorem klastra KlimaPomerania, do ktérego Klimawent
réwniez nalezy.

Rozpoczecie prac nad wdro-
zenlem produktu zawsze za-
czyna sie od pozygi wyjscio-
wej, zarowno z perspektywy
przedsiebiorstwa, jak I rynku,
Podobnie postgpilismy w tym
wypadku, okreslajgc  silne
[ sfabe strony Spofki, moga-
ce wptynac na rezultat oraz
dokonalismy wnikliwej ana-
lizy konkurendfi i ich dziatari
na rynku matych oczyszcza-
czy powietrza - mowi Dariusz
Chrzanowski.

W efekcie podjetych dziatan zostata zidentyfikowana nisza - do-
tychczas zaden z producentéw nie promowat swojego rozwiazania
jako urzadzenia medycznego do zastosowania w okresie, kiedy
w domu pojawiaja sie dzieci. To wtasnie wtedy szczegélnie po-
winnismy zwréci¢ uwage na powietrze wewnetrzne - noworodki
i rozwijajace sie dzieci potrzebuja wyjatkowej troski i opieki. Ich
system odpornosciowy nie jest jeszcze tak rozwiniety jak u do-
rostych, przez co ryzyko infekgcji lub zachorowania na alergie jest
znaczace.

Warto rowniez zwrocic uwage na fakt, Ze czesto tuz przed poja-
wieniem sfe dziecka w domu remontujemy pokdy i kupujemy nowe
mebelki; Mimo Ze dziatamy w dobrej wierze, intensyfikujemy nie-
bezpieczne dla zdrowia lotne zwigzki organiczne. Wierze, Ze AIR-
CARE pomoze mfodym rodzicom troszczyc sie o swofe pociechy
bez koniecznosci rezygnowania z przyjemnosci odnowienia poko-

Juijego wyposazenia- dodaje Dariusz Chrzanowski.

0O sukcesie podjetych dziatan bedziemy mogli méwi¢ dopiero pod
koniec roku. Obecnie zostata wyprodukowana pierwsza partia
urzadzen, opracowano materiaty promocyjne oraz przygotowa-
no sklep internetowy, profil na Facebooku i zostata uruchomiona
sprzedaz.

Zainteresowanych zapraszamy na strony: www.aircare.com.pl
oraz www.facebook.com/zdrowepowietrze

Autorka: Natalia Kaszyriska
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Klimawentu

Wiosng tego roku w ofercie Klimawentu debiutowaty wen-
tylatory w wykonaniu chemoodpornym (w wielu wersjach),
a takze znane wentylatory promieniowe w nowej odstonie
- w wersji stacjonarnej. Nasz3a oferte uzupetnita réwniez
rodzina osiowych wentylatorow PODRYW-N.

Wentylatory chemoodporne maja zastosowanie w wentylacji
ogolnej i miejscowej w pomieszczeniach, w ktérych wystepuje
powietrze zanieczyszczone czynnikami agresywnymi chemicznie.
Do tej oferty naleza:

- SMART-CHEM - wentylatory dachowe o maksymalnej wydajnosci
12 400 m3/h przeznaczone do montazu na tradycyjnych badzZ ttu-
migcych podstawach dachowych,

- WPA-CHEM - wentylatory stacjonarne o maksymalnej wydajnosci
12 200 m3/h przeznaczone do pracy jako wentylatory nawiewne lub
wyciggowe w przemysle i rolnictwie,

- BOX-CHEM - wentylatory kanatowe majace zastosowanie w wen-
tylacji w réznych gateziach przemystu, instalowane bezposrednio
miedzy prostokatnymi kanatami wentylacyjnymi, majgce maksy-
malng wydajnos¢ 3820 m3/h.

Obudowy i wirniki wszystkich wentylatoréw zostaty wykonane
ze specjalnego materiatu - nieplastyfikowanego polichlorku winylu
zapewniajacego odpornos¢ na czynniki agresywne chemicznie.

Dodatkowo w ofercie znajdujg sie wentylatory chemoodporne
w wykonaniu przeciwwybuchowym: SPARK-CHEM/Ex. Maja one mak-
symalna wydajnos¢ 5000 m3/h i s3 przeznaczone do pracy w prze-
strzeniach zagrozonych wybuchem lub w przestrzeniach, w ktérych
moze wystapi¢ atmosfera wybuchowa w postaci mieszaniny gazu
i pary z powietrzem. Przetfaczane powietrze moze by¢ jednoczesnie
zanieczyszczone czynnikami agresywnymi chemicznie. Obudowa
wentylatora jest wykonana z antystatycznego tworzywa sztuczne-
go (PEEL), a wirnik jest spawany ze stali kwasoodpornej.

W katalogu produktéw Klimawentu znajdujg sie szczegétowe dane
dotyczace odpornos$ci chemicznej wentylatoréw, co umozliwia ich
witasciwy dobdr.

Nastepng nowoscia w ofercie s3 wentylatory promienio-
we stacjonarne. Moga one pracowac¢ w ukfadzie wentylacji na-

wiewnej lub wyciggowej i s3 przeznaczone do montazu w wentyla-
torniach lub pomieszczeniach technicznych. Wentylator z silnikiem
jest zamocowany do stojaka ustawionego na ramie amortyzacyjne;j.
Rama eliminuje przenoszenie sie drgan na elementy budowlane.
Rodzina wentylatoréw sktada sie z jednostek o mocy 0,37-7,5 kW
i maksymalnym wydatku 10 800 m3/h, a dodatkowo w ofercie jest
jeszcze wentylator o mocy 15 kW i wydajnosci 23 100 m3/h.

Wkrétce jako elementy wyposazenia dodatkowego w ofercie poja-
wig sie obudowy akustyczne do wentylatoréw, pozwalajace znacz-
nie ograniczy¢ hatas emitowany przez te urzadzenia.

Nowoscig uzupetniajaca game wentylatoréw osiowych jest nowa
rodzina wentylatorow PODRYW. W jej sktad wchodza dwa modele -
PODRYW-400-N oraz PODRYW-500-N. Wentylatory charakteryzuja
sie prosta budowa - sa zbudowane z wentylatora osiowego zamo-
cowanego obrotowo do stelaza nosnego. Dzieki temu mozna go ob-
raca¢ wokét osi poziomej i ustawia¢ pod dowolnym katem, a dzieki
dwustopniowemu regulatorowi predkosci obrotowej jest mozliwa
zmiana wydajnosci wentylatora. Niska emisja hatasu wentylatoréw
umozliwia ich ciggla prace bez stwarzania uciazliwych warunkdéw
dla otoczenia.

Wentylatory sg najczesciej stosowane do doraznego przewietrza-
nia pomieszczen lub stanowisk pracy, nadmuchu powietrza na go-
race przedmioty w celu ich schfodzenia i osuszania zawilgoconych
pomieszczen.

Autor: Michat Kulczyniski
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DZIAL
FINANSOWO-KSIEGOWY

Opisujac w poszczegélnych numerach gazety kolejne dziaty
funkcjonujace w Klimawencie, dalecy jesteSmy od wyréznia-
nia ktéregokolwiek z nich. Opisywali$my juz dziaty: handlo-
wy, rozwoju, CNC czy ambulatorium. Trudno bytoby wskazaé
ten nadrzedny, aby nasza ocena nie byta krzywdzaca dla
pozostatych. Zreszta nie bardzo wiadomo, co miatoby by¢
wyznacznikiem w nadaniu rangi najwazniejszego.

Dzis przedstawiamy dziat finansowo-ksiegowy. Pozornie nie wnosi
on wartosci biznesowej, ale jednoczesnie to jeden z podstawowych,
absolutnie niezbednych i istniejgcych w kazdej firmie dziatéw.

Funkcje dyrektora finansowego petni Krzysztof Pajewski - wi-
ceprezes Zarzadu. Podlega mu dziat finansowo-ksiegowy oraz in-
formatyczna spotka zalezna Host Up. Sprawuje nadzér nad zarza-
dzaniem finansami i ksiegowoscia w firmie. Wszystkie kluczowe
decyzje dotyczace strategii rozwoju s3 podejmowane z jego udzia-
fem: inwestycje, rozszerzenie oferty produktéw czy w przypadku
niekorzystnej koniunktury - redukcja kosztéw. Pan Krzysztof po-
siada wiedze i doswiadczenie z obszaru finanséw, rachunkowosci,
przepiséw podatkowych oraz umiejetnosci zarzadzania zespotem.

W dziale finansowo-ksiegowym pracuja Elzbieta Barszczewska -
kierownik, Elzbieta Gatek-Sojka - starsza ksiegowa, ksiegowe: Ma-
rzena Drawer-Mosakowska, Anna Sadowska, Ewa Teodorczuk oraz

10

ksiegowy: Pawet Bojarski. Natomiast w spdétce zaleznej Host Up:
Pawet Makowski, Karol Rogozinski oraz Ewa Makowska.

Lista zadan i obowigzkéw dziatu jest bardzo dtuga, nie sposéb wy-
mieni¢ ich wszystkich. Nalezy do nich miedzy innymi prowadzenie
ewidencji niezbednych do dokonywania rozliczed podatkowych,
rejestracja i ksiegowanie dokumentéw, zarzadzanie ptynnoscia fi-
nansowa, obstuga kasy, przygotowanie sprawozdan finansowych,
analiz biznesowych, sporzadzanie zeznan, deklaracji podatkowych
i raportéw do urzedéw skarbowych, PFRON, GUS itp. To tylko nie-
ktére sposrdd catego spektrum dziatan.

Czesto zmieniajace sie i niejednoznaczne przepisy podatkowe
wymagaja od pracownikdw koniecznosci nieustannego ksztatcenia.
Niewtasciwa interpretacja moze sie bowiem okazaé kosztowna po-
mytka. Specyfika pracy dziatu wymaga od pracownikéw cierpliwo-
$ci, sumiennosci oraz doktadnosci w realizowanych pracach - nie ma
miejsca na btedy, wszystko musi sie zgadza¢. Nic wiec dziwnego,
ze pracownicy tej komérki to ostoja spokoju, opanowania i fagod-
nosci.

Wyniki pracy dziatu finansowego stanowia podstawe do tworze-
nia rozmaitych sprawozdan, raportéw, analiz oraz innych zestawien
opartych na gromadzonych danych. To pozwala na opracowywanie
strategii rozwoju firmy oraz planowanie przysztych inwestycji .

Autorka: Agnieszka Klawikowska



Program Benefit

Wiele firm w catej Polsce oferuje swoim pracownikom $wiad-
czenia z zakresu sportu i rekreacji. Do ich grona w tym roku
dotaczyt Klimawent, proponujac swoim pracownikom mozli-
wos¢ uczestniczenia w wielu formach aktywnosci fizycznej
w ramach programu Benefit.

Inicjatywa Zarzadu, ktéry od poczatku roku starat sie o jak najlep-
sze warunki dla catej zatogi, spotkafa sie z ogromnym entuzjazmem
ze strony pracownikéw. Do programu dotaczyto ponad 100 oséb
ze 150 zatrudnionych w Klimawencie. W ramach programu kazdy
posiadacz karty jest uprawniony do o$miu wej$¢ w ciggu miesiaca.
Duzym plusem w poréwnaniu ze standardowymi kartami cztonkow-
skimi w konkretnych obiektach jest fakt, ze program obejmuje wiele
komplekséw sportowych i rekreacyjnych. W samym Tréjmiescie jest
ich ponad 160! Oprécz standardowych sitowni, mozna korzystac
réwniez z basendw, zaje¢ grupowych, takich jak zumba czy pilates,
parkéw linowych, scianek wspinaczkowych, spinningu czy squasha,
by na koniec odpocza¢ i zregenerowac sity w saunie. W wiekszosci
obiektéw wejscia nie s3 ograniczone limitem czasowym, dlatego
mozemy ¢wiczy¢ tak dtugo, jak tylko nam sie podoba lub na ile wy-
starczy nam sit.

Troje sposréd pracownikdéw korzystajacych z programu zgodzito
sie odpowiedzie¢ na moje pytania.

Bozena Matysek

Czy przed przystapieniem do programu Benefit uczeszczata
Pani na zajecia?
Wczesniej chodzitam na aerobik, ale to byto kilka lat temu. Teraz,
kiedy mam karte, jestem bardziej zmotywowana do regularnego ko-
rzystania z niej.
Czy wczesniej korzystata Pani z podobnego programu?
Nie, nie korzystatam.
Czy decydujac sie na przystgpienie do programu, miata Pani
wyznaczony jakis cel?
Giéwnie chodzi mi o poprawe sprawnosci ruchowej, a przy okazji
zgubienie zbednych kilograméw. Zalezato mi réwniez na wzmocnie-
niu pewnych partii miesni, gtéwnie nég. W zesztym roku zaczetam
swoja przygode z nartami i chce dobrze przygotowac sie do nadcho-
dzacego sezonu narciarskiego 2015/2016.

Z jakich aktywnosci Pani korzysta?
Na razie tylko z basenu i to na wyrazne zalecenie lekarza... Dominu-
je styl grzbietowy.

Leszek Lejk

Czy przed przystapieniem do programu Benefit uczeszczat Pan
na zajecia?
Zawsze korzystatem tylko z basenu, ktéry uwazam za najbardziej
korzystna forme aktywnosci fizycznej.
Czy wczesniej korzystat Pan z podobnego programu?
Nie, wczesniej nie korzystatem, ale od kiedy jestem posiadaczem
karty MultiSport, jestem bardziej zmobilizowany do czestszego cho-
dzenia.
Czy decydujyc sie na przystapienie do programu, miat Pan wy-
znaczony jakis cel?
Mysle, ze moim najwazniejszym celem jest utrzymanie dotychcza-
sowej formy. Przy okazji w bardzo atrakcyjny sposdb spedzam czas
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z rodzing. Mozna powiedzie¢, ze to juz nasz rodzinny rytuat. Pla-
nujac zajecia w weekend, automatycznie rezerwujemy sobie czas
w niedziele po potudniu, aby poswieci¢ go na aktywny odpoczynek
na basenie. Kiedy tylko dowiedziatem sig, ze zostanie wprowadzony
program Benefit, bez wahania sie zapisatem. Po miesigcu skorzysta-
fem z mozliwosci wykupienia karnetu mojej cérce, a w niedalekiej
przysztosci zamierzam réwniez wykupi¢ go mojej zonie. Nie ukry-
wam, ze akurat na te decyzje miat wptyw aspekt ekonomiczny.
Z jakich aktywnosci Pan korzysta?
Korzystam tylko z basenu, bo niestety na nic wiecej nie mam czasu.

Rafat Toporek

Czy przed przystapieniem do programu Benefit uczeszczat Pan
na zajecia?
Chodzitem na basen z grupa znajomych z Gdyniskiego Stowarzysze-
nia Oséb Niestyszacych, Ich Rodzin i Przyjaciét EFFETHA. Sam raczej
rzadko uczeszczatem na zajecia grupowe. Nie mniej jednak ruch
W moim zyciu zawsze byt i jest obecny - biegam i jezdze rowerem.

Czy wczesniej korzystat Pan z podobnego programu?
Nie, nie korzystatem. W Klimawencie pierwszy raz spotkatem sie
z tego typu programem.

Czy decydujyc sie na przystapienie do programu, miat Pan wy-

znaczony jakis cel?
Moim celem s3 dobre starty w zawodach - biegi i nordic walking.
Chce sie do nich dobrze przygotowa, a regularna aktywnos¢ fizycz-
na mi w tym pomaga. Moim marzeniem jest wzig¢ udziat w Triath-
lonie i mysle, ze to tez w jakis$ sposéb przybliza mnie do jego spet-
nienia.

Z jakich aktywnosci Pan korzysta?
W ramach programu Benefit chodze na sitownie i basen.

Zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw jest bardzo zadowolona
z mozliwosci, jakie daje program Benefit. Przede wszystkim korzy-
sta na tym ich zdrowie oraz kondycja fizyczna, dlatego tez wszyst-
kim ¢wiczacym zyczymy duzo wytrwatosci w realizowaniu swoich
celéw. Do zobaczenia na zajeciach!

Autorka: Magdalena Matkowska




Rowerowa pasja trwa! &

6145 km, 904 podrozy

Do 30 sierpnia 2015 r. trwata 4. edycja konkursu ,Do pracy jade
rowerem, a Ty?". W poréwnaniu z poprzednimi latami konkurs po-
bit kilka rekordéw. Trwat dtuzej niz rok temu i wzieta w nim udziat
wieksza liczba firm i oséb. Klimawentowi rowerzysci mieli tez wie-
cej przywilejéw i udogodnien, miedzy innymi dodatkowy parking,
mozliwosc¢ korzystania z prysznica, napompowania két czy napra-
wy drobnych usterek na terenie firmy. Otrzymali zamki do roweréw,
a po zakonczeniu konkursu odbyt sie rejs po Zatoce Gdanskiej i obiad
w Sopocie, podczas ktérego uczestnicy otrzymali dyplomy i upo-
minki rowerowe. W ramach konkursu osoby, ktére odbywaty mini-
mum cztery podréze w tygodniu, otrzymywaty Sniadania rowerowe
na kolejny tydzien (kanapka i deser). Dodatkowo rowerzysci, ktérzy
odbyli powyzej 35 podrézy, mogli wzig¢ udziat w oficjalnym zakon-
czeniu konkursu i mieli mozliwos¢ wylosowania jednej z 30 nagréd
o0 wartosci okoto 300 zt kazda.

Klimawentowa rywalizacje wygrali panowie Andrzej Babel i An-
drzej Gajowiec - kazdy z nich znacznie przekroczyt liczbe 1000 km.
Ponizej prezentujemy indywidualne wyniki uzyskane przez naszych
zawodnikéw w kolejnosci od najwiekszej liczby przejechanych kilo-
metrow.

Osoby b_iorace Ficzba Liczba

Lp. udziat przejechanych .
w konkursie kilometrow Aps FHELY

1. Andrzej Babel 1560 104
2. Andrzej Gajowiec 1200 120
3. Jarostaw Dziaduta 664 166
4. | Maksymiliana Koniarek 656 66
5. Adam Szulist 582 146
6. Adam Korpacki 528 132
7. Natalia Kaszynska 350 60
8. Jacek Pudlak 275 55
9. Justyna Kaszynska 246 41
10. Adam Toporek 84 14

Aby zobrazowa¢ wyniki tegorocznej edycji, warto przedstawic
dane w taki sposéb, w jaki prezentowaliSmy je w zesztym roku.
Zatem: Klimawentowi rowerzysci przejechali tacznie 6145 km i od-
byli 904 podréze. Jako druzyna zajelismy 33. miejsce na 102 firmy
biorace udziat w konkursie. Przejechana przez nas taczna odlegtos¢
to w przyblizeniu dtugos¢ trasy z Gdyni do Nowego Jorku w USA,
do Hajderabadu w Indiach lub prawie dwukrotna wartos¢ dtugosci
granic Polski. Razem zaoszczedziliSmy ponad 2500 zt na paliwie,

12

a wydatkowana na rowerach energia pozwolitaby spali¢ okoto
400 batonikéw. Dla poréwnania wszyscy gdynianie biorgcy udziat
w konkursie pokonali facznie 572 056 km (ponad 14 razy okrazyli
Ziemie!), odbyli 60 845 przejazddw, zaoszczedzili na paliwie ponad
230 000 zti spalili okoto 37 000 batonikdw!

W tym roku nie udato nam sie pobi¢ ubiegtorocznego rekordu. Wptyw
na to miato wiele czynnikéw, miedzy innymi wyjatkowo nieprzyjem-
na pogoda wiosna i w lipcu, sierpniowe fale upatéw, wakacyjny czas
urlopéw oraz fakt, ze kilkoro Klimawentowych rowerzystéw zmie-
rzyto sie w tym czasie z trudem przeprowadzek. Jednak mimo gor-
szego wyniku nie mamy poczucia, ze entuzjazm rowerowy sfabnie.
Wrecz przeciwnie - z radoscia czekamy na przyszta wiosne i kolejna
edycje konkursu. A wszystkich chetnych jak zwykle serdecznie za-
praszamy do powiekszenia naszego rowerowego teamu.



Naszym Klimawentowym rowerzystom zadali-
smy kilka pytan dotyczacych konkursu. Oto od-
powiedzi:

Jaka jest Pana opinia na temat tegorocznej edycji konkursu ro-
werowego?
Poniewaz bardzo lubie jezdzi¢ rowerem, sprawifo mi to ogromna
przyjemnos¢. Pogoda réwniez dopisata, wiec oceniam konkurs bar-
dzo dobrze. Jestem szczegdlnie zadowolony z parkingu rowerowe-
go, ktéry powstat na terenie naszej firmy.

Jak ocenia Pan swéj udziat w konkursie?
Celujaco! Do pracy jezdzitem codziennie przez caty okres trwania
konkursu. Doktadnie nie wiem, ile kilometréw przejechatem, ale my-
Sle, ze okoto 1000. Uwazam, Ze to catkiem niezty wynik.
Czy w przysztym roku przytaczy sie Pan do rowerowej rywali-
zacji?
Tak, oczywiscie. Bardzo chetnie.

Jaka jest Pana opinia na temat tegorocznej edycji konkursu ro-
werowego?
W kwietniu pogoda byta dos¢ kiepska, dlatego jezdzitem do pracy
od maja do poczatku wrzesnia. W zesztym roku réwniez jezdzitem
do pracy rowerem, ale nie bratem udziatu w konkursie. Jestem zado-
wolony, ze w tym roku sie zdecydowatem.

Jak ocenia Pan swéj udziat w konkursie?
Jestem zadowolony. Nie wiem, ile kilometrow przejechatem, ale po-
prawitem kondycje fizyczna i z tego sie ciesze najbardziej.
Czy w przysziym roku przytaczy sie Pan do rowerowej rywali-
zacji?
Wezme udziat w konkursie, bo i tak latem dojezdzam do pracy ro-
werem.

Jaka jest Pani opinia na temat tegorocznej edycji konkursu ro-

werowego?
W tym roku pierwszy raz bratam udziat w konkursie i jestem z tego
faktu bardzo zadowolona. Nie zdawatam sobie sprawy z tego, ile
frajdy przynosi jazda rowerem do pracy. Cztowiek inaczej postrze-
ga otaczajacy go Swiat. Na szczeScie moja droga do pracy nie byfa
zbyt diluga i praktycznie cata trasa przejazdu przebiegata Sciezka
rowerowa.

Jak ocenia Pani swéj udziat w konkursie?
Niestety, obiektywnie rzecz biorac, nie do konca jestem zadowo-
lona ze swojego udziatu w tegorocznej edycji konkursu, poniewaz

/’ / .

nie zawsze mogfam przyjechac do pracy rowerem. Obiecuje popra-
we. W przysziosci bede czesciej wsiadac na swdj jednoslad.
Czy w przysziym roku przyfaczy sie Pani do rowerowej rywa-
lizacji?
Oczywiscie, ze tak.

Jaka jest Pani opinia na temat tegorocznej edycji konkursu ro-

werowego?
Ciesze sie, ze takie konkursy sa organizowane. Uwazam, ze w dzi-
siejszych czasach ludzie za mafo sie ruszaja, a ruch jest przeciez
bardzo potrzebny dla naszego organizmu. No i chodzi tez o czyste
powietrze. Wiadomo, ze im rzadziej sie wsiada do samochodu, tym
mniej zanieczyszcza sie otaczajgce nas powietrze. Jestem bardzo
zadowolona, ze w Klimawencie mamy tylu rowerzystow.

Jak ocenia Pani swéj udziat w konkursie?
W konkursie wzietam udziat po raz drugi z nadzieja, ze w tym roku
osiggne lepszy wynik. Niestety, przeprowadzka w bardziej oddalo-
ne od Klimawentu miejsce spowodowata, ze nie mogtam wyjezdzi¢
tylu kilometréw, ile zaplanowatam. Mam nadzieje, ze w kolejnym
roku ten wynik poprawie.

Czy w przysztym roku przyfaczy sie Pani do rowerowej rywa-

lizacji?
Pewnie, ze tak. Musze tylko opracowac nowa trase dojazdu.

Jaka jest Pani opinia na temat tegorocznej edycji konkursu ro-
werowego?
Uwazam ten konkurs za udany. Do pracy i tak bym dojezdzata ro-
werem, poniewaz okres wiosenno-letni jest najlepszym czasem
na te forme rekreacji. Przy okazji ubyto mi pare kilograméw. A to,
co mi jedynie przybylo, to kilometry, ktére zostaty przeznaczone
do tabeli Klimawentu.

Jak ocenia Pani swéj udziat w konkursie?
Swoj udziat oceniam bardzo dobrze. Sumiennie przyjezdzatam
do pracy rowerem, czy padat deszcz, czy Swiecito stonce. Dzieki
temu co tydzien czekata na mnie mita nagroda w formie Sniadania
rowerowego. Mmmm... pychota...
Czy w przysztym roku przytaczy sie Pani do rowerowej rywa-
lizacji?
Oczywiscie, ze tak! Chociazby dla tych pysznych $niadan...

The European Cycling Challenge i Wielki Przejazd Rowerowy

Warto zaznaczyg, ze to nie koniec rowerowych przygdd. Sportowcy Klimawentu przytaczyli sie réwniez do The European Cycling
Challenge - konkursu przeznaczonego dla miejskich druzyn catej Europy. Ta rowerowa rywalizacja odbywata sie w dniach 1-31 maja
2015 r. W konkursie wzieli udziat mieszkancy réznych miast europejskich. Do rywalizacji staneli m.in. mieszkarncy Rzymu, Barce-
lony, Dubrownika, Gdanska i Warszawy. Najbardziej rowerowym miastem Europy okazaf sie Gdansk - rowerzysci przejechali w nim
451 533 km. Natomiast taczna liczba przejechanych kilometréw podczas tego konkursu wyniosta 2 059 721 km! Gdynia osiagneta
11. pozycje ztaczna liczba 42 887 km, wyprzedzajac m.in. Prage i Barcelone.

Oprdcz tego nasi rowerzysci brali udziat w 19. Wielkim PrzejeZdzie Rowerowym, ktéry odbyt sie w maju, a trasa obejmowata prze-

jazd z Wejherowa do Gdyni oraz z Gdanska do Gdyni.

Zatem wyraznie wida¢, ze pasja rowerowa i duch sportowej rywalizacji ciagle nam towarzysza.

Autorka: Natalia Kaszyriska
g



ECHO KLIMAWENTU WYDANIE 2/2015

Seminarium
finansowe
w Klimawencie
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Nie od dzi$ wiadomo, Zze wiedza finansowa pozwala nie tylko
na lepsze i efektywne zarzadzanie domowym budzetem,
lecz takze daje poczucie bezpieczenstwa przy podejmowaniu
waznych i wigzacych decyzji finansowych. Dlatego firma Kli-
mawent skorzystata z oferty banku Citi Handlowy, ktérego
przedstawicielki przeprowadzity szkolenie finansowe w sali
konferencyjnej w budynku Bravo. Tematem przewodnim
byto zaprezentowanie produktéw finansowych i rozwigzan
bankowych. Przedstawione zostaty szczegéty dotyczace
kont bankowych, funduszéw emerytalnych oraz informacje
na temat tego, jak wybrac najlepszy dla siebie kredyt (jezeli
w ogdle musimy go wybrac).

Sposrdd wszystkich osoéb, ktére zdecydowaty sie zostac klientami
banku poprzez zakup jednego z oferowanych produktéw, rozloso-
wano tablet. Szczesliwym zwyciezca zostata pani Izabella Dettlaff.
Dodatkowo kilka dni po zakonczeniu szkolenia firma zorganizowata
konsultacje dla wszystkich zainteresowanych poradami na temat

kredytéw, kont bankowych, oszczednoSci oraz innych ustug zwia-
zanych z bankowoscig i finansami. Majac na uwadze frekwencje
na obu spotkaniach, mamy nadzieje, ze wszyscy uczestnicy szkole-
nia byli z niego zadowoleni.

Autorka: Agnieszka Klawikowska

Dni Techniki w Klimawencie

W ramach odbywajacych sie co roku w kwietniu Dni Techniki wiele
placdwek oSwiatowych organizuje prelekcje, konkursy i wykfady doty-
czace nowych rozwigzan technicznych, a takze organizuje wycieczki
do zaktadéw pracy. Jest to niemal ogdlnopolska akcja majaca na celu
wspieranie mfodych adeptéw szkéft i uczelni technicznych w pozna-

v waniu specyfiki zawoddéw technicznych. Firma Kli-

- mawent S.A. zawsze chetnie wspiera mfodych i or-

| ganizuje w swojej siedzibie spotkania, na ktdrych

jest prezentowana nasza dziatalno$¢. W tym roku

goscilismy ucznidw Zespotu Szkét Chtodniczych

i Elektronicznych w Gdyni (25 oséb) oraz studentéw

§ z Politechniki Gdanskiej (32 osoby). Podczas wizyty

1 przedstawiono historie powstania i rozwoju firmy,

a nastepnie Pawet Wojtowicz dokonat przegladu

produktéw w formie krdtkiej prezentacji multime-

dialnej. Potem grupa obejrzata hale produkcyjne.

Rozpoczeto od dziatu produkcji CNC, kolejna byfa

hala produkcyjna Charlie, Laboratorium Badawczo-

-Rozwojowe z komorg bezechowg, Magazyn Wyro-

béw Gotowych i Hala Foxtrot. Na koniec pojawity sie

pytania dotyczace organizacji pracy, mozliwosci odbycia praktyk czy

realizacji projektéw inzynierskich i prac dyplomowych na podstawie
doswiadczenia Klimawentu.

Autorka: Agnieszka Klawikowska
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Gimnastyka
w Klimawencie
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Z dniem 1 pazdziernika zakonczyty sie zajecia aerobiku
w sezonie 2015. Stoneczna pogoda sprzyjata, by¢ moze
dlatego grupa aktywnych byfa wieksza niz w poprzednich
edycjach. Dla wiernych amatoréw tej aktywnosci fizycznej
Zarzad ufundowat nagrode w postaci bonéw zakupowych
do sklepu Alma. Wszystkim wytrwatym uczestnikom dzie-

kujemy za miniong edycje, pozostatych zapraszamy do ¢wi-
czen w maju 2016.

Autorka: Natalia Kaszyriska

Ulegtam modzie

Oprdcz jazdy na rowerze i pieczenia tart bardzo lubie biega¢. Sama sie temu dziwie,
bo dawniej nigdy za bieganiem nie przepadatam. Mojemu nowemu hobby poswiecam
sie zupetnie od niedawna, bo od poczatku tego roku. Najpierw koniecznie chciatam
sobie udowodni¢, ze dam rade przebiec 10 km i wezme udziat w jakim$ zorganizowa-
nym biegu, ktéry dodatkowo mnie zmotywuije. Jako ze w Gdyni 4 razy do roku s3 or-
ganizowane takie wfasnie biegi, to postanowitam razem z moim mezem wzig¢ w nich
wszystkich udziat. | udato sie! Pierwszy z nich - Bieg Urodzinowy - odbyt
sie 21 lutego 2015 r., drugi - Bieg Europejski - w maju, a trzeci
Swietojaniski - w noc $wietojariska. Teraz przede mna jeszcze
czwarty bieg - Bieg Niepodlegtosci, ktéry odbedzie sie 11 listo-
pada. Zapraszam wszystkich chetnych do kibicowania mi!

Autorka: Natalia Kaszyriska
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Wakustycznle

Jak co roku firma Klimawent stawia na kulture. W tym roku
swoim pracownikom rozdata kilka podwéjnych zaproszen
na akustyczny koncert zespotu IRA. Ponizej przedstawiamy
krétkie rozmowy z kilkoma uczestnikami i uczestniczkami
tego koncertu.

Marzena Drawer

Czy byta Pani juz kiedys na koncercie zespotu IRA?
Nie, to byt méj pierwszy koncert tego zespotu.

Jakie wrazenia ma Pani po koncercie ,IRA akustycznie”?

Bardzo mito wspominam ten koncert, ale strasznie denerwowato
mnie to, ze bardzo dtugi byt wstep dotyczacy bezpieczenstwa prze-
ciwpozarowego. Drugi raz bytam na takim ,szkoleniu” i tylko utwier-
dzitam sie w przekonaniu, ze przed koncertem taki wstep to ,nie-
wypat”.

Sam koncert byt bardzo fajny i bardzo mi sie podobato. Byty starsze
piosenki i utwory z nowszego albumu, wiec moim zdaniem byto super.

Akustyczna aranzacja ktorej piosenki podobata sie Pani
najbardziej?
Wszystkie byty bardzo fajne, ale chyba najbardziej podobata mi sie
piosenka ,Londyn, 08:15".

Teodor Swirbutowicz

Czy byt Pan juz kiedys na koncercie zespotu IRA?

Wiasnie nie i dlatego sie bardzo ucieszytem, ze miatem taka mozli-
woscC.

Jakie wrazenia ma Pan po koncercie ,IRA akustycznie”?
Swietne. To znaczy znatem wczeéniejsze nagrania zespotu, ale na-
grania, a koncert to zupetnie dwie rézne rzeczy. A juz akustycznie
to jeszcze co$ innego... Zwtaszcza dodatek kwartetu smyczkowego.
No, a jak pdzniej pan Piskorz zagraf na klawiszach... to byto to!

Akustyczna aranzacja ktoérej piosenki podobata sie Panu
najbardziej?
Zawsze najbardziej bedzie mi sie podobat utwér ,Nie daj mi odejsc”.
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Maciej Pilichowski

Czy byt Pan juz kiedys na koncercie zespotu IRA?

Nigdy przedtem nie bytem na ich koncercie, ale bytem na wielu
koncertach innych grup muzycznych i z czystym sumieniem moge
powiedzie¢, ze zaden koncert nie wywart na mnie takiego wrazenia
jak ten. Artura Gadowskiego - wokaliste tego niesamowitego ze-
spotu - pamietam z czas6w, kiedy bytem nastolatkiem, z teledyskéw
w latach 90. Byt to szczupty chfopak z dtugimi wtosami, a teraz jak
go zobaczytem, bytem zaskoczony. Pan w srednim wieku z brzusz-
kiem - ale... ale gtos pozostat ten sam, mimika, poczucie rytmu, ge-
sty...

Jakie wrazenia ma Pan po koncercie ,IRA akustycznie”?
IRA po raz kolejny pokazata swojg klase. Atmosfera wspaniafa, jak
widziatem - fani nie zawiedli. Cudowny kontakt chtopakéw z grupy
IRA z publicznoscia i wspaniate aranzacje utwordw. W skrocie: ma-
dre, uderzajace stowa w kazdej piosence, piekna muzyka i genialny
glos. Zespot IRA to podréz przez zycie kazdego z nas, to piosenki,
od ktérych nie mozna odwrdci¢ uwagi, mozna jedynie zamknac oczy
i dac sie ponies¢, odptynac, poczuc dreszcze... To lubie!

Akustyczna aranzacja ktoérej piosenki podobata sie Panu

najbardziej?
Bardzo trudno wybra¢ jedng z zaprezentowanych piosenek. Caty
koncert byt rewelacyjny. Ten wokal, nastrojowe gitary i kwartet
smyczkowy. Dzieki takiemu koncertowi mogtem sie przenies¢ w zu-
petnie inny, o wiele piekniejszy Swiat.

Elzbieta Gatek-Sojka

Czy byta Pani juz kiedys na koncercie zespotu IRA?
Nie, nigdy wczesniej. Bytam pierwszy raz.

Jakie wrazenia ma Pani po koncercie ,IRA akustycznie”?
Byfo bardzo fajnie. Nawet nie wiedziatam, ze zesp6t ma takie fajne
piosenki.

Akustyczna aranzacja ktoérej piosenki podobata sie Pani
najbardziej?
Nie potrafie powiedzie¢, ktdra byfa najlepsza. Co prawda znam tylko
pojedyncze piosenki, niemniej jednak wszystkie byty bardzo fajne
i te z nowej ptyty, i z poprzednich.

Maksymiliana Koniarek

Czy byta Pani juz kiedys na koncercie zespotu IRA?
Tak, bytam w zesztym roku, w klubie Poktad w Gdyni.

Jakie wrazenia ma Pani po koncercie ,IRA akustycznie”?
Rewelacja! Ciekawym doswiadczeniem byto postucha¢ zespotu
w bardziej subtelnej tonacji, w towarzystwie dzwiekow skrzypiec.
Stworzyto to bardziej intymny i czarujacy nastroj.

Akustyczna aranzacja ktorej piosenki podobata sie Pani

najbardziej?

Oczywiscie ,,0na jest ze snu” z racji mitych wspomnien zwigzanych
Z tg piosenka.

Autorka: Magdalena Matkowska
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Motoryzacja

Moja przygoda z motoryzacja zaczeta sie p6t wieku temu, kiedy
samochodow nie bylto jeszcze tak duzo. Dzisiaj ogromne natezenie
ruchu wynika, moim zdaniem, z duzej dostepnosci samochodéow dla
wszystkich, a takze z emancypacji motoryzacyjnej kobiet. Dla nas,
zbieraczy staroci na kotach, ma to te pozytywna strone, ze kobiety
przychylniej niz kiedys patrza na naszego bzika. Chociaz przesla-
duje mnie koszmarny sen pewnego fotografa, ktérego zona po
jego smierci sprzedaje obiektywy za sumy, ktére jej podawat przy
zakupie.

Méj pierwszy witasny pojazd to legenda Il wojny Swiatowej Willys JEEP
MB z 1943 r. kupiony za prace w studenckiej spotdzielni Techno-Serwis.
P&zniejszy remont tego pojazdu byt prawdziwa praktyka dla inzyniera
mechanika. Pierwsza podréz jeepa to wyjazd w 1972 r. do Turcji razem
z tesciami jadacymi garbatg warszawa. Dojechalismy do Efezu i Kusadaci.
Potem udziat w rajdzie Polskie Safari, ktéry odbywat sie wokdt Kazimie-
rza nad Wisf3 (zajatem 3. miejsce mimo braku przedniego napedu, co byto
pono¢ nieztym wyczynem). W koncu lat 70. spotkatem naszego szefa Ja-
nusza Kaszynskiego, ktéry miat wtedy podobng pasje (obaj pracowalismy
w PROMORZE). Jego jeep to model projektu Forda na konkurs pojazdéw
1/4 t dla armii USA, bardzo rzadki model wyprodukowany w zaledwie
kilku tysigcach egzemplarzy (konkurs wygrafa firma WILLYS OVERLAND).
Produkcja zunifikowanego modelu MB zajmowaty sie Willys i Ford (facz-
nie wyprodukowano ponad 600 000 egzemplarzy). Notabene praktyczni
Amerykanie wystali cata przedprodukcyjna partie jeepéw do ZSRR w ra-
mach pomocy sojuszniczej, u siebie chcieli mie¢ tylko pojazdy z produkgcji
seryjnej.

W 1978 r. dotaczytem do przedsiewziecia Szefa opisanego potem w fil-
mie ,Segment”. Moim jeepem jeZdzitem do konca lat 80. (byt dawca kart-
kowego paliwa). Obecnie wspdlnie z synami koAczymy przywracanie le-
gendy do stanu pierwotnego.

W latach 80. wymienitem mojego przedptatowego fiata
126 p na fiata 128 Sport (jeden z najpiekniejszych popu-
larnych wtoskich pojazdéw z lat 70. - w Peweksie kosztowat
tyle co dwa duze fiaty). Zauroczenie tym modelem spowo-
dowato, ze kupitem jeszcze kilka egzemplarzy (kazdy w ro-
dzinie chciat mie¢ jakis$ dla siebie), mnéstwo czesci do nich
i takze dwuosobowa wersje targa oznaczong jako X1/9.
Bardzo ciekawa propozycja Fiata z centralnie umieszczo-
nym silnikiem od fiata 128. Produkcje przejefa firma cérka
Bertone (produkcja do konca lat 80.). X1/9 jest juz pomalo-
wany i czeka w kolejce na ztozenie.

Méj bzik samochodowy pozwala mi zachowa¢ réwnowa-
ge psychiczng w tym zwariowanym Swiecie. Wierzcie mi,
nic tak nie zbliza obcych sobie ludzi jak wspélna pasja. Dzi$
widok starych samochoddéw jest niezapomnianym wraze-
niem, bo c6z nam zostato z tamtych lat. Jak przemieszczam
sie garbata warszawa mojego tescia (teraz juz nalezaca
do syna), to wyzwalam w otoczeniu najbardziej przyjazne
fluidy. | tak jest z kazdym pojazdem z minionej nieplastiko-
wej, niewirtualnej epoki.

Autor: Marek Beben-Dobrowodzki

Nowi pracownicy

Mito nam przedstawi¢ nowych pracownikow Klimawent
| -

Krzysztof Kalinowski
kierownik dziatu
techniczno-konstrukcyjnego

Magdalena Wojtowicz
specjalista ds. gospodarki
magazynowej

Jarostaw Kitowicz
inzynier budowy

Jakub Bichowski
elektromonter

Czestaw Godlewski
pracownik gospodarczy

Krzysztof Szczepaniak
monter urzadzen filtrowentylacyjnych

Klimawent

NA FB

Nieustanny rozwéj nowoczesnych tech-
nologii, a takze wzrastajaca popularnos¢
mediéw spotecznosciowych staty sie wy-
zwaniem réwniez dla firmy Klimawent.
Informatycy i programisci pracuja juz
nad dostosowaniem naszej strony inter-
netowej do tego, aby mozna z niej byto
korzysta¢ za pomoca urzadzern mobil-
nych. Niedawno ruszyt takze nasz profil
na najpopularniejszym kanale spofecz-
nosciowym - Facebooku. Mamy nadzieje,
ze stanie sie on doskonatym narzedziem
wirtualnej komunikacji.

Autorka: Natalia Kaszyriska

Zdjecia: Natalia Kaszynska
Retusz: Kamila Dettlaff
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Jesienne menu

Dynia to zdecydowanie krélowa jesieni, uwielbiana przez '
ludzi na catym Swiecie. W Ameryce jada sie jg gldwnie -~
w deserach. Australijczycy upodobali sobie pieczong dynie, L ©
ktora jest idealnym dopetnieniem obiadu. Dawniej w Niem-

czech dynie jadano w postaci zup, podobnie w potudniowych

Chinach.

Obecnie w wielu krajach hoduje sie dynie, ktdre coraz bardziej fa-
scynujg nas nie swoim smakiem, ale wygladem. Co roku obserwuije,

Ja proponuje uczci¢ dynie, organizujac na jej czeS¢ obiad w typbwd 5
jesiennym klimacie.

Na przystawke podam consommé z pomidoréw, czyli przejrzysta
zupe nasycong aromatem dojrzatych warzyw oraz Swiezych ziot.
Serwuje ja z tortellini z nadzieniem z dyni i ricotty.

jak w sklepach pojawiaja sie wspaniate odmiany ozdobnych dyn,

ktorymi przystraja sie domy, stoty obiadowe itp. Oczywiscie Amery-

Danie gtéwne sktada sie z poledwiczki wieprzowej z marynowana

kanie nie wyobrazaja sobie Halloween bez dyni. Tam hoduje sie jej ~ dynia i kurkami. Cato$¢ dopetnia pesto z prazonych pestek dyni i ku-
ogromne odmiany, aby mozna byto wykonywa¢ wspaniate lampiony.  leczki ziemniaczano-dyniowe oraz kalafior i brokot.

Dynia to z pewnoscia warzywo, po ktére warto siegac. Jest nisko-
kaloryczna, dziata leczniczo, wzmacnia ukfad odpornosciowy oraz
zawiera wiele potrzebnych naszemu organizmowi witamin i mine-
ratéw. A co najwazniejsze, nawet po ugotowaniu nie traci cennych
witasciwosci. Dlatego jedzmy dynie!

POLEDWICZKA WIEPRZOWA Z MARYNOWANA DYNIA
| KURKAMI, PODANA Z PESTO Z PRAZONYCH PESTEK DYNI
| KULECZKAMI ZIEMNIACZANO-DYNIOWYMI

e marynowana dynia
e marynowane kurki

Pesto z pestek dyni:

e gars$¢ Swiezej bazylii

e kilka listkéw Swiezej pietruszki

e 4 tyzki pestek dyni

e 1 zabek czosnku

e 3 tyzeczki soku z cytryny

* 6 tyzek oliwy z oliwek

¢ 20 g drobno startego parmezanu
¢ s6l do smaku

e czarny pieprz do smaku

Kuleczki ziemniaczano-dyniowe:

¢ 500 g ziemniakdéw

¢ 100 g purée z dyni

¢ 1/4 szklanki ricotty

e 1/4 szklanki Smietany kreméwki 30%
« kilka drobno posiekanych listkéw pietruszki
e 1/4 szklanki butki tartej

e 1/2 szklanki butki tartej do panierki

e s6l do smaku

e pieprz do smaku

e olej do smazenia

Poledwiczka wieprzowa:

e 1 duza poledwiczka wieprzowa
e s6l do smaku

e pieprz do smaku
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Poledwiczka wieprzowa:

e kalafior ugotowany na parze
¢ brokut ugotowany na parze

Sposob przygotowania

Pesto z pestek dyni:

1. Do malaksera albo blendera wt6z listki bazylii i pietruszki, pestki dyni, czosnek
oraz sok z cytryny i miksuj do uzyskania jednolitej masy (najlepiej pulsacyjnie).

2. Powoli dodawaj oliwy z oliwek, ciggle miksujac.

3. Dodaj sél i pieprz, zamiesza;.

Kuleczki ziemniaczano-dyniowe:

1. Ziemniaki ugotuj i utrzyj na purée.

2. W misce dokfadnie wymieszaj purée z ziemniakéw i dyni, ricotte, Smietane,
Ya szklanki butki tartej oraz pietruszke, sél i pieprz. \

3. 0df6z mase do lodéwki na 1 godzine, aby tatwiej byto formewac kulki.

4. Uformuj kuleczki o Srednicy okoto 2 cm. . ™

5. W gtebokim talerzu wysyp pof szklanki butki tartej.

6. Obtocz kuleczki w butce.

7. Smaz kuleczki na mocno rozgrzanym oleju, az nabiorg ztotego koloru.»—— ¢

8. 0Odcedz na reczniku papierowym.

1. Wytnij wszystkie biate btonki z poledwiczki.

2. Obtocz mieso w pieprzu i soli.

3. Obsmaz poledwiczke z kazdej strony na ztoto-brazowy kolor.

4, \Wtéz mieso z patelnig do piekarnika nagrzanego na 90°C na okoto 10-15 minut,
w zaleznosci od grubosci polewiczki.

5. Wyjmij patelnie z piekarnika i pozw6l miesu odpoezac akoto 5-7 minut.

6. Pokrdj poledwiczke na kawatki szerokosci okoto 1,5 cmy N

Serwowanie:

1. Przy uzyciu pedzla natéz pesto na srodek talerza.
2. Pot6z na wierzch pozostate sktadniki. ‘

S M Ac z N E G 0 ! Autorka: Sandra Jasiriska — \
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Drodzy Czytelnicy!

»Echo Klimawentu” cieszy sie
niestabnacym zainteresowaniem.
Dlatego juz dzi$S zapowiadamy, co
bedzie trescia kolejnego numeru,

ktorego publikacja jest planowana
lakle mamy na wiosne 2016 r.
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Natalia Kaszyrska z mezem,
Schwarzwald, Niemcy
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XiaoTian Guo, :
Pekin, Chiny

Leszek Lejk, =

Wilno, Litwa
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i’ Barbara Sas-Hoszowska,
Potczyn-Zdroj, Polska
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- Kamila Dettlaff,
Florg, Norwegia

™ Synowie Pani Agnieszki

Katarzyna Wittstock,

Nowy Sacz, Polska Synowie Pani Joanny Koniarek-Majkowskiej,

Elzbieta Gaiek—Sojka, Caorle, W{()chy
Barcelona, Hiszpania
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s Anna Lont, e

Niedamowo, Polska - Justyna Kaszynska z rodzing, — Stawomir Sadowski, ="
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