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LODOtAMACZE

Konkurs dla pracodawcow wrazliwych spofecznie

ODOLAMACZE to ludzie, firmy

oraz instytucje, ktére angazuja
sie w rozwigzywanie probleméw
0s6b niepetnosprawnych. Poprzez
tworzenie coraz lepszych warun-
kow pracy i prowadzenie dojrzatej
polityki personalnej staja sie sym-
bolem etyki w biznesie i otwarcia na
potrzeby oséb niepetnosprawnych.
Jednoczesnie pokazuja, ze cztowiek
niepetnosprawny moze by¢ dosko-
natym pracownikiem zaangazowanym w budowanie sukcesu
firmy.

Konkurs LODOLAMACZE jest organizowany corocznie od
2006 r. Obecnie jest realizowana jego VIl edycja.

Patronat honorowy nad konkursem objeta Anna Komorow-
ska, matzonka Prezydenta RP, a ambasadorem konkursu zostat
znany aktor teatralny i filmowy - Zbigniew Zamachowski.

Istota konkursu LODOLAMACZE zawiera sie w czterech
punktach:

+ przetamywanie stereotypow i uprzedzen zwigzanych z za-
trudnianiem oséb niepetnosprawnych,

- integracja oséb niepetnosprawnych i tworzenie im szansy
na petne uczestnictwo w zyciu spotecznym,

+ promocja przedsiebiorstw, ktére wyrdzniaja sie profesjonal-
na polityka personalna, otwarta na problemy oséb niepet-
nosprawnych,

« zacheta do tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb niepet-
nosprawnych oraz podnoszenia standardu juz istniejgcych
stanowisk.

Ideg konkursu LODOLAMACZE jest wytanianie i nagradzanie
0s6b prywatnych oraz pracodawcéw wybitnie zaangazowa-
nych w rozwigzywanie problemoéw oséb niepetnosprawnych
w réznych dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego.
Konkurs sktada sie zdwdch etapdéw: regionalnego i centralne-
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go. Podczas pierwszego etapu kapituty
regionalne w catej Polsce na podsta-
wie nadestanych materiatéw dokonujg
analizy i wylaniaja finalistéw regional-
nych. Regionalni zwyciezcy poszcze-
golnych kategorii automatycznie biorg
udziat w centralnym etapie konkursu,

w ktérym Kapituta Centralna wskazuje

ogolnopolskich LODOLAMACZY 2013.

Kategorie konkursowe:

« Zatrudnienie Chronione — pracodaw-
cy posiadajacy status zaktadu pracy chronionej oraz zakfady
aktywnosci zawodowej,

« Otwarty Rynek Pracy - przedsiebiorcy otwartego rynku
pracy, w tym réwniez stowarzyszenia, fundacje prowadza-
ce dzialalno$¢ gospodarcza i fundacje posiadajace status
przedsiebiorcy,

+ Pracodawca Nieprzedsiebiorca - niebedacy przedsiebior-
cami, w tym réwniez stowarzyszenia, organizacje i fundacje
nieprowadzgce dziatalnosci gospodarcze;j.

Kategorie dodatkowe:

+ Super Lodotamacz - dla najlepszego z najlepszych - przed-
siebiorcy, instytucji, zakfadu,

+ Lodotamacz Specjalny - dla osoby o wybitnych dokona-
niach na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Firma Klimawent S.A. po raz pierwszy w 2013 roku wzieta
udziat w tym witasnie konkursie. Rywalizacja byta duza, po-
niewaz swdj udziat zgtosito wiele firm z wojewodztwa po-
morskiego. Na etapie regionalnym Klimawent w kategorii Za-
trudnienie Chronione zajat az 2. miejsce i tym samym zdobyt
srebrny medal. Jest to bardzo dobry wynik, z czego wszyscy
bardzo sie cieszymy.

Tekst: Natalia Kaszytiska



Systemy SNOW OUT TRUCK

Pierwszy na swiecie system urzgdzen stuzgcy do automatycznego usuwania
Sniegu z dachow samochodow cigzarowych

To, ze zima pada $nieg, nie dziwi
nikogo, nie zwracamy uwagi na
gromadzace sie hatdy biatego puchu.
Wydaje sie oczywiste odsniezanie
chodnikoéw, parkingdéw, ulic. Jednak
temat odsniezania dachéw budynkow
oraz dachéw samochodéw ciezarowych
z nagromadzonego $niegu i lodu jest
czesto marginalizowany i nie poswieca
sie mu nalezytej uwagi.

Zdmuchiwanie sniegu z naczepy TIR-a

Tymczasem zgodnie z ustawa Prawo
o ruchu drogowym (art. 66 ust. 1 pkt
11 5) ,pojazd uczestniczacy w ruchu
ma by¢ tak wyposazony i utrzymany,
aby korzystanie z niego nie zagrazato
bezpieczenstwu oséb nim jadacych lub
innych uczestnikéw ruchu, nie naruszato
porzadku ruchu na drodze i nie narazato
kogokolwiek na szkode"

W Swietle obowigzujacych przepiséw
niedopuszczalne jest prowadzenie
samochodu catkowicie nieod$niezonego
lub od$niezonego czesciowo. Nagroma-
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dzony $nieg i kawatki lodu podczas gwat-
townego hamowania moga sie bowiem
znalez¢ na przedniej szybie nadjezdza-
jacego pojazdu, co znacznie ograniczy
jego widocznos¢. Moga tez spasc na
innych uczestnikéw ruchu. Za nieod-
$niezenie samochodu grozi mandat do
500 zt, ale jesli nieod$niezony samochod
spowoduje wypadek, to kara moze by¢
Znacznie surowsza.

Odsniezanie odbywa sie przez zdmu-
chanie nagromadzonego $niegu i lodu
podczas przejazdu samochodu pod
urzadzeniem. Gtéwny element systemu
stanowig dwa wentylatory umieszczo-
ne na konstrukcji wspornej. Ich dysze
sg ustawione pod odpowiednim katem,
dzieki czemu strumien powietrza bez
trudu usuwa nagromadzony $nieg i 16d
z powierzchni samochodu. Urzadzenie

(o)

SNOW OUT TRUCK — schemat budowy

Urzadzenie do automatycznego
odsniezania SNOW OUT TRUCK skon-
struowane przez Klimawent S.A. sta-
nowi absolutng rewolucje w sposobie
odsniezania dachéw samochodéw cie-
zarowych. Cechuje je prostota dziata-
nia, niski koszt eksploatacji oraz wysoka
efektywnos¢. SNOW OUT TRUCK jest
przeznaczony do usuwania $nieguilodu
zalegajacego na dachach samochodoéw
ciezarowych z naczepami skrzyniowymi,
plandek, TIR-6w czy autobusow.

jest dodatkowo wyposazone w oswie-
tlenie, sygnalizacje $wietlng, informujaca
0 gotowosci do pracy oraz siatke ochron-
na z PE stanowiagca ostone przed zdmu-
chiwanym $niegiem i lodem.

Gtéwna zaleta naszego urzadzenia jest
bezpieczenstwo uzytkowania oraz szyb-
kie odsniezanie bez narazania kierowcy
na konieczno$¢ wchodzenia na dach
samochodu. Wystarczy jeden przejazd
i po kilku minutach samochéd ciezarowy
moze bezpiecznie wyruszy¢ w trase.

Tekst: Anna Zélciriska



Ostatni etap prac montazowych w Ameryce Potudniowe]

uz po raz drugi udato nam sie wysta¢ pracownikéw Klima-

wentu do Barinas w Wenezueli. Tym razem ten zaszczyt
przypadt Swietfanie i Wojtkowi z Dziatu Eksportu. Na miejscu
spedzili oni 10 dni, nadzorujac prace montazowe regatéw ma-
gazynowych wysokiego sktadowania. Podczas pobytu w tro-
pikach przy 35°C pracowali codziennie przez 10 godzin. Ze
wzgleddw bezpieczenstwa nie mogli sie zbytnio oddala¢, aby
nie zosta¢ okradzionym lub porwanym. Po ciezkim dniu pracy
wracali wiec do hotelu na zastuzony wypoczynek.

Magazyn, w ktérym odbywaly sie prace, znajdowat sie
ok. 500 m od ptynacej w poblizu rzeki, w ktérej codziennej
kapieli zazywat krokodyl. Jednak ani Swietfana, ani Wojtek nie
skorzystali z zaproszenia ,sympatycznego” zwierzaka i nie do-
taczyli do jego porannych rytuatéw.

Park Narodowy Sierra Nevada

W wolnej chwili (a takowa udato sie znalez¢ w niedziele) wy-
brali sie na wycieczke w okoliczne géry Andy do Narodowego
Parku Sierra Nevada znajdujacego sie ponad 3500 m n.p.m.
W tym przepieknym miejscu, petnym bujnej, soczyscie zie-
lonej roslinnosci i ciekawych gatunkéw zwierzat, Swiettana
z Wojtkiem regenerowali sity do pracy na nastepny tydzien.
Niestety, jeden dzier na zwiedzenie parku to za mato, aby zo-
baczy¢ jego wszystkie bogactwa.
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Po zakonczonej pracy nadszedt czas na pakowanie toreb
i powrét do domu. Jednak krétko przed wylotem udato sie
im spotkac z Olgg, ktéra wspotpracuje z nami od samego po-
czatku. Olga okazata sie mtoda i sympatyczna osoba. Jeszcze
przed odlotem do Polski zorganizowata spotkanie w polskiej
ambasadzie w Caracas. Okazato sieg, ze jej pracownicy s3 za-
interesowani firmami, ktérym udaje sie sprzedawac¢ towary

Od lewej: Swiettana Wezdecka, Olga Erashova, Ambasador
RP w Wenezueli Piotr Kaszuba, Wojciech Kosak-Gtdwczewski
i pracownica konsulatu RP
i Swiadczy¢ ustugi na rynku wenezuelskim. Podczas spotkania
zambasadorem rozmawiano o mozliwosciach rozwoju wspot-
pracy z innymi firmami w Wenezueli.

Swiettana Wezdecka z pracownikami
na hali magazynowej

Zadowoleni z wyprawy Swiettana i Wojtek wsiedli do samo-
lotu i wrécili do Polski, by podzieli¢ sie wrazeniami. Zadekla-
rowali, ze w przysztosci chetnie wrécg do Wenezueli, ale tym
razem na wycieczke krajoznawcza.

Tekst: Justyna Kaszyriska



Klimawent S.A. w przemysle stoczniowym

Konstrukcje wielkogabarytowe

Budowa wielkogabarytowych konstrukgji stalowych, kon-
strukcje dla sektora wydobycia ropy i gazu, czesci plat-
form wiertniczych oraz farm wiatrowych (zaréwno tych na
ladzie, jak i morzu) stanowig bardzo preznie rozwijajaca sie
galaz przemystu. Szczegodlnie te ostatnie sg duzg szansg dla
zaktadéw stoczniowych. Nic wiec dziwnego, ze pojawiaja sie
inwestycje majace na celu dopasowanie istniejacej infrastruk-
tury czy budowe nowych obiektéw produkcyjnych. Maja one

Energomontaz, instalacja wentylacyjna

sprosta¢ oczekiwaniom rynku, ktéry na przestrzeni ostatnich
lat rozwija sie bardzo dynamicznie. Nowe inwestycje to nie
tylko nowe miejsca pracy, lecz takze ogromna szansa rozwoju
naszego miasta i catego regionu. Przyktadami takich przed-
siebiorstw sg Energomontaz Pétnoc Gdynia i Vistal Olvit, dla
ktorych w tym roku realizowalismy instalacje wentylacji i kli-
matyzacji.

Energomontaz P6tnoc Gdynia Sp. z 0.0. przy ul. Czechosto-
wackiej w Gdyni wybudowat hale produkcyjna o powierzchni
2400 m?, gdzie umieszczono maszyny do obrébki wielkogaba-
rytowych elementéw konstrukcyjnych dla energetyki i prze-
mystu okretowego. Hala jest podzielona na 2 strefy — czysta
i brudna. Strefa czysta wymagata ustabilizowanych tempera-
turowo warunkéw pracy z powodu posadowienia wysokiej
klasy obrabiarek, ktére wymagaty dodatkowo czystej atmos-
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fery. W strefie brudnej beda sie odbywac procesy spawania,
szlifowania i ciecia blach. Obie czesci hali przegradza wybudo-
wana $cianka dziatowa, co pozwala na odrebne ogrzewanie
obu czesci hali.

Przeznaczeniem projektowanej i realizowanej przez Klima-
went S.A. instalacji nawiewowo-wywiewnej jest zapewnienie
wihasciwych warunkéw pracy, czystosci powietrza i komfortu
poprzez wymiane powietrza wewnetrznego (zanieczyszczo-
nego) na swieze, filtrowane i w okresie zimowym - ogrzewa-
ne. Jest to realizacja misji, ktérej nasza firma pozostaje wierna
do ponad 20 lat: zapewnienie czystego powietrza na stanowi-
skach pracy.

Z uwagi na procesy technologiczne odbywajace sie w hali
najskuteczniejszym rozwigzaniem jest odpylanie powietrza
na catej przestrzeni hali. Jest to filtrowentylacja strefowa
push-pull. Polega ona na zastosowaniu w hali wymuszonego
ruchu powietrza kierujacego dymy i pyly do urzadzen filtro-

Energomontaz, UFO-4-MN

wentylacyjnych UFO-4-M/N, ktére po oczyszczeniu powietrza
wdmuchuja je ponownie do hali. Doptyw $wiezego powietrza
zapewnia dwa nawiewniki wyporowe umieszczone na wyso-
kosci ok. 2 m, w $cianie hali. Ukfad filtrowentylacji wyposa-
zono dodatkowo w przepustnice regulacyjng do sterowania
iloscig powietrza potrzebnego z zewnatrz hali. To rozwigzanie



po zamknieciu przepustnic, np. w okresie zimowym, umozli-
wia prace systemow w czesciowo zamknietym obiegu z udzia-
tem powietrza Swiezego i w ten sposéb pozwala zaoszczedzi¢
koszty ogrzewania. Z hali produkcyjnej usuwa sie 75 000 m*/h
zanieczyszczonego powietrza, ktére jest oczyszczane w pro-
dukowanych przez Klimawent urzadzeniach filtrowentylacyj-
nych UFO-4-M/N-4.

Obok hali jest usytuowany czterokondygnacyjny budynek
biurowo-socjalny. Cze$¢ biurowa (1 i 2 pietro) jest obstugi-
wana przez jedna centrale wentylacyjng, natomiast czes¢ so-
cjalng obstuguja dwie centrale wentylacyjne. Pomieszczenia
biurowe objete zakresem wentylacji mechanicznej sg wenty-
lowane za pomoca centrali umieszczonej na zewnatrz budyn-
ku, na konstrukgji wsporczej umieszczonej nad wiata.

Vistal, UFO-4-MN-2

Powietrze jest czerpane za pomoca czerpni sciennej. Na
ciaggach wentylacyjnych sg zamontowane przepustnice hy-
draulicznie regulujace przeptyw w instalacji. Pomieszczenia
socjalne i szatnie s wentylowane za pomoca centrali wentyla-
cyjnej umieszczonej w jednym z pomieszczen gospodarczych
z przepustnicami na ciggach wentylacyjnych. Jako elementy
wentylacyjne zastosowano kratki nawiewne i wywiewne oraz
zawory wentylacyjne. Czerpnia zostata zaprojektowana jako
urzadzenie $cienne umieszczone na wysokosci 12 m od pozio-
mu terenu. Wyrzut powietrza z centrali zostat wyprowadzony
ponad dach budynku.

Podesty obstugowe pod urzadzenia wentylacyjne zlokalizo-
wane na zewnatrz budynku wyposazono dodatkowo w po-
ziome kraty umozliwiajace bezpieczne poruszanie sie po
nich. Uktady automatyki dla central wentylacyjnych wyposa-
zono w moduty swobodnie programowalne, pozwalajace na
zaprogramowanie pracy central zgodnie z indywidualnym
harmonogramem. Wentylator obstugujacy urzadzenia filtro-
wentylacyjne zostat wykonany w wersji wyttumionej - w spe-
cjalnie wykonanej obudowie akustycznej. Przejscia instalacji
wentylacyjnych przez strefy ppoz. zostaty zabezpieczone kla-
pami ppoz. o wymaganej odpornosci ogniowej.

Cata instalacja, zarébwno obu czesci hali, jak i budynku biu-
rowo-socjalnego, wymagata najbardziej efektywnego rozwia-
zania i doboru urzadzen, ktére spetniajg wysokie wymaga-
nia inzynierskie, a jednoczesnie gwarantujg wysoki komfort
powietrza w miejscu pracy. Budowa byfa o tyle trudna, ze
musieliSmy zaprojektowac¢ i wykona¢ instalacje w nieomal
ukoniczonym obiekcie, co przy dos¢ krotkim terminie realiza-
¢ji wymagato zgranego dziatania niemal wszystkich dziatéw.
Udato nam sie zrealizowa¢ to zadanie bezusterkowo. Mimo
bardzo napietego harmonogramu catos¢ zostata zrealizowa-
na 100 dni.
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Drugim zadaniem realizowanym przez Klimawent na terenie
stoczni w Gdyni byto wykonanie wentylacji technologicznej,
wentylacji stanowiskowej i wentylacji ogéinej nowo budowa-

Vistal, UFO-4-MN-2

nej hali produkcyjnej przy ul. Indyjskiej 7 dla firmy Vistal Olvit.
W hali nowego obiektu beda wytwarzane wielkogabarytowe
konstrukcje stalowe gtéwnie dla zagranicznych kontrahentéw
z branzy morskiej i offshore. Szacuje sie, ze nowa inwestycja
moze dac¢ nawet 200 miejsc pracy. Hale Vistalu wida¢ juz z ul.
Morskiej, wyraznie géruje nad panorama stoczni nie tylko z
powodu swych rozmiardéw, lecz takze kolorystyki nawiazujacej
do barw firmy. Wyzsza cze$¢ hali wznosi sie na ok. 34 m, cze$¢
nizsza ma 24 m. Dtugos¢ budynku, ktéry zajmuje prawie poto-
we nabrzeza, to ponad 214 m. Ciekawym elementem obiektu
jest wkomponowana w bryte zachowana fasada budowli sta-
rej olejarni firmy Union (nalezacej do koncernu Unilever). Bu-
dynek zostat wybudowany w 1931 r.i byt jednym z pierwszych
powstatych w gdynskim porcie. Dzi$ stanowi zabytek.

Przyjete rozwigzania projektowe na hali zaktadaty montaz fil-
trowentylacyjny typu push-pull, gdzie ustawiono 10 jednostek
filtrowentylacyjnych UFO-4-M/N. Ogélna wydajnos¢ instalacji
filtrowentylacyjnej wynosi 120 000 m*/h dla 60 stanowisk spa-
walniczych. Dodatkowym elementem byt montaz instalacji
stanowiskowej (11 modutéw). Projekt wentylacji ogdlnej za-
ktadat montaz 10 zestawdw wentylatoréw dachowych SMART
710/1000, skojarzonych z nawiewem przez czerpnie scienne
o wymiarach 1100 m x 2000 m. Wszystkie urzadzenia zamon-
towane na hali zostaly wyprodukowane przez Klimawent S.A.
W trakcie realizacji wentylacji hali zostalo nam powierzone
kolejne zadanie - wykonanie instalacji wentylacji mechanicz-
nej oraz klimatyzacji i oddymiania w budynku socjalno-biuro-
wym.

Profesjonalizm, doswiadczenie i zaangazowanie wszystkich
dziatéw firmy Klimawent S.A., od projektu poprzez wykonanie
urzadzen po montaz, przyczynity sie do kolejnego sukcesu na-
szej firmy w postaci sprawnie dziatajacej instalacji i zadowo-
lenia klienta. Kolejne tak duze inwestycje jak Energomontaz
i Vistal to dobra prognoza dla naszej firmy. Pokazuja, ze jeste-
$my doceniani, s3 nam powierzane coraz wieksze i bardziej
ztozone projekty, ktérym z powodzeniem jestesmy w stanie
sprostac.

Tekst: Anna Zélciriska



Wirniki

Nowa technologia rewolucjg w wykonywaniu wentylatorow w Klimawent S.A.

decydowana wigkszos¢ wyrobéw Klimawent S.A. oparta

jest na wentylatorach wiasnej konstrukgji i wtasnej pro-
dukgcji. Okoto 90% stanowia wentylatory promieniowe. Do
2011 roku stosowane w wentylatorach wirniki byty wykonane
z blach stalowych lub aluminiowych w technologii spawania
lub nitowania.

W 2010 roku zostata podjeta decyzja o zmianie techno-
logii wykonywania wirnikéw i stopniowym zastepowaniu
w naszych wyrobach dotychczas stosowanych. W dziale kon-
strukcyjnym zostat zaprojektowany profil aluminiowy, z ktére-
go sg wykonywane obecnie topatki wirnikow.

Na bazie wirnikéw z topatkami z profilu aluminiowego po-
wstata rodzina wentylatoréw WPA-E i WPA-D, réwniez w wy-
konaniu przeciwwybuchowym. Zastapity one dotychczas ofe-
rowane wentylatory WP-E i WP-D.

Wentylatory te charakteryzuja sie lepszymi parametrami -
wydatek i sprez, oraz nizszym poziomem cisnienia akustycz-
nego - s3 bardziej ciche. Obecnie trwa sukcesywna zamiana
wirnikbw w wentylatorach we wszystkich naszych urzadze-
niach. Na poczatku biezacego roku zostat zaprojektowany
profil o wiekszych wymiarach, ktéry zostanie wykorzystany

——

v

do produkcji wiekszych wirnikéw do wentylatoréw SMART i
SPARK oraz do wentylatoréw do urzadzen filtrowentylacyj-
nych o wydatku powyzej 5000 m*/h. Obecnie w naszym labo-
ratorium trwaja badania pierwszych wykonanych wirnikow.
Wyniki sa bardzo obiecujgce. Planowane zakoriczenie wszyst-
kich prac zwigzanych ze zmiana wirnikéw w naszych urzadze-
niach to koniec biezacego roku.

Tekst: Maciej Matkowski

1ISO 9001:2008

SO 9001:2008 to norma opisujgca wymagania, ktére musi

spetniac system zarzadzania jakos$cia. Sama jakos¢ jest za$
definiowana jako poziom, w jakim zbidr whasciwosci wyrobu
spetnia wymagania klienta.

Jakos¢ wyrobow i ustug jest jednym z najwazniejszych czyn-
nikéw majacych wptyw na wyniki prowadzonej dziatalnosci.
To witasnie ciagta poprawa jakosci prowadzi do tego, ze mo-
zemy sprosta¢ wymaganiom klienta oraz osigga¢ dobre wy-
niki ekonomiczne.

By ksztattowac jakos¢, utrzymywac jej poziom i jg doskona-
li¢, w naszej firmie zostat wdrozony system zarzadzania jako-
$cig zgodny z norma ISO 9001:2008.

Wsréd przeciwnikdw systemu czesto stychaé opinie, ze
zaktada on duza biurokracje, jest czasochtonny, a wyma-
gania trudno wdrozy¢. Ludzie postrzegaja system jako ele-
ment narzucony, naktadajacy na nich wiecej obowigzkéw
i ograniczajacy swobode dziatania. Takie opinie to mity roz-
powszechniane czesto przez osoby, ktére nie pracowaty
z systemem, nie miaty z nim nic wspélnego.

Gdy wdrozony system zarzadzania jakoscig jest dopaso-
wany do organizacji, wéwczas porzadkuje i usprawnia wie-
le obszaréw dziatalnosci.Wprowadza sprawdzone standardy
postepowania, przyczynia sie do zmniejszenia kosztéw, czasu
pracy i zwiekszenia jakosci, co stanowi cel nadrzedny.

Aby wdrozony system byt wilasciwie utrzymywany, co
3 lata odbywa sie audyt recertyfikujacy, a co roku odwiedza
firme audytor zewnetrzny z wizyta kontrolna. Ostatni audyt
recertyfikujacy w naszej firmie miat miejsce w 2012 roku,
a w czerwcu tego roku odbyta sie wizyta kontrolna.

Efektem takiej wizyty sg zawsze uwagi, ktére dotycza dosko-
nalenia systemu zarzadzania jakoscia, ktéry w naszej firmie
funkcjonuje od 2005 roku.
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W planach na 2015 rok jest akredytacja naszego laborato-
rium badawczo-rozwojowego przez Polskie Centrum Akre-
dytacji. Akredytacja to formalne uznanie przez upowaznio-
na jednostke akredytujgcg (PCA) kompetencji laboratorium
w zakresie wykonywania okreslonych badan. Zakres badan
naszego laboratorium bedzie szeroki — pomiary charaktery-
styki wentylatoréw, badania poziomu mocy akustycznej, pla-
nujemy tez rozszerzy¢ oferte badan o badania izolacyjnosci
akustycznej przegréd budowlanych oraz pomiary ttumikéw
akustycznych.

=== () |

Hi A STHT BA

Aby akredytacja byta mozliwa, konieczne jest wdrozenie
systemu zarzgdzania jakoscig zgodnego z normg 1SO-17025.
Norma ta definiuje ogélne wymagania dotyczace laborato-
riow badawczych i wzorcujacych. W obszarze laboratorium
jest ona o wiele bardziej szczegétowa od normy I1SO 9001.

Akredytacja laboratorium wptywa na jakos$¢ oferowanych
wyrobow, ustug, kompetencji personelu, ale przede wszyst-
kim podnosi wiarygodnos¢ wynikow certyfikacji wyrobdéw.

Tekst: Michat Kulczyriski



¥

Piramida ENERGAMON

Obudz energie, ktdra nas otacza

Piramida ENERGAMON to jedyny w swoim rodzaju produkt
architektury ogrodowej, ktéry moze uatrakcyjni¢ i wyrézni¢
najbardziej wyrafinowany ogréd lub dziatke. Charakterystyczna
budowla inspirowana egipskim piramidami to element krajo-
brazu, ktéry nada ogrodowi nieoczywisty, zagadkowy, subtel-
nie odrealniony charakter. Idealnie nadaje sie do odpoczynku,
medytacji, rewitalizacji sit, ale tez pracy tworczej oraz niezwykle
oryginalnych i zapadajacych w pamiec spotkan.

Przebywanie w piramidzie dostarczy niezapomnianych wra-
zen i pozwoli na chwile oderwac sie od biezacych spraw i za-
skakujaco szybko nabra¢ nowych sit. Doswiadczenia tysiecy
oso6b oraz liczne badania wskazuja, ze piramidy moga akumu-

Piramida ENERGAMON

lowac i rezonowac dobrg energie. Pozytywnie wplywa to na
wzmocnienie organizmu, usprawnienie pracy mézgu i uktadu
krwionosnego (szczegdlnie w potaczeniu z joga, medytacja
i feng shui). Prozdrowotne dziatanie piramid jest uzaleznione
od indywidualnej wrazliwosci, jednak szczegdlnie zalecane jest
osobom, ktérych praca wymaga wzmozonej koncentracji, cze-
sto wysokiej efektywnosci w warunkach stresu, a takze tym, kt6-
rzy dysponuja malg iloscig czasu na wypoczynek.

Potencjat piramidy kazdy moze wykorzysta¢ wedtug wiasnego
uznania i potrzeb — moze sie ona stac letnia sypialnia, studiem
do pracy, osobista strefg relaksacyjna, przestrzenig do praktyki
jogi i medytacji czy tez rekonwalescencji, a nawet ekospizarnia.

Zgodnie z wynikami ogélnodostepnych badan piramidy przy-
ciagaja, skupiaja i akumuluja energie. Piramida sama nie wytwa-
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rza energii, ale rezonuje ja poprzez swdj ksztatt wtedy, gdy jest
zestrojona z biegunem magnetycznym Ziemi, czyli usytuowana
w kierunku pétnoc - potudnie. Dla takiego dziatania piramidy
kluczowe s3 jej wtasciwe proporcje i wielko$¢. Powinna ona miec
co najmniej wysokos¢ dorostego cztowieka. Siadajac pod wierz-
chotkiem piramidy, zachowujac cisze, zamykajac oczy, nie krzy-
Zujac ndg ani rak, pozwalamy pozytywnej energii na odbudowe
organizmu, relaksacje i napetnienie sitami witalnymi, fadujemy
zyciodajne akumulatory.

Maciej Hellwig i Justyna Kaszyriska

Piramida ENERGAMON ma petne, ocieplane panelami sty-
ropianowymi $ciany wykonane z segmentéw blaszanych
o grubosci 100 mm, ktére sa usadowione na wylewce betono-
wej. Do $rodka wchodzi sie przez przeszklone uchylne drzwi
osadzone w jednej ze $cian. Piramida jest dostepna w dwaéch
rozmiarach:

«  ENERGAMON | - wymiary podstawy 3,2 x 3,2 m, wyso-
kos¢ 3,0 m,

«  ENERGAMON II - wymiary podstawy 4,4 x 4,4 m, wyso-
kos¢ 3,8 m.

W zaleznosci od modelu piramida swobodnie pomiesci 2-4
osoby. Wnetrze jest o$wietlone, wyposazone w instalacje elek-
tryczna oraz otwory wentylacyjne zapewniajace naturalng cyr-
kulacje powietrza. Wtasciwa izolacja termiczna sprawia, ze w pi-
ramidzie panuje optymalna temperatura — w upalne lato panuje
w niej przyjemny chtéd, a zimg pomieszczenie mozna ogrzewac
elektrycznie i ciepto nie ucieka na zewnatrz. Montaz piramidy
jest prosty, zajmuje 2 dni i jest wykonywany przez ekipe Klima-
wentu.

Zachecamy do osobistego doswiadczenia energii piramid
ENERGAMON i odwiedzenia firmy Klimawent w Gdyni przy
ul. Chwaszczynskiej 194, gdzie jest wyeksponowana piramida.

Tekst: Natalia Kaszyniska



Dar zycia

Podziel sie sobg. Nigdy nie wiadomo, kiedy w Twojej rodzinie bedzie potrzebna pomoc

yt listopad 2011 roku. Na plakatach rozwieszonych na uli-

cach Gdyni o pomoc zwracata sie matka 2,5-rocznego oraz
dwutygodniowego dziecka. Miata rzut ostrej biataczki szpi-
kowej. Ratunkiem byt dla niej przeszczep komdrek macierzy-
stych, wiec szukata potencjalnych dawcéw. Caty czas miatam
w pamieci nasza kolezanke z pracy, Emilie Wesotowska, ktora
zmagata sie z nowotworem i te walke przegrata, pozostawiajac
malenkie dzieci.

Zdecydowatam sie zgtosi¢ jako potencjalny dawca. Fundacja
DKMS Polska i jej podopieczni, a takze liczni ochotnicy prowa-
dzili wstepne badania ankietowe potrzebne do zakwalifikowa-
nia sie jako dawca szpiku. W moim wypadku nie byto przeciw-
wskazan. W pierwszych dniach grudnia pobrano prébki krwi od
setek osob. Czekatam prawie rok na odzew. W lipcu 2012 roku
ponownie mnie zapytano, czy podtrzymuje swojg propozycje
oddania komérek, poniewaz znaleziono zgodnos$¢ tkankowa
z oczekujacym biorca. Potwierdzitam i otrzymatam skierowa-
nie na dalsze badania diagnostyczne krwi w swojej przychodni.

Podczas urlopu, w trakcie zwiedzania Wawelu zadzwonit te-
lefon. Poproszono mnie, zebym sie zgtosita na szczegdtowe
badania kwalifikacyjne w Gliwicach. Tam pobrano krew na
obecnos¢ przeciwciat dotyczacych wielu choréb, aby wyklu-
czy¢ mozliwos¢ zarazenia kogos$ swoimi chorobami utajonymi,
ktére moga nie dawac jeszcze zadnych objawéw. Zrobiono mi
przeswietlenie ptuc, USG jamy brzusznej, EKG, wykonano echo
serca. Profesor przeprowadzit dtuzszg rozmowe, podczas kto-
rej wypytat o rozne rzeczy i odpowiedziat na moje pytania. Od
niego dowiedziatam sig, ze pobranie komoérek szpikowych w
80% przypadkow wiaze sie jedynie z odwirowaniem z mojej
krwi komérek potrzebnych biorcy, a tylko w przypadku matych
dzieci i niewielkiego odsetka dorostych konieczne jest poda-
nie skondensowanego preparatu ze szpiku pobranego z kosci
miednicy.

Gdy dowiedziatam sie o pomysinych
rokowaniach dla biorcy, poczutam sig
obdarzona przez los jeszcze jedng
siostrg, o ktdrej moge mysle¢ i miec
ja w czutej pamieci, potgczona z nig
wiezami krwi.

Bank dawcow jest miedzynarodowy i wtasnie do Gliwic az
z Brazylii przybyly komoérki dla chorego Polaka. Po miesia-
cu otrzymatam informacje, ze moge bra¢ udziat w ratowaniu
czyjegos zycia po zaaplikowaniu sobie w brzuch 10 zastrzy-
kow, ktére maja spowodowac narastanie komorek odporno-
sciowych w moim organizmie. Jedyng ujemnga strong catego
przedsiewziecia byto odczuwanie dolegliwosci poréwnywal-
nych z grypa — bélu gtowy, kosci, miesni, co jednak ustapito juz
nastepnego dnia po pobraniu komorek.

30 pazdziernika 2012 roku w Instytucie Onkologii
w Gliwicach zostalam na pare godzin podtaczona do apara-
tury, ktéra pozwolita pozyska¢ odrebne komérki macierzyste
i osocze konieczne do podania biorcy w odpowiedniej propor-
cji. Moje komorki zostaty wystane do Anglii. Powiedziano mi, ze
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biorca jest 37-letnia kobieta. Jednak o stanie jej zdrowia moga
mnie poinformowac za posrednictwem fundacji w ciagu roku
od wszczepienia komodrek, a najwczesniej po trzech miesia-
cach.

Otrzymatam odznake honorowego dawcy przeszcze-
pu oraz legitymacje. Dzi$ juz wiem, ze stan zdrowia ,mojej
Angielki” pozwolit na wypisanie jej ze szpitala i obecnie moze
ona funkcjonowa¢, przy okresowej pomocy oséb drugich,
w $Srodowisku domowym. Jest szansa, jesli bedzie sobie tego
zyczyt biorca, ze po trzech latach od kuracji bedzie mozliwy
bezposredni kontakt dawcy z biorca.

Gdy dowiedziatam sie o pomysinych rokowaniach dla bior-
¢y, poczutam sie obdarzona przez los jeszcze jedng siostra,
o ktérej moge mysle¢ i miec ja w czutej pamieci, potgczona
Z nig wiezami krwi.

Pracownikom fundacji koordynujagcym badania zycze wie-
lu sukceséw w kojarzeniu dawcéw i biorcow, satysfakcji
z wykonywanej pracy oraz zrozumienia wsroéd potencjalnych
dawcédw i darczyricow.

Nigdy nie wiadomo, czy w naszych rodzinach nie bedzie
sytuacji, w ktérej bedziemy rozpaczliwie poszukiwacé pomocy
u innych. Badania sg kosztowne, a liczba zarejestrowanych
i przebadanych dawcéw jeszcze znikoma wobec zgtaszanych
potrzeb. Podziel sie sobg, jesli twdj stan zdrowia na to pozwala.

Tekst: Katarzyna Wittstock

Fundacja

Fundacja: Baza Dawcow Komodrek Macierzystych
Polska, Organizacja Pozytku Publicznego

KRS 0000318602, nr konta: PEKAO SA 78 1240
5918 1111 0010 2225 3391



Nasze ambulatorium

a terenie naszego zakfadu pracy dziata ambulatorium.
Pracownikami tej komorki sa:
«  Alina Zaborska - lek. med., specjalista medycyny prze-
mystowej,
«  Lidia Dlugowolska - pielegniarka dyplomowana, spe-
cjalista ochrony zdrowia pracujacych,
« Jolanta Krol-Bartnicka - pielegniarka dyplomowana
Stuzby Medycyny Pracy,
Izabela Polasz - technik dyplomowany masazysta,
«  Damian Denysiuk - technik dyplomowany masazysta.
Nad koordynacja dziatah ambulatorium czuwa Katarzyna
Wittstock — doradca zawodowy oséb niepetnosprawnych.

@

Od lewej: Roland Fudalewski, Izabela Polasz, Lidia Dtugowolska, dr Alina Zaborska,
Katarzyna Wittstock, Jolanta Krél-Bartnicka, Damian Denysiuk

Aby praca nie szkodzita zdrowiu, dziatamy zgodnie z ustawg
o Stuzbie Medycyny Pracy. Nie ograniczamy sie do przeprowa-
dzania obowiagzkowych badan profilaktycznych. Prowadzimy
réwniez nadzér nad srodowiskiem pracy, wizytujemy stano-
wiska pracy i oceniamy ryzyko zawodowe.

Pracodawca i pracownicy moga zawsze liczy¢ na konsultacje
z zakresu medycyny pracy.

Promujemy zdrowy styl zycia oraz profilaktyke. Aby byto
mozliwe wczesne rozpoznanie choréb, utatwiamy pracowni-
kom rejestracje na bezptatne programy profilaktyczne ofero-
wane na przyktad przez Urzad Miasta Gdyni lub Gdanski Uni-
wersytet Medyczny.
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Nasz personel udziela pomocy przedlekarskiej w nagtych
wypadkach, dokonuje pomiaréw cisnienia krwi, poziomu cu-
kru, wykonuje opatrunki zlecone przez lekarza, iniekcje do-
miesniowe.

Nasi masazysci wykonuja zlecone przez lekarza masaze kla-
syczne, relaksacyjne oraz drenaz limfatyczny. Pacjenci bardzo
sobie cenig wykonywane przez nich zabiegi i czesto z nich ko-
rzystaja.

Pracujac na stanowisku pielegniarki, trzeba przez caty czas
poszerza¢ swoja wiedze, uczestniczy¢ w szkoleniach, czytac
fachowa literature, bra¢ udziat w konferencjach. W zwigzku
z tym czesto korzystamy ze szkolen cyklicznych, ktére sa co

Izabela Polasz w trakcie masazu leczniczego

miesigc organizowane przez Wojewo6dzki Osrodek Medycyny
Pracy (WOMP) w Gdansku oraz Okregowg Izbe Pielegniarek
i Potoznych.

W dniach 24-26 kwietnia 2013 r. odbyta sie V Krajowea Kon-
ferencja Pielegniarek Medycyny Pracy pt. ,Zdrowie pracuja-
cych — wspétczesne zagrozenia” Poruszono tam wiele cieka-
wych tematéw dotyczacych zdrowia pracujacych.

Zapraszamy do korzystania z naszych ustug i jednoczesnie
zyczymy Panistwu duzo zdrowia.

Tekst: Lidia Dtugowolska



Klimawent w Afryce

czerwcu 2013 r. z trzema kolezankami wyruszyty$my

w podréz do Maroka w poétnocnej Afryce. Celem
byt najwyzszy szczyt Atlasu Wysokiego, Dzabal Toubkal
(4167 m n.p.m.).

Na szczycie Atlasu Wysokiego, Dzabal Toubkal 4167 m n.p.m

Aklimatyzacje zaczety$Smy od kilkudniowego pobytu w Mar-
rakeszu — kulturowo-historycznej stolicy Maroka, petnej barw,
zapachow i smakéw, ktorych sie nie zapomina. Tu najwiekszym
zainteresowaniem turystow cieszy sie plac Jemaa el-Fnaa, nazywa-
ny czarodziejskim —rano jest targowiskiem, a popotudniu staje sie
miejscem czaréw i magii, petnym rzemiesInikow i artystéw. W tym
miescie odwiedzitysSmy marokariski Hammam, czylitaznie parowa.

Po kilkudniowym pobycie w Marrakeszu wyruszytysmy z ple-
cakami w gory Atlasu Wysokiego, najpierw do miejscowosci Imil,
a potem do schroniska Toubkal, do ktérego wiedzie 10-kilome-
trowy szlak. Na stynnej Kazba Toubkal przy,berber whisky” podzi-
wiatysmy panorame masywu (Kazba,zagrata” tybetanski klasztor
w filmie Martina Scorsese ,Kundun”). Dalej byta wedréwka do
wioski Aremd (1920 m n.p.m.) potozonej na szlaku do Dzabal Toub-

kal. W Aremd byt nocleg i marokanska kolacja, czyli tradycyjna
zupa harira oraz kasza kuskus.

Nastepnego dnia wstatysmy przed wschodem storica, czyli 0 4,
zjadtysmy szybkie $niadanie i udaty$my sie w 5-godzinna wyprawe
na szczyt Dzabal Toubkal. Trzeba byto wyjs¢ tak wczesnie, zeby
przed najwiekszym upatem by¢ juz na gdérze i podziwiac niezwykig
panorame Atlasu Wysokiego. Widok zapierat dech w piersiach.
Po zejsciu ze szczytu byt czas na odpoczynek, wspdlny positek
i zastuzone stodkie lenistwo. Ostatnia noc uptyneta nam pod
niezwyktym, rozgwiezdzonym gérskim niebem.

Panorama Atlasu Wysokiego

Po kilku dniach wspinania sie po gérach przyszedt czas na mity
pobyt w Essaouiri — miescie z pieknym portem rybackim. To spo-
kojna mata medina z urokliwymi waskimi uliczkami, a w niej mné-
stwo sklepikéw. Idealne miejsce do kupowania pamiatek. Akurat
odbywat sie w Essaouiri festiwal muzyki $wiata Gnaoua. Byt to
idealny moment, aby wesoto i tanecznie zakoriczy¢ petng wrazen
i niezapomnianych chwil podréz do Maroka. Teraz w planach jest

Kilimandzaro w Tanzanii lub Machu Picchu w Peru :)
Tekst: Natalia Kaszynska

Klimawent

w Chinach

Ostatnio miatam okazje zwiedza¢ Pekin (Beijing)
i okolice. Stolica Panstwa Srodka jest petna kontrastéw -
oszatamia architektura, wielko$¢ i nowoczesnosé, ale nie brak
tu i blichtru. Nie sposéb nie doceni¢ zabytkéw Pekinu, takich
jak Zakazane Miasto, Patac Letni, grobowce dynastii Ming czy
liczne Swiatynie.

Jednak nie umniejszajac wartosci historycznej i kulturowej
miasta, chciatam zwréci¢ uwage na by¢é moze prozaiczna rzecz,
a mianowicie spedzanie wolnego czasu przez Chinczykéw.

all i o

Anna Zékciriska z mezem na najstarszej ulicy Pekinu — Liulichang
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Anna Zéfciriska wybiera smakowitosci

W parkach z przyjaciotmi najczesciej ¢wicza tai chi,
Spiewaja, tancza lub graja w lJianzi (odpowiednik naszej
,Z0ski"). Ciekawym doswiadczeniem byto odwiedzenie targu
przy ulicy Dong’anmen, gdzie od godz. 17 kucharze serwuja
swoje smakowitosci. Odwazytam sie sprébowac pieczone
skorpiony, o$miorniczki i larwy jedwabnika, ale nie brakowato
innych osobliwosci jak cykady, weze, pajaki, owoce morza,
karaluchy, skolopendry, zuki... mniam, teraz zatuje. Z tych
mniej oryginalnych przysmakéw polecam nalesniki z kaczka
na ostro, pieczone banany czy pierozki, piwo, zdecydowanie
jednak kawe, stodycze i... mocne alkohole.

Tekst: Anna Zélciriska



Rejsy 2013

Jak co roku, firma Klimawent rowniez w sezonie letnim zor-
ganizowata dla pracownikéw rejsy po Zatoce Gdanskiej.

Spektakle dla pracownikow Klimawentu

W zwigzku z tym, ze firma Klimawent od kilku lat
angazuje sie w dziatalnos¢ charytatywna, mie-
lismy do rozdania kilkanascie biletéw na spektakl ,Ko-
bieta pierwotna” z udziatem Hanny Sleszynskiej. Przed-
stawienie odbyto sie w marcu 2013 r. w sali koncertowej
Zarzadu Portu Gdynia. Po spektaklu na widzéw czekat
poczestunek i loteria. Jest nam mito, ze zaproszenia cie-
szyly sie takim zainteresowaniem.

Zapraszamy za rok!

KOBIETA PIERWOTNA
KROETETA mnun'rua

LI
LA PRASSUTER LSS,
MR Adl Ml Tamie”

,Kobieta pierwotna”

»Mayday. Fh_m for
your wife”

wsipests Dariusz Majochrrak

i mdrrn i

olejne przedstawienie dla pracownikéw odbyto sie

13 pazdziernika 2013 r. Zaproszenia na spektakl
»Mayday. Run for your wife” rozeszty sie w btyskawicz-
nym tempie. ,Mayday” to niezwykle zabawna sztuka,
okrzyknieta najlepszg wspétczesng komedia omytek.
Obok innych sztuk Raya Cooneya, brytyjskiego mistrza
farsy, podbita serca widzéw Europy Zachodniej oraz
Broadwayu. Od czasu polskiej prapremiery w 1992 r.
byta w repertuarze ponad dwudziestu polskich teatréw
i dzieki swojemu inteligentnemu komizmowi nieusta-

jaco prowokuje teatralnych twércéw do nowych insce-

nizacji.
Tekst: Natalia Kaszyriska
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Hobby pracownikdow Klimawentu

Wyczynowe kolarstwo goérskie

Filatelistyka

Wyczynowe kolarstwo gorskie uprawiam od 2008 roku. Po-
czatkowo byty to préby odrywania sie od ziemi (z réznym
skutkiem) na przecietnym rowerze do cross country. Gdy pozna-

tem juz podstawy ekstremalnej jazdy na rowerze - czyli liczba
upadkoéw zmniejszyta sie 0 100% - postanowitem przesigs¢ sie
na mocny rower freeridowy. Poniewaz 5 lat temu w Tréjmiescie
nie byto zbyt wielu legalnych miejsc do uprawiania ekstremal-
nego kolarstwa goérskiego (jedynie Smolna w Sopocie), posta-
nowitem ze znajomymi, ze zaczniemy budowac trasy wiasnych
projektéw. Przez 4 lata nieustraszonego oblatywania roweru
i wbijania topaty w ziemie powstato kilka ,miejscéwek’, ktére
do dzi$ sg utrzymywane w dobrym stanie i chetnie odwiedzane
przez lokalnych rideréw. Aktualnie staram sie bra¢ udziat w za-
wodach Enduro organizowanych na potudniu kraju. Ostatnie
zawody ukonczytem na 10 z 74 miejsc w klasyfikacji generalnie;j.
Ale to dopiero poczatek - stane kiedys$ na pudle.

Tekst: Adam Korpacki

Miniaturki

ubie réznorodnos¢ w zyciu, podréze i wszelkiego rodzaju

wycieczki. Kazda dalsza wyprawa konczy sie jednak

w podobny sposéb. Zachodze do sklepu i kupuje miniaturki
alkoholi — moje pamiatki z podroézy.

W ciagu kilku lat dorobitam sie sporej kolekgcji - mam ich ok.

80 buteleczek. Gdy zapalam

w pokoju swiatto, ich barwy

. rozswietlajg przestrzen we

( " wszystkich kolorach teczy.

Tekst: Bozena Matysek

Rybotowstwo

Kujawy to jeden z najpiek-
niejszych regionéw Polski.
Mozna tam zaréwno posmako-
wac torunskich piernikéw, jak
i odpocza¢ nad jeziorami i zto-
wic takie oto rybki.

Tekst: Barbara Nawrocka
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W pewnym wieku cztowiek dochodzi do wniosku, ze
trzeba miec¢ jakie$ hobby, pasje. Moim hobby jest
filatelistyka, czyli zbieranie znaczkéw pocztowych. Znacz-
ki zbieratem zawsze, jednak dopiero w latach 80. zaczatem
traktowac to zajecie serio i z kompletowaniem swoich zbio-
row cofnatem sie do poczatkéw swojego zycia. Obecnie

mam prawie petne roczniki znaczkdw pocztowych niekasowanych
(niestemplowanych) wydawanych przez Poczte Polska od 1959r.
Gdyby ustawi¢ wszystkie klasery obok siebie, to potrzeba by
potki o dlugosci ok. 2 m. Uwazam, ze polskie znaczki pocztowe
naleza do najtadniejszych na swiecie. Oprécz walorow artystycz-
nych znaczki maja réwniez duza wartos$¢ edukacyjna. Wtasciwie
kazde wazniejsze wydarzenie polityczne, sportowe, kultural-
ne czy istotna dla naszej rzeczywistosci postac¢ sa uwiecznione
na znaczkach pocztowych. W moich zbiorach znajduje sie kilka
ciekawych znaczkéw, np. znaczki znajdujace sie na zdjeciach
powyzej. Sa to znaczki upamietniajace 400. rocznice powsta-
nia Poczty Polskiej (wyemitowany w 1958 r.) oraz 450. rocznice
powstania Poczty Polskiej (z 2008 r.). Ich odmienno$¢ polega
na tym, ze zostaty one, jako jedyne do tej pory, wydrukowane
na jedwabiu. Innym ciekawym znaczkiem w moich zbiorach
jest znaczek wyemitowany z okazji wizyty papieza Jana Pawta I
w Polsce w 1987 r. Podczas niej doszto do spotkania Jana Paw-
ta Il z Wojciechem Jaruzelskim (wowczas premierem i | sekreta-
rzem PZPR). To wydarzenie zostato réwniez upamietnione emi-
sjg znaczka pocztowego przedstawiajagcego Zamek Krélewski
w Warszawie, natomiast na przywieszkach znajduja sie postaci
papieza i generata Jaruzelskiego.

Jesli w firmie Klimawent S.A. znajduja sie osoby zbierajace
polskie znaczki pocztowe, to prosze o informacje.

Tekst: Maciej Matkowski

Ogrodnictwo

d 3 lat uprawiam dziatke ogrodnicza, na ktérej rosng drze-
wa owocowe: jabton gloster, grusza konferencja, dwie
czeresnie, jagody goji, morele i dwie brzoskwinie. Ciesze sig, ze
brzoskwinie, ktére posadzitem 2 lata temu, owocuja. W moim
ogrodzie jest 16 sztuk borowek amerykanskich, ktére takze daja
3 B piekne owoce. W szklarni upra-
wiam réznego rodzaju pomidory,
a wszystko to rosnie na ekologicz-
| nym nawozie. Niedawno zaopa-
trzytem sie w grillo-wedzarnie.
Do tej pory najlepiej wychodzi mi
wedzenie ryb - tososia i pstraga.
Wedzenie zajmuje sporo czasu,
ale przynajmniej wiem, co jem.

Tekst: Stawomir Sadowski



Ciekawostki z

zycia firmy...

odzina Klimawentu w 2013 r. powiekszyta sie o dwie nowe
buzki. Gratulujemy szczesliwym rodzicom i zyczymy duzo
pociechy z maluchow!

Zuzanna Wittstock Piotr Fudalewski
ur. 16.09.2013 w Gdansku ur. 24.10.2013 w Kartuzach
waga: 3790 g waga: 3400 g

Praktyki w Klimawencie

Wostatnich miesigcach w naszej firmie studenci oraz
uczniowie trojmiejskich szkét srednich mieli okazje
do odbycia praktyk zawodowych. Ich gtéwnym celem byto
poznanie dziatalnoscii struktury organizacyjnej naszego przed-
siebiorstwa, zasad organizacji pracy, a takze podziatu kompe-

Andrzej Zaborski, dziat handlowy Anna Kasprowicz, dziat marketingu
tencji i obowigzujacych w firmie procedur. Studenci poznali
zaktad pracy w zakresie prowadzonej dziatalnosci produkcyjnej,

Adam Pajewski, Joanna Olejniczak

ustugowej i handlowej. Kazdy praktykant byt otoczony opieka
mentorska, staralisSmy sie przekazac jak najwieksza wiedze, aby
czas spedzony u nas nie byt czasem straconym

Tekst: Agnieszka Klawikowska
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Szlabany

Wnaszej firmie zostata dokonana nowa inwestycja, moze
nie tak spektakularna jak te dotychczasowe, niemniej
jednak réwnie potrzebna i uzyteczna. A mowa o... szlaba-
nach, ktére zostaty zamontowane w lipcu 2013. Ich funkcjo-
nalnos¢ i bezpieczenstwo szybko zostato docenione nie tylko
przez pracownikow, ale takze odwiedzajacych nas gosci.

Tekst: Anna Zétcinska

Nowi pracownicy

Miio nam przedstawi¢ nowych pracownikéw Klimawent S.A.
zatrudnionych w 2013 r.

‘

tukasz Wandtke
elektromonter

A

Bozena Jasinska
sprzataczka

2

Jolanta Miotk
sprzataczka

Stanistaw Adamczyk
pracownik ochrony

Sebastian Piotrzkowski
pracownik ochrony

@

Anna Zékcinska Pawet Wojewski
inzynier projektu monter urzadzen
wentylacyjnych




