KUMAWENTU

www.klimawent.com.pl




ECHO KLIMAWENTU WYDANIE 1/2016

Kolejny rok wita nas wiosng i nowym numerem ,Echa Klimawentu”. To juz czwarty sezon, kiedy jest wydawany nasz periodyk. Tematéw nie brakuje,
a mamy wrecz wrazenie, ze jest ich coraz wiecej. Réwniez i tym razem chcielibysmy zaciekawi¢ Panstwa podejmowanymi zagadnieniami.

W niniejszym numerze jak zawsze opiszemy ciekawe projekty realizowane przez nasza firme, nowosci ofertowe oraz przyblizymy prace kolejnego dzia-
tu - tym razem dziatu marketingu. Przedstawimy kulisy kalendarzowej sesji, podejmiemy temat ochrony danych osobowych i zdradzimy przeznaczenie
budynku, ktéry powstaje na terenie naszej firmy. W nowej rubryce bedziemy odtad prezentowac pracownikéw Klimawentu. Rozwiklamy rowniez kilka nie-
wiadomych, z ktérymi zostawilismy naszych czytelnikéw jesienia ubiegtego roku. Ogtosimy zwyciezcow konkursu plastycznego i zdradzimy, kto otrzymat
nagrode, ktérej zdjecie publikowali$my ostatnio. Jednoczesnie ogtaszamy, ze konkursowa passa trwa — nasi dzielni rowerzysci znéw staja do rywalizacji,
a dla pozostatych pracownikéw mamy nowy konkurs plastyczny. Wszystkim goraco kibicujemy i za wszystkich trzymamy kciuki.

Mamy nadzieje, ze lektura niniejszego numeru sprawi Pafistwu ogromna przyjemnos¢ i urozmaici wiosenny czas. Jednoczesnie goragco zachecamy do
tworzenia jej razem z nami.
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Prezes Zarzadu KLIMAWENT S.A. Janusz Kaszynski odbiera gratulacje od Zbigniewa Canowieckiego

Jest nam niezmiernie mito ogtosi¢ na tamach ,Echa Klimawentu"’, ze Prezes Janusz
Kaszynski odebrat z ragk ministra Bogdana Dombrowskiego - Podsekretarza Stanu w Mini-
sterstwie Administracji i Cyfryzacji - odznake honorowa za zastugi dla rozwoju gospodarki
Rzeczypospolitej Polskiej.

To polskie resortowe odznaczenie cywilne jest najczesciej nadawane osobom fizycznym,
prawnym |lub jednostkom organizacyjnym z inicjatywy réznych instytucji w uznaniu osig-
gnie¢ w pracy zawodowej, dziatalnosci badawczo-rozwojowej, organizatorskiej lub pro-
mocyjnej. W wypadku Prezesa Kaszyniskiego wnioskodawca byli Pracodawcy Pomorza.

Uroczyste wreczenie tego wyrdznienia miato miejsce 9 pazdziernika 2015 r. w Gdarsku,
w siedzibie Pracodawcéw Pomorza. W gali wzieli udziat bliscy wspdtpracownicy oraz ro-
dzina nagrodzonego.

Redakcja ,Echa Klimawentu” serdecznie gratuluje tak waznego wyrdznienia.

Autorka: Natalia Kaszyriska
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Ciekawe realizacje w kraju - DCT W GDANSKU

y N

Jednym z najwazniejszych aspektéow funkcjonowania kazdej
firmy jest dostosowywanie swojej oferty do oczekiwai i potrzeb
klientéw. Tak jest rowniez w wypadku Klimawentu. Aby sprosta¢
wymaganiom rynku, najczesciej jest wybierana jedna z dwéch
mozliwosci: wyprodukowanie zupelnie nowego urzadzenia lub
uzycie juz istniejacego produktu i przeprojektowanie go zgodnie
z wymaganiami klienta. Zmiany mogg dotyczy¢ na przyktad para-
metréw, gabarytow produktu czy sposobu sterowania.

Przyktadem takiego urzadzenia jest odsysacz spalin typu ALAN, kt6-
rego cztery komplety zostaly zamontowane w warsztacie bedacym
czescig nowej duzej inwestycji na Pomorzu - budowy drugiego gteboko-
wodnego nabrzeza kontenerowego w DCT w Gdansku. Jest to juz druga
realizacja w DCT (pierwsza zostata przeprowadzona w 2007 r., kiedy
baza kontenerowa powstawata).

W tym wypadku duzy nacisk potozono na zagwarantowanie bezpiecz-
nej pracy odsysaczy i suwnicy, a co za tym idzie - na zapewnienie bez-
pieczefstwa pracujgcym tam ludziom. Urzadzenia do odsysania spalin
samochodowych zostaty zamontowane na specjalnej konstrukcji powy-
zej suwnicy, co wymusito konieczno$¢ nawijania sie przewodu elastycz-
nego o diugosci 18 m i Srednicy 200 mm na beben w catosci, aby nie
doszto do kolizji z pracujaca suwnica. Dodatkowe zabezpieczenie stano-
wi system ,suwnica - stop”, ktéry nie pozwala na uruchomienie suwnicy
przy rozwinigetym przewodzie ssacym odsysacza.

Kazdy odsysacz jest wy-
posazony w indywidualny
wentylator dachowy. Stero-
wanie rozwijania i zwijania
przewodu z jednoczesnym
zaflaczaniem i wytaczaniem
wentylatora moze sie odby-
wac z szafki sterowniczej
lub za pomoca pilotéw bez-
przewodowych. Dodatkowo
w przypadku awarii zwijadfa
istnieje mozliwos$¢ nawinie-
Cia przewodu recznie za po-
moca korbki.

Podany przyktad dowo-
dzi, ze Klimawent jest firma
elastyczna. Dos$wiadczenie
i zaangazowanie wszystkich dziatéw pozwolifo sprostac temu nietatwe-
mu zadaniu. Produkt zostat wprowadzony na state do oferty, poniewaz
odsysacz spalin typu ALAN w takim wtasnie wykonaniu i z tak dtugim
przewodem elastycznym (do 22 m) moze znalez¢ zastosowanie u wielu
innych klientow.

Odsysacz spalin ALAN =

Autorka: Bozena Matysek

Warsztat portu DCT w Gdansku

Wizualizacja drugiego gtebokowodnego nabrzeza portu DCT w Gdarisku

Zrédto: http://dctgdansk.pl/pl



Ciekawe realizacje za granica - TATRA CO

W 2010 r. rozpoczeliSmy wspétprace z firmg Tatra Commerce
Spol. s r.o., ktora sprzedaje produkty Klimawentu na Stowaciji.
Dzieki tej wspotpracy nasze urzadzenia trafity do stowackich za-
ktadow przemystowych, gdzie sa stosowane miedzy innymi do
ogolnej wentylacji pomieszczen przemystowych, do oczyszczania
powietrza w réznych procesach technologicznych z zastosowa-
niem urzadzen filtrowentylacyjnych, a takze przy oczyszczaniu
powietrza ze spalin samochodowych.

Rok 2015 byt dla Tatry bardzo udany. Firma wyposazyfa kilka strazy
pozarnych w nasze systemy odsysania spalin. Zakupita miedzy innymi
urzadzenia typu BEL/SSAK i KOS-L/SSAK, w tym KOS-L/SSAK z zasto-
sowaniem do gérnych rur wydechowych. W zwigzku z tym, ze byt to
pierwszy montaz naszego systemu u tego klienta, postanowilismy do
pomocy wystac jednego z naszych pracownikéw, aby utatwi¢ montowa-
nie oraz przeszkoli¢ pracownikéw do wykonywania tego typu instalacji
w przysztosci.

Dodatkowo, w tym samym roku, klient zgtosit sie do nas z prosba
0 zasugerowanie rozwigzania do odciggu spalin pochodzacych z loko-
motyw. Zagadnienie byto o tyle trudne, ze w naszej dwczesnej gamie
produktéw nie mieliSmy takiego, ktéry mdgtby by¢ od razu zastoso-
wany. | w tym momencie z pomocg przyszedt Prezes Zarzadu Janusz
Kaszyniski. Stworzyt on system ROL-GOL, ktéry zostat wprowadzony do
naszej standardowej oferty produktéw.

Autorki: Justyna Kaszyriska i Swiettana Wezdecka
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System odciagéw spalin samochodowych SSAK

Dobra wspétpraca ze stowacka firma Tatra caty czas owocuje
nowymi zamoéwieniami i rozwigzaniami dla ré6znych
procesow technologicznych.

Zestaw wyciggowy ROL-GOL
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By¢ moze, przechodzac miedzy naszym laboratorium badawczo-rozwojo-
wym a budynkiem Delta, zwrécili Pafistwo uwaga na postepujaca tam budo-
we. 0t6z mito nam poinformowac, ze wiasnie w tym miejscu powstaje nowa
siedziba Studia Panika, ktérej zatozycielem i szefem jest Oskar Kaszynski.

Studio jest znane pracownikom Klimawentu nie tylko z powodu powigzan rodzin-
nych, lecz takze z przyczyn czysto zawodowych. Twoércy Paniki juz nie raz przy-
gotowywali dla naszej firmy materiaty promocyjne, na przyktad spoty reklamowe.

Studio Panika juz niebawem bedzie sie mogto pochwali¢ siedzibg, jakiej nie ma
obecnie zadna wytwérnia filmowa w pétnocnej czesci Polski. Przestrzenny, nowo-
czesny budynek miesci obszerng hale zdjeciowg, a takze rozmieszczone na czterech
kondygnacjach, doskonale wyposazone pomieszczenia rezyserskie, kabiny: mon-
tazowaq i lektorska, garderobe, pomieszczenie do charakteryzacji, a nawet jadalnie
i pokdj do wypoczynku. Wszystko to, facznie z profesjonalnym sprzetem w postaci
kamer i oSwietlenia, a takze z akustyka na najwyzszym poziomie, sprawi, ze odtad
profesjonalna produkcja filmowa w technologii greenbox bedzie mozliwa do zreali-
zowania w jednym miejscu. Dodatkowo takie udogodnienia, jak wielki magazyn czy
pomieszczenia socjalno-techniczne, umozliwig prace nie tylko ekipie Paniki. Zamyst
tworcéw jest bowiem taki, aby nie byto to tylko studio filmowe, lecz takze nowocze-
sny rental house, ktéry da szerokie mozliwosci pracy innym twdércom, takze zagra-
nicznym. Takich warunkéw nie spetnia obecnie zadne pomorskie studio.

Kto wie, moze niedtugo tuz przy naszym przedsiebiorstwie bedziemy mogli zoba-
czy¢ przechadzajace sie znane osobistosci Swiata show-businessu czy polityki. Juz
przeciez w zesztym roku, kto miat szczeScie, mégt spotka¢ Natalie Siwiec, Kamila
Bednarka, a nawet Lecha Walese.

Realizatorom projektu zyczymy powodzenia w jego finalizowaniu i samych suk-
ceséw w branzy filmowej. Jednoczesnie mamy nadzieje, ze w nowej siedzibie wy-
tworni powstanie niejeden profesjonalny materiat reklamowy réwniez produktéw

Klimawentu.
Autorka: Natalia Kaszyriska
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Wizualizacja nowej siedziby Studia Panika

Kadr z filmu , The Trip” krecony w studiu greenbox
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Katarzyna Figura jako czarownica na planie filmu ,The Trip” Studio Panika w budowie

=

Za kulisami sesji zdjeciowe]

Tradycja w Klimawencie jest coroczne
przygotowywanie firmowych kalenda-
rzy. Ich bohaterami dotad czyniliSmy pra-
cownikéw naszej firmy oraz nasze produkty.
Pomystem na tegoroczng edycje byt ukton
w strone klientéw Klimawentu - instytucji
i firm, ktdre s3 odbiorcami produkowanych
przez nas urzadzen. Tym gestem starali-
smy sie podkresli¢, ze dla nas liczy sie nie
tylko wiasny sukces biznesowy. Kluczowy
pozostaje odbiorca naszych urzadzen, jego
zdrowie i bezpieczenstwo. Nasze urzadzenia pracujg przeciez nie tylko
w halach produkcyjnych duzych zaktaddw, lecz takze w szpitalach, re-
stauracjach, szkofach i przedszkolach oraz w wielu innych miejscach
uzytecznosci publicznej, a nawet w prywatnych domach.

Zamystem formalnym sesji byto zaproszenie do wspétpracy wy-
branych klientéw i sfotografowanie ich na tle naszych urzadzen.
Nie byto to zadanie tatwe, gdyz tym razem plan zdjeciowy trze-
ba byto aranzowac osobno w siedzibie kazdego z bohateréw sesji,
a efekt chyba pierwszy raz byt dla nas tak duza niewiadoma. Pracy
byto zatem o wiele wiecej, jednak efekt wydaje sie by¢ wart po-
niesionych naktadéw czasowych i finansowych. Powstat produkt
niezwykle ciekawy i niestandardowy pod wzgledem promocji na-
szej firmy. Mamy nadzieje, ze stanie sie on czytelnym sygnatem
tego, jak cenimy sobie dobre relacje z klientami, jak bardzo zado-
woleni jestesmy z udanej wspdfpracy biznesowej i jak wazna jest
dla nas jej dobra atmosfera, niepoliczalna w zyskach materialnych.

Autorka: Natalia Kaszyriska

Ekipa fotografa



l ECHO KLIMAWENTU WYDANIE 1/2016

Dla pracownikéw Klimawentu wiosna to juz nie tylko prze-
bisniegi, krokusy, stonce i dtuzsze dni. Po raz kolejny ta piek-
na i dlugo wyczekiwana pora roku wita nas nowymi rowero-
wymi wyzwaniami.

Po raz piaty w Gdyni ruszyt konkurs ,Do pracy jade rowerem”. Takze
i tym razem w szeregach startujacych rowerzystéw nie zabrakfo pra-
cownikéw naszej firmy. Jak co roku sportowcy oprécz walki o popra-
we swej kondycji i zdrowia powalcza o $niadania rowerowe, nagrody
pieniezne i upominki przygotowane przez organizatoréw. Natomiast
Klimawent znéw zadbat o wyposazenie rowerowe - tym razem osoby
biorace udziat w konkursie otrzymaty bidon i uchwyt.

Wiosenne wyzwal \

Trzymamy kciuki za jak najlepsze wyniki, a chetnych po raz kolejny
zachecamy do wtaczenia sie w te zdrowa rywalizacje i zamiane auta
na rower. Naprawde warto!

Dla Klimawentowych rowerzystéw maj bedzie miesigcem dodatko-
wych wyzwan - w tym roku postanowilismy sie réwniez przytaczy¢
do European Cycling Challenge. Przypominamy, ze jest to konkurs,
w ktérym mieszkancy miast rywalizuja o miano najbardziej rowe-
rowego miasta Europy. W zesztym roku wyzwanie podjeto 39 miast
z 15 europejskich krajéw, a 26 000 uczestnikdw przejechato ponad
2 min km. Zwyciezca okazat sie Gdansk. Mamy nadzieje, ze tym razem
nasze miasto bedzie stanowito dla Gdariska powazng konkurencje.

Autorka: Natalia Kaszyriska

¢ Oto lista rowerzystéw Klimawentu:

E L . . Liczba kilometréw
: p. Imie i nazwisko w jedna strone
°

o | 1. | AndrzejBabel 15

E 2. Jarostaw Dziaduta 4

: 3. Xiaotian Guo 4

E 4, Justyna Kaszynska 6

o | 5 | NataliaKaszyfiska 12

E 6. Maksymiliana Koniarek 7

: 7. Adam Korpacki 4

E 8. Ewa Makowska 11

o| 9 | PawetMakowski 11

E 10. | Jacek Pudlak 5

: 11. | Borys Sierzant 8

E 12. | Kazimierz Stosik 15

| 13. | Piotr Stubba 6

; 14. | Adam Szulist

000000000000 0000000000

Klimawentowi
rowerzysci w dwoch
poprzednich edycjach

rowerowego wyzwania
przejechali facznie

13 943 km!

.........)



Marketing - dziat z misjg

W kazdym wydaniu ,,Echa Klimawentu” przyblizamy Panstwu
specyfike pracy wybranego dziatu. Bohaterem niniejszego nume-
ru jest Dziat Marketingu.

Opis nalezatoby zacza¢ od wyjasnienia znaczenia stowa marketing.
0t6z najczesciej definiuje sie je jako dziatania, ktére maja na celu po-
znanie potrzeb konsumentéw, ustalenie wielkosci produkcji oraz metod
dystrybucji, sprzedazy i reklamy towaréw.

Zespdt podlega Wiceprezes Zarzadu - Natalii Kaszyniskiej. Nie jest to
jednak jedyna komoérka w firmie, nad ktéra pani Natalia trzyma piecze.
S3 bowiem jeszcze inne dziaty: Inwestycji i Administracji, Kadr i Ptac,
a takze inspektor BHP, dyspozytor oraz specjalista ds. oséb niepetno-
sprawnych. Mimo nattoku obowigzkéw pani Natalia jest mocno zaanga-
Zowana w dziatania promocyjne. Nie sposéb wymieni¢ tu wszystkich
projektéw, w ktdrych uczestniczy, ale na pewno warto wspomnie¢, ze
jest pomystodawczynia i realizatorka corocznych edycji kalendarza,
a takze redaktorka naczelna ,Echa Klimawentu” (nota bene: wydawane-
go wiasnie w ramach pracy marketingu). Kierownikiem dziatu jest pani
Agnieszka Klawikowska, a wspétpracuja z nig panie: Magdalena Matkow-
ska, Anna Kasprowicz i Sandra Jasifska. | to w zasadzie caty sktad nie-
wielkiego, ale preznie dziatajagcego damskiego zespotu.

Zadaniem marketingu jest promowanie produktéw Klimawentu oraz
umacnianie wizerunku firmy jako preznego i wiarygodnego przed-
siebiorstwa. Na promocje skfada sie wiele réznych dziatan. Nalezy do
nich na przyktad przygotowywanie materiatdw promocyjnych (ulotek,
folderdéw, katalogdw, artykutéw w prasie branzowej, reklam radiowych,
telewizyjnych i internetowych). Jednak aby zawarta w nich tres¢ byfa
przygotowana rzetelnie, zesp&t musi $cisle wspétpracowac z innymi
dziatami (np. handlowym, technicznym czy rozwoju). Praca nad materia-
fami promocyjnymi wymaga takze kontaktéw zewnetrznych: z drukar-
niami, prasg branzowg, ze studiem filmowym czy z réznymi instytucjami.
Jednak samo przygotowanie materiatéw do promocji to zaledwie wierz-
chotek gory lodowej. Istotne jest, aby we wtasciwym czasie trafity one

do odbiorcy, ktéry bedzie zainteresowany kupnem i montazem naszych
urzadzen. W tym celu dziat marketingu bada rynek, analizuje produkty
konkurencji oraz tworzy strategie promocyjna. Czujnie Sledzi kalendarz
branzowych imprez, targdw czy sympozjéw i organizuje obecnos¢ fir-
my na tego typu wydarzeniach (np. organizuje wyjazdy na targi w kraju
i za granica).

Dziatania promocyjne s wazne, poniewaz dzisiejszy rynek produktéw
i ustug stawia wiele nowych wyzwan. Posiadanie w ofercie dobrych
urzadzen to tylko utamek sukcesu. Produkt sam sie nie wypromuje, ko-
nieczne jest jego popularyzowanie, aby informacje o nim dotarty do jak
najszerszego grona odbiorcdw. Jeszcze kilka lat temu dotarcie do klienta
byto znacznie tatwiejsze niz obecnie. Rynek nie byt tak zréznicowany,
zagraniczne firmy - tak ekspansywne, a rodzima produkcja - tak dyna-
miczna. Rozwéj nowoczesnych technologii, a zwtaszcza ustug interne-
towych, istotnie wptynat na komunikacje i dziatania zwigzane z dotar-
ciem do odbiorcy oraz zmienit sposéb poszukiwania produktéw przez
klientéw. Wtasnie dlatego pod opieka dziatu jest réwniez dbanie o stro-
ne internetowa firmy oraz obecnos¢ na forach spotecznosciowych (np.
Facebooku) czy blogach branzowych.

Budowanie pozytywnego wizerunku przedsiebiorstwa wymaga du-
zego zaangazowania, konsekwengiji i pracy, a wymiernych korzysci nie
widac¢ od razu. Dlatego praca w dziale nie nalezy do tatwych - podejmo-
wane dziafania sg czesto obarczone presja czasu. Trzeba stale uatrak-
cyjniac oferte reklamowa i wykazywac sie kreatywnoscia. Istotne jest,
ze czesto to wlasnie przedstawicielki marketingu jako pierwsze nawia-
zuja kontakt z potencjalnym klientem i péZniej przekazuja wspdtprace
dziatowi handlowemu.

Chociaz dziaf czesto bywa niedoceniany i jest postrzegany jako gene-
rator kosztéw, to nie sposéb funkcjonowac bez takiego zespotu. Specy-
fika rynku wymusza ciagte inwestowanie w reklame i budowanie marki,
aby firma istniata w Swiadomosci odbiorcéw i aby byta mozliwa sprze-

daz produktéw i ustug. .
P & Autorka: Anna Zotciniska
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NOWOSCI W OFERCIE KLIMAWENTU

Poczatek roku jest zawsze okazja do przedstawienia nowej
oferty produktowej. Poczatek 2016 r. jest szczegéiny, bo roz-
poczynamy go, prezentujac naszym klientom nowy katalog.
Zawiera on wszystkie produkty, ktére obecnie oferuje nasza
firma, a ktére pojawily sie w ofercie na stronie internetowej
w 2014i2015r.

Zupeina nowoscig s komory wenty-
latorowe WPA BOX w wykonaniu stan-
dardowym i w wykonaniu Ex. S3 prze-
znaczone do stosowania w instalacjach
mechanicznej wentylacji nawiewnej lub
wyciggowej pomieszczen i stanowisk
pracy, w ktérych jest wymagana szcze-
golnie cicha praca. Moga wspotpracowac
z urzadzeniami filtrowentylacyjnymi.
Sa przeznaczone do instalacji zaréwno
wewnatrz, jak i na zewnatrz budynkdéw.
Wentylatory zastosowane w komo-
rach spefniaja wymogi dyrektywy ErP
2009/125/WE.

WPA BOX

Komory s3 zbudowane z ramy wykonanej z profili aluminiowych,
w ktérej s3 osadzone panele wypetnione materiatem dzwigekochtonnym
oraz z zabudowanego w komorze wentylatora. Wentylatory stosowane
w komorach to dobrze nam znane wentylatory stacjonarne o duzym
sprezu. Komory wentylatorowe sg oferowane réwniez w wersji Ex.
Urzadzenia w takim wykonaniu s3 przeznaczone do pracy w przestrze-
niach zagrozonych wybuchem, w ktérych atmosfera wybuchowa nie
wystepuje podczas normalnej pracy (tylko w sytuacjach awaryjnych),
a jezeli wystapi, to utrzymuije sie przez krétki czas. Nalezy wowczas
pamietac, ze komory musza by¢ zainstalowane po stronie czystego
powietrza.

Najwiecej nowosci jest prezen-
towanych w grupie urzadzen fil-
trowentylacyjnych. Catkowicie
nowymi jednostkami filtracyjny-
mi s3 urzadzenia UFO-A-10000
i UFO-A-20000. Wkrétce dota-
€za do nich UFO-A-5000 i UFO-
-A-15000. Urzadzenia odrdéznia-
ja sie od swoich poprzednikéw
gabarytami, ktére w przypadku
nowych urzadzen sa mniejsze,
a takze sprezem dyspozycyjnym,
ktéry jest wiekszy. Waznym ele-
mentem jest poziom ci$nienia
akustycznego.  Wiasnie  troska
o ten aspekt byta jednym z waz-
niejszych  zadan  projektowych.

UFO-A-10000

10

BIG 2000

Linia urzadzen filtrowentylacyjnych stanowiskowych zostata uzu-
pefniona o urzadzenie BIG 2000. Uzyskuje ono parametry pracy przy
mniejszych gabarytach. Cecha charakterystyczng nowych urzadzen fil-
trowentylacyjnych jest nowe rozwigzanie uktadu strzepywania filtréw
- jeszcze bardziej skuteczne.

W grupie odsysaczy spalin samochodowych zostato zaprezentowane
nowe rozwigzanie dotyczace stosowanych zestawéw wezowych.
W zwigzku z czestym wystepowaniem w samochodach z silnikiem Die-
sla filtréw czastek statych oferta zostata uzupetniona o zestawy wezo-
we 0 podwyzszonej odpornosci termicznej. Do standardowych zastoso-
wan oferujemy zestawy wezowe stosowane dotychczas.

Rodzina odciggéw stanowiskowych zostata powiekszona o kolejny
produkt - ROL GOL - odciag spalin emitowanych przez ukfady wyde-
chowe lokomotyw lub ciezkich maszyn roboczych. Zestaw obstuguje
pojazdy, w ktérych rury wydechowe znajduja sie w najwyzszym punk-
cie pojazdu i s3 skierowane pionowo do gory. Pierwsze zestawy odcia-
gowe tego typu zostaty zainstalowane przez naszego przedstawiciela
na Stowacji.

Centrale klimatyzacyjne
i wentylacyjne

0d kwietnia 2016 r. w ofercie naszej firmy s3 dostepne centrale
wentylacyjne szeroko stosowane w instalacjach wentylacji i klimaty-
zacji réznych obiektéw.

Oferujemy petny zakres prac zwigzanych z doborem, dostawa urza-
dzen oraz ich montazem w obiektach. W ramach ustugi centrale moga
by¢ wyposazone w specjalng automatyke. Jako firma zajmujaca sie ob-
stuga kompleksowo dokonujemy rozruchu urzadzen, niezbednych po-
miaréw, a takze oferujemy petna opieke gwarancyjna i pogwarancyjna.

Autor: Michat Kulczynski



PotaCz KropKi

W poprzednim numerze ,,Echa Klimawentu” proponowalismy Panstwu modne obecnie na catym
Swiecie kolorowanie pieknych szablonéw. Efekty Panstwa pracy byty dla nas niezwykle
mitym zaskoczeniem i z wielkg radoscig wytonilismy zwyciezcdw konkursu.

Zainspirowani pozytywnym odzewem na kreatywne odstresowanie proponujemy kolejng zabawe
Zapewne wielu z Panistwa pasjonowato sie w dziecinstwie tamigtdwkami polegajgcymi na tgczeniu
liczb. Na pewno pamietajg tez Panistwo uczucie oczekiwania w napieciu na efekt w postaci rysunku
stanowigcego rozwigzanie tamigtéwki i bedgcego mita nagroda za podjety wysitek. Tym razem pro-
ponujemy witasnie taki powrdt do dzieciecego Swiata. Liczymy na to, Ze po raz kolejny proponowana

zabawa urozmaici Pafistwu spedzanie wolnego czasu, uruchomi poktady kreatywnosci i pozwoli

uporad sie ze stresem zwigzanym z codziennym zabieganiem. A tym, ktorzy zechcg podzieli¢ sie

z nami efektem swojej pracy, proponujemy udziat w konkursie — nagrody czekajg!

Autorka: Natalia Kaszyriska
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Akredytacja - co to takiego?

ECHO KUIMAWENTU WYDANIE 1/2016

Akredytacja stuzy budowaniu i umacnianiu zaufania do wyni-
kow badan i inspekgji, certyfikowanych wyrobéw i ustug, kwali-
fikacji certyfikowanych oséb oraz systemow zarzadzania. Nalezy
ja rozumie¢ jako formalne uznanie przez upowazniong jednostke
kompetencji organizacji dziatajagcych w obszarze oceny zgodnosci
(w naszym wypadku: laboratoriéw) do wykonywania okreslonych
dziatan. Upowaznienie jednostki akredytujacej jest zwykle uzy-
skiwane od rzadu.

Zasady akredytacji s3 ujete w miedzynarodowych normach i wytycz-
nych, w ktérych znajduja sie okreslone wymagania zaréwno wobec jed-
nostek akredytujacych, jak i podlegajacych akredytacji jednostek oce-
niajacych zgodnos¢. Uzyskanie akredytacji oznacza, ze akredytowane
podmioty zostaty ocenione wedtug tych norm i wytycznych.

W przypadku naszej firmy droga do uzyskania akredytacji trwata blisko
2 lata. Proces zostat podzielony na dwa etapy:
1. wdrozenie systemu zarzadzania w laboratorium zgodnie z norma
PN EN 17025,
2. wdrozenie pomiaréw zgodnych z normami: PN EN 3744 oraz PN
EN 3746.

Pierwszy etap polegat na zbudowaniu w laboratorium systemu zarza-
dzania jakoscia opisujacego zasady dziafania laboratorium wg normy
PN EN 17025. Norma wymienia wymagania dotyczace kompetencji do
przeprowadzania badan w laboratoriach. Obejmuje badania i wzorcowa-
nia, ktére sa wykonywane przy wykorzystaniu metod znormalizowa-
nych, nieznormalizowanych oraz metod, ktére zostaty opracowane w la-
boratorium. Norma dotyczy wszystkich organizacji przeprowadzajacych
badania i/lub wzorcowania. Ten etap byt konieczny - tylko laboratorium
posiadajace witasnie taki wdrozony system zarzadzania moze by¢ akre-
dytowane.

Drugi etap dotyczyt tworzenia odpowiednich procedur postepowania
do metod badawczych, ktére bedziemy stosowaé w naszym laborato-
rium, a sg to:

e PN-ENISO 3744:2011 - Akustyka - Wyznaczanie poziomdw mocy
akustycznej i pozioméw energii akustycznej Zrédet hatasu na
podstawie pomiaréw cisnienia akustycznego - Metody technicz-
ne stosowane w warunkach zblizonych do pola swobodnego nad
ptaszczyzna odbijajaca dzwiek,

e PN-ENISO 3746:2011 - Akustyka - Wyznaczanie pozioméw mocy
akustycznej i pozioméw energii akustycznej zrédet hatasu na pod-
stawie pomiaréw cisnienia akustycznego - Metoda orientacyjna
Z zastosowaniem otaczajgcej powierzchni pomiarowej nad ptasz-
czyzna odbijajaca dZwiek.

Ten etap polegat na sprawdzeniu dotychczasowego wyposazenia
laboratorium i doposazeniu go w brakujace elementy. W ramach tego
etapu zespét pracownikéw laboratorium uczestniczyt w szkoleniach po-
szerzajacych kompetencje oraz w badaniach poréwnawczych miedzy-
-laboratoryjnych, dzieki ktérym mieliémy okazje poréwnywacé wyniki
naszych badan z badaniami innych laboratoriéw. Poréwnanie wypadio
pozytywnie. Nalezato réwniez stworzy¢ dokumentacje pomiarowsa,
w tym szablony sprawozdan.

Po zrealizowaniu drugiego etapu prace skoncentrowaty sie na dopra-
cowaniu dokumentacji systemu zarzadzania jakoscig. Przechodzilismy
rowniez audyty wewnetrzne w celu weryfikacji naszego systemu, przy-
gotowujac sie do zewnetrznej oceny naszego laboratorium.

W Polsce organizacjg upowazniona do oceny laboratoriéw jest Polskie
Centrum Akredytacji (PCA). To wtasnie PCA dokonuje oceny zgodnosci.
Audyt PCA obejmuje 2 obszary: system zarzadzania jakoscig oraz ob-
szar techniczny.

Audyt w naszym laboratorium trwat 1,5 dnia i byt prowadzony przez
2 audytoréw PCA - specjalistéw ze swoich dziedzin. W czasie jego trwa-
nia zostaty potwierdzone nasze kompetencje w zakresie systemu oraz
w zakresie technicznym. Audytorzy byli pod wrazeniem naszego przy-
gotowania i kompetencji.

Obecnie zespdt pracownikdw laboratorium liczy 4 osoby: kierownik ds.
jakosci - Michat Kulczynski, kierownik ds. technicznych - Adam Stasiek,
specjalista ds. akustyki - Krzysztof Leo, laborant/akustyk - Sebastian
Stefaniak.

Posiadanie w naszym laboratorium akredytowanych metod daje nam

okreslone mozliwosci i korzysci:

e Akredytacja podnosi wiarygodno$¢ wynikéw certyfikacji wyrobdw.

e Akredytacja wptywa na wysoka jako$¢ wyrobdw i ustug oraz kom-
petencji personelu.

e Dzieki niej s mozliwe wiarygodne i precyzyjne wyniki analiz oraz
badan w obszarach zwigzanych z bezpieczeAstwem, ze zdrowiem
oraz srodowiskiem (np. analizy medyczne, badania mechaniczne,
badania chemiczne).

e Akredytowane podmioty dostarczajg wiarygodnych informacji, na
podstawie ktérych moga by¢ podjete decyzje na przykiad w za-
kresie ochrony sSrodowiska.

e Akredytacja jest istotnym argumentem przy wyborze dostawcéw
na rynkach krajowym i miedzynarodowym.

Plany na lata 2016/2017 dotyczace laboratorium s3 szerokie.
W 2016 r. planujemy rozszerzy¢ zakres naszej akredytacji o kolejna
metode badawcza. Ta metoda dotyczy wyznaczania charakterystyk
przeptywowych wentylatorow.

Nastepnym dziataniem bedzie rozbudowa budynku laboratorium. W jej
ramach bedzie uwzgledniona budowa komory pogtosowej dajacej dal-
sze mozliwosci badan akustycznych, bedzie réwniez realizowana rozbu-
dowa czesci biurowe;j.

Autor: Michat Kulczyriski
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AIR

W ofercie Klimawentu coraz wazniejszg role zaczyna odgrywac urza-
dzenie AirCare. Jego zaprojektowanie i produkcja stanowity dla nas zu-
petnie nowe doswiadczenie z kilku powoddéw. Po pierwsze, jak dotad
przeznaczeniem wiekszosci naszych urzadzen byta praca w halach
produkcyjnych, pomieszczeniach przemystowych, halach serwiséw sa-
mochoddw, garazach itp. Tymczasem AirCare zostat zaprojektowany nie
tylko do pomieszczen znajdujacych sie w przestrzeni publicznej, takich
jak szkoty, przedszkola, szpitale czy restauracje, lecz takze w przestrzeni
prywatnej, domowej. Poza tym wprowadzenie takiego produktu wyma-
gafo nie tylko zgtebienia i technicznego dopasowania funkcjonalnosci
urzadzenia do warunkéw panujacych w jego docelowym miejscu pracy.
Oprdécz badania zagadnien technicznych nalezato takze zglebi¢ specyfi-
ke zupetnie dla nas nowego rynku urzadzen domowych. Potrzebny byt

o

BY KLIMAWENT

CARE

tej ztudnej oszczednosci jest bardzo wysoka i ma bezposrednie prze-
fozenie na pogarszanie sie stanu zdrowia ludzi oraz ich samopoczucia.

Powietrze, ktérym na co dzieri oddychamy, jest zanieczyszczone ogro-
mn3 iloscig drobnoustrojéw chorobotwdrczych, plesni, grzybdw, a takze
oparami budowlanymi, oparami detergentéw, alergenami roslinnymi,
zwierzecymi itd. AirCare niemal w 100% pochtania i neutralizuje te
toksyczne dla zdrowia substancje, neutralizuje nieprzyjemne zapachy
idym tytoniowy, a takze jonizuje powietrze. Przywraca powietrzu wtasciwy
sktad chemiczny, przez cojestdlanaszych klientéw gwarantem utrzymania
dobrego zdrowia, a nam daje satysfakcje z dobrze wykonanego zadania.

Autorka: Agnieszka Klawikowska

solidny rekonesans dotyczacy produktéw potencjalnej konkurencji, spe-
cyfiki rynku i tym podobnych zagadnien.

Uzyskany efekt przeszedt nasze najSmielsze oczekiwania i plany.
Udato nam sie stworzy¢ nowoczesny produkt, ktérego na rynku dotad
nie byto. Urzadzenie ma doskonate parametry techniczne, optymal-
na wielko$¢ i jest bardzo atrakcyjne wizualnie. Swietnie sie sprawdza
w sporych przestrzeniach miejsc uzytecznosci publicznej oraz relatyw-
nie niewielkiej przestrzeni prywatnej. Ale jego najwazniejsza zaleta
jest to, ze doskonale wpisuje sie w gtowny aspekt dziatan Klimawen-
tu i w jego misje: pomaga chronic¢ ludzkie zdrowie przed negatywnym
dziataniem zanieczyszczen znajdujacych sie we wdychanym powietrzu.
AirCare statsie doskonatym antidotum na najwazniejszg obecnie przyczy-
ne lawinowo rosnacej liczby zachorowan na alergie i astme. Powszech-
ny ,syndrom chorych budynkéw”, wynikajacy z nadmiernej oszczedno-
Sci energii, przyczynit sie do tego, ze wiekszo$¢ z nas stale przebywa
z pomieszczeniach, ktérych szczelno$¢ mozna poréwna¢ do puszki.
Straty ciepfa zostaty wprawdzie ograniczone do minimum, jednak cena

Zarzad firmy po rozpatrzeniu prosby Rady Pracownikéw podjat decyzje o roz-
szerzeniu dotychczasowego ubezpieczenia zdrowotnego. Ta decyzja stano- L
wi kontynuacje polityki ubezpieczeniowej, o ktérej pisalisSmy w jednym z po-
przednich numerdw naszej gazety. Proponowane ubezpieczenie gwarantuje
pracownikom Klimawentu prywatng opieke medyczng wraz z opieka specjalistow
i rozszerzong diagnostyka. Niniejszy pakiet mozna rozszerzy¢, wiaczajac do ubez-
pieczenia swoich najblizszych: matzonkéw, dzieci, partneréw czy rodzicéw. Nalezy
tu wspomnie¢, ze w ramach posiadanego ubezpieczenia mozna sie umowic tak-
ze do swojego lekarza i wystapi¢ do ubezpieczyciela o refundacje kosztéw wizyty.

Ci, ktérzy korzystaja z pakietéw, doceniaja szeroki wachlarz ustug, a przede wszyst- °

kim - krétkie terminy oczekiwania na wizyte do specjalisty. Niewatpliwie stanowi

to duzy komfort i daje poczucie bezpieczenstwa osobom objetym ubezpieczeniem. L
Autorka: Anna Zotciriska °
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0d niniejszego numeru ,Echa Klimawentu” rozpoczynamy cykl prezentacji sylwe-

tek pracownikéw naszej firmy. Nowa rubryke otwiera pan Stefan Wendrychowski
- jedna z oséb z najwiekszym stazem.

Stefan Wendrychowski - pracownik do zadan specjalnych

Pan Stefan pracuje w Klimawencie od poczatku istnienia firmy, od 1 pazdziernika 1992 r.
Z prezesem Januszem Kaszynskim zawodowo spotkaf sie juz wczesniej - w biurze projektéw
Centrum Techniki Wentylacyjnej Przemystu Okretowego PROMOR. Wprawdzie na jakis czas
drogi zawodowe obu pandw sie rozeszly, ale ponowne spotkanie nastapito, gdy pan Stefan
podjat prace w firmie Klimaserw, a potem dofaczyt do nowo tworzonego zespotu Klimawen-
tu. Z firma jest zwigzany do dzis - juz prawie ¢wier¢ wieku!

Przez ten czas pan Stefan pefnit w Klimawencie wiele funkgji, ktérych nie sposob tu na-
wet wymieni¢. Dos¢ wspomniec, ze zaczynat jako monter urzadzen wentylacyjnych, a przez
wiele lat byt odpowiedzialny za kwestie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. Obecnie jest kie-
rownikiem Dziatu Inwestycji i Administracji. Zakres jego obowiazkéw jest bardzo szeroki
i w zasadzie niefatwy do sprecyzowania. W kregu jego kompetencji jest troska o sprawy
zwigzane z administrowaniem budynkéw i mienia firmy oraz z jego ochrona, sprawy doty-
czace transportu i zaopatrzenia, a takze wszelkie kwestie socjalne i porzadkowe w firmie.
Jak méwi sam zainteresowany - jest ,ztota raczka do zadan specjalnych”. Pytany o to, co jest
dla niego najwazniejsze w pracy, odpowiada, ze priorytet stanowi dla niego to, aby Klima-
went byt postrzegany na zewnatrz jako firma wiarygodna.

Pan Stefan jest osoba pogodna, bardzo energiczng i operatywna. Potrafi dziafa¢ bardzo
skutecznie, a piastowane przez niego stanowisko umozliwia mu czasem dziatanie poza pro-
ceduralne, co przy tak licznych i réznorodnych obowiazkach zdaje sie by¢ cecha pozadana.
Energiczny temperament potwierdza réwniez obecno$¢ pana Stefana na organizowanych
w Klimawencie zajeciach aerobiku (pan Stefan ¢wiczy od samego poczatku!). Zapytany o to,
0 pasjonuje go poza praca, wyznaje, ze z luboscia od 30 lat oddaje sie zaktadom Totolotka.
W takiej sytuacji nie pozostaje nam zatem nic innego, jak - oprécz zdrowia - zyczy¢ panu

Stefanowi trafienia totolotkowej ,szdstki"! Autorka: Natalia Kaszyriska

Stefan Wendrychowski z kolezankami
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Ochrona danych osobowych

Rozwdj technologii i powszechny dostep do Internetu spowo-
. dowaly, ze dane osobowe bardzo fatwo mozna zdoby¢. Jakie nie-
. bezpieczenstwa i szanse sie z tym wiaza? Dlaczego powinnismy
- chroni¢ swoje dane i wymagac tego od innych?

Na poczatku trzeba wyjasni¢, czym jest termin dane osobowe i do
czego sie odnosi. W polskim prawie dane osobowe zostaty zdefinio-
wane w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. Oznaczajg wszelkie infor-
macje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osoby fizycznej, réwniez prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza. To
informacje, dzieki ktérym mozna udowodni¢, ze dana osoba jest t3, za
ktéra sie podaje - mozna ustali¢ jej tozsamos¢. Na przykiad danymi
osobowymi nie okre$limy imienia i nazwiska osoby, jesli jej nie znamy
i nie jesteSmy w stanie przypisac ich do niej z calg pewnoscia. Ale jeze-
li do powyzszych danych dodamy numer identyfikacyjny PESEL, to juz
mozemy uznac, ze posiadamy dane osobowe pozwalajace na ich przy-
. pisanie do konkretnego cztowieka. Mozna zatem wnioskowac, ze ktos,
. kto posiada nasze dane osobowe, moze je wykorzystywac¢ w dwojaki
- sposab: albo do celéw przez nas okreslonych (np. przy zatrudnieniu,
- podpisywaniu uméw, umieszczeniu danych na portalach ufatwiaja-
. cych znalezienie pracy), albo w celach, na ktére nie wyraziliSmy zgody
. (przyktadem sa tu nagminne, czesto niechciane telefony od telemar-
. keteréw).

Wazne, abysmy wiedzieli, ze prawo chroni nas i nasze dane osobowe.
Gdy wiemy, ze kto$ pozyskat dane bez naszej wiedzy i zgody, mozemy
zazadac podania ich Zrédfa oraz usuniecia z bazy, aby nikt bezprawnie
nimi nie dysponowat. Tak samo mozemy zrobi¢, gdy wyraziliSmy zgode
na przetwarzanie danych, ale nie chcemy tej zgody podtrzymac. Za-
wsze mozemy zwrdcic sie o pomoc do Generalnego Inspektora Ochro-
ny Danych Osobowych (GIODO) i zglosi¢ naruszenie dobr osobistych.

Inng sprawa jest ochrona danych udostepnionych przez nas pod-
miotom, u ktérych na przykiad znalezliSmy zatrudnienie. Aby sprostac
niefatwemu zadaniu ochrony danych, firmy stosuja wiele zabezpie-
czen majacych na celu zapobieganie wyciekowi takich informacji. Sa
to zabezpieczenia elektroniczne zwigzane z dziatem IT i powotywanie
w firmach Administratoréw Bezpieczenstwa Informacji (ABI). S3 to
osoby sprawujace piecze nad ochrong danych pracownikéw firm, kon-
trahentow i powigzanych z firmg oséb fizycznych, ktérych dane sa
w firmie przechowywane. To do nich mozna zgfasza¢ ewentualne préby
naruszenia danych osobowych i wszelkie watpliwosci z tym zwigzane.

Jednak najwazniejszymi dysponentami danych osobowych jeste-
Smy my sami. Pamietajmy wiec, zeby udostepnia¢ swoje dane tylko
zaufanym podmiotom i zwraca¢ uwage tym, ktdérzy nie przestrzegaja
ochrony naszych danych, szczegdlnie jezeli dotyczg one sfery danych
wrazliwych (dane medyczne, wyznaniowe, pogladowe, polityczne, ra-
sowe czy etniczne). Stosujac powyzsze zasady, zyskujemy pewnos¢,
ze dobrze chronimy siebie i naszych bliskich.

Autorka: Kamila Dettlaff

w Klimawencie

siedzibie Klimawentu cyklicznie odbywajg sie spotkania ze stu-

dentami z Wydziatu Politechniki Gdanskiej. Ostatnie miato miejsce
23 listopada 2015 r. To kolejna wycieczka dydaktyczna uczelni tech-
nicznej w naszej firmie. W trakcie wizyty studenci obejrzeli prezentacje
multimedialng zawierajaca przeglad produkowanych przez Klimawent
urzadzen. Nastepnie grupa zwiedzita pomieszczenia produkcyjne, ma-
gazynowe i warsztatowe. Studenci poznali specyfike pracy na liniach
montazowych, zobaczyli cykl produkcyjny od wytworzenia podzespotu,
przez montaz, do kontroli jakoSci bedacej ostatnim etapem produkcji
urzadzenia. Mogli sie przekona¢, jak funkcjonuje nowoczesny, dobrze
zorganizowany zaktad produkcyjny. Na koniec pojawity sie pytania do-
tyczace mozliwosci odbycia praktyk czy realizacji projektéw inzynier-
skich i prac dyplomowych na podstawie doswiadczenia Klimawentu.

Autorka: Agnieszka Klawikowska



Kino,

Koncert

W tym roku udzial w wydarzeniach kulturalno-rozrywkowych
rozpoczeliSmy bardzo wczesnie. Juz 8 stycznia mogliSmy uczest-
niczy¢ w koncercie ,, Tribute to Marek Jackowski”, ktory odbyt sie
w hali ERGO ARENA na granicy Gdanska i Sopotu. Zaproszeni go-
Scie, wsrod ktorych znalezli sie miedzy innymi Krzysztof Cugow-
ski (wokalista Budki Suflera) czy Matgorzata Ostrowska (wielo-
letnia liderka Lombardu), zabrali nas w sentymentalna podréz po
bogatej dyskografii zespotu.

Uczestnikom tego koncertu zadaliSmy kilka pytan. Ponizej
przedstawiamy ich relacje.

Maksymiliana Koniarek

Jakie s3 Pani wrazenia po koncercie?

Wrazenia s3 bardzo pozytywne, mito byto postucha¢ dobrej muzyki
z dawnych lat, do ktérej mam duzy sentyment.

Jak podobaty sie Pani duety i nowe aranzacje piosenek w stosun-
ku do oryginalnej wersji?

Duety byty Swietnie dobrane, a aranzacje ciekawe. Chociaz nie ma to jak
oryginalne wykonania...

Ktory duet podobat sie Pani najbardziej?

Ciezko mi oceni¢, ktory byt najlepszy. Kazdy mito mnie zaskoczyt.

Lidia Dtugowolska

Jakie s3 Pani wrazenia po koncercie?

Bardzo pozytywne. Jestem zachwycona! Dla mnie to byt koncert petny
wzruszen i wspomnien z dawnych lat. Samo prowadzenie koncertu byto
fantastyczne. Podobato mi sie rowniez to, ze w trakcie koncertu byty
pokazywane krétkie filmy dotyczgce Marka Jackowskiego oraz zespotu
Maanam.

Jak podobaty sie Pani duety i nowe aranzacje piosenek w stosun-
ku do oryginalnej wers;ji?

Powiem szczerze, ze bardziej podobaty mi sie aranzacje piosenek Ma-
anamu zagrane podczas koncertu niz ich oryginalne wersje.

Ktory duet podobat sie Pani najbardziej?

Najbardziej podobat mi sie duet Krzysztofa Cugowskiego i Bianki Jac-
kowskiej, cérki Marka Jackowskiego.

Elzbieta Stickiel

Jakie s3 Pani wrazenia po koncercie?

Bardzo pozytywne. Posztabym raz jeszcze, raz jeszcze i raz jeszcze.
Kiedykolwiek bedzie okazja p6js¢ na taki lub podobny koncert, jestem
pierwsza. Bytam i jestem wielka fanka zespotu Maanam, wiec koncert
trafit idealnie w méj gust.

Jak podobaty sie Pani duety i nowe aranzacje piosenek w stosun-
ku do oryginalnej wersji?

Nie do konca. Jednak jestem przyzwyczajona do oryginalnych wykonan
Kory. Aczkolwiek byto to ciekawe doswiadczenie, poniewaz inne od
tego, co znamy.

Ktory duet podobat sie Pani najbardziej?

Najbardziej podobat mi sie duet Bianki Jackowskiej i Krzysztofa Cugow-
skiego.

ECHO KUIMAWENTU WYDANIE 1/2016

koncert

Damian Denysiuk

Jakie s Pana wrazenia po koncercie?

Bardzo pozytywne. Mozna powiedzie¢, ze osobiste, poniewaz w ze-
sztym roku stracitem Tate, a to byta jego muzyka, ktérej ja réwniez
przy okazji stuchatem. W trakcie koncertu bardzo czesto po prostu
lecialy mi fzy. Dla mnie to byt koncert petny wspomnien i wzruszen.
Odszedt mdj Tata, ale réwniez odszedt wielki Artysta, ktérego muzy-
ka byfa nietuzinkowa, ponadprzecietna. Moim zdaniem, wybijata sie
ponad inne. Najwazniejsze byty jego teksty, ktére wzbudzaty emocje,
a niejednokrotnie potrafity wzruszyc.

Jak podobaty sie Panu duety i nowe aranzacje piosenek w stosun-
ku do oryginalnej wersji?

Byfo to na pewno cos$ innego. Zupetnie inny sposdb Spiewania niz Kora
w oryginale. Chociazby Matgorzata Ostrowska, mozna powiedzie¢ - ko-
bieta dynamit. Te duety i aranzacje to byt powiew Swiezoscil

Ktory duet podobat sie Panu najbardziej?

Najbardziej podat mi sie duet Piotra Cugowskiego i Matgorzaty Ostrow-
skiej. Wzbudzit we mnie najwieksze emocje.

Oprdcz bekimego nieba... |
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KINO

Tradycja ,Echa Klimawentu” sg réwniez konkursy. A jak jest konkurs
- to musza by¢ réwniez nagrody! W kazdym wydaniu naszej firmowej
gazetki prezentujemy zdjecia naszych pracownikéw: z wakacji lub ferii
zimowych. Pracownicy, ktérych zdjecia pojawity sie w ostatnim wydaniu
4Echa”, otrzymali bilety do kina. Juz sam fakt péjscia do kina z kims bliskim
sprawia, ze jest to mito spedzony czas, ale my chcieliSmy sie dowiedzie¢
dokfadniej, jak nasi pracownicy spozytkowali swoje nagrody. Po rozmo-
wie mozna okresli¢ dwa trendy: jedni poszli do kina z dzie¢mi lub wnukami
na bajke, jak chocby pani Basia Sas-Hoszowska (na film ,Zwierzogréd”),
drudzy, jak miedzy innymi pani Agnieszka Klawikowska z synami czy pan
Stawek Sadowski z synem, obejrzeli najnowsza czes¢ ,,Gwiezdnych Wo-
jen”. Jedno tgczy na pewno wszystkich, z ktérymi rozmawialisSmy: kazdy
Z przyjemnoscia poszedt do kina i mito spedzit czas w rodzinnym gronie.

Autorka: Magdalena Matkowska
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Lazurowo mil

Swoja przygode z nurkowaniem zaczetam rok temu. Pewnego dnia

kolega Karol, ktéry od lat jest instruktorem tego sportu, spytat, czy nie
chciatabym uczeszczac¢ razem z moim chiopakiem na zajecia, ktére or-
ganizuje dla poczatkujacych. Bez namystu powiedziatam: ,Czemu nie.
W sumie to od dtuzszego czasu interesuje sie nurkowaniem, ogladam
rézne filmiki z egzotycznych wadd i nieraz marzytam, by zobaczy¢ ten nie-
znany, magiczny podwodny Swiat".
Zajecia odbywaty sie w 10-osobowej grupie. UczylisSmy sie techniki
nurkowania najpierw na sucho, az w koncu nadszedt dzier zanurzenia.
Wody, w ktérych mieliSmy okazje ptywa¢, niestety odbiegaty od tych
z filméw, bo przejrzystos$¢ w naszych jeziorach jest znikoma, ale od cze-
gos trzeba byto zaczac.

Po skonczonym kursie stwierdzilismy z Rafatem, ze nalezy wyprébo-
wac nasze zdolnosci, wiec wyruszyliSmy tam, gdzie woda ma przejrzy-
sty kolor, a fauna i flora mieni sie kolorami teczy.

Lazurowo mi - francuskie wybrzeze

Ciezka butla z powietrzem stoi na macie, zaktadam na nig opaske od
jacketa (rodzaj kamizelki, ktdéra ubiera nurek), zaciskam klamerke. Spraw-
dzam oring w ,pierwszym stopniu” i delikatnie dokrecam do butli. Pierw-
sze odkrecenie zaworu, powietrze dostaje sie przez w3z do automatuy,
pézniej odkrecenie na opcje max. Sprawdzenie manometru, pare kontro-
Inych wdechéw przez automat i octopus (urzadzenia, przez ktére nurek
oddycha) i wszystko jest przygotowane.

Zatem zaczynam nurkowanie. Przeptukanie maski, automat w buzi, po-
wolne opréznienie powietrza z jacketu i zaczynamy zanurzenie.

Nagle dookofa pojawia sie kolor niebieski zaktdcany przez ula-
tujgce z automatu babelki powietrza, lecz w tym momencie naj-
wazniejsze jest to, ze zaczynamy obserwowa¢ magie podwodne-
go Swiata. Az dreszcz emocji przechodzi przez moje ciato, serce
sie raduje, bo zaczynam dostrzega¢ piekna przyrode. To jest wia-
$nie to miejsce, o ktérym marzytam. Pod woda wszystko dzieje sie
w zwolnionym tempie, nie ma pospiechu, nie ma miejsca na stres.

Jacht

Aerobik
Mito nam zaprosi¢ pracownikéw
firmy Klimawent do uczestnictwa
w zajeciach aerobiku.
W tym roku jubileusz
- juz piaty rok aktywnosci.
Miejsce spotkan
- parking przy budynku Charlie.
Wszystkich chetnych
serdecznie zapraszamy.

integracje zespotu.

zainteresowaniem.

wych wycieczkach.
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W maju wznawiamy rejsy po Zatoce Gdan-
skiej. Impreza jest przygotowana specjalnie
dla pracownikéw Klimawentu i ma na celu

Poprzednie edycje cieszyty sie ogromnym

Do uczestnictwa zapraszamy zwlaszcza
tych, ktérzy nie brali udziatu w dotychczaso-

pracownikow

Wszystko, co cie meczy na co dzier, odchodzi w niepamiec. Liczy sie
to, co jest tu i teraz. Powolne ruchy, powolne przemieszczanie sie, po-
wolne doswiadczanie $wiata, ktérego nie ma na powierzchni, powolne
chioniecie obrazdw.

Nie potrzeba schodzi¢ na duze glebokosci, poniewaz to, co jest dla
mnie najciekawsze, czyli magia koloréw, barw, form i ksztattéw, jest do-
sy¢ ptytko potozone. Swiatto promieni stonecznych pieknie o$wietla ota-
czajacy mnie podwodny Swiat. Kolorowe rybki ptywaja dookota - co$, co
znam z tropikalnych akwariéw lub z programéw naukowych, jest teraz na
wyciagniecie reki. Czym spokojniejsi jestesmy w swoich ruchach, zacho-
waniu, tym blizej do nas podptywaja, zaciekawione intruzami i obcymi,
ktdrzy przyptyneli do ich Swiata.

To jest doktadnie to, o co mi chodzito, czyli bez pospiechu i stresu méc
nacieszyc sie podwodnym krajobrazem, naogladac sie go. Podobno to
kwestia czasu, gdy nasycisz swoje zmysty pieknymi obrazami, gdy prze-
stanie ci to wystarczac i zaczniesz szuka¢ doznan na wiekszych gltebo-
kosciach, we wrakach lub w innego typu nurkowaniu. Zobaczymy, na
razie z pewnoscia planuje zwiedzic¢ jak najwiecej pieknych podwodnych
miejsc.

Autorka: Maksymiliana Koniarek

Autorka: Anna Zotciriska
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<" Tradycja zobowiazuje!

.' Z okazji Thustego Czwartku nasza firma '.
. . ) [ przygotowata dla wszystkich pracownikéw °
\I\I' dniu 1; Iutlego 2016 . kom|SJ'a w 'tr'zyosobowym skfadzie wy : maty poczestunek w postaci tradycyjnych :
fonifa zwyciezcow konkursu na najtadniejsza kolorowanke. 'Sposrod 4 paczkéw. Czy wiedza Paristwo, ze kiedys °
nades’ranych"prac'wyb'rano cztler}’/. Nagroda byty kolorowanki dla do- 9, paczki byty robione z ciasta chlebowego?! :
rostych z serii ,Tajemniczy ogrod” oraz zestawy kredek. » Nadziewano je sfoning i smazono w smalcu. .o
1 miejsce Izabella Dettlaff \ To dopiero byta bomba kalorycznal Ale w tym g
2 miejsce Barbara Sas-Hoszowska dniu dozwolone jest objadanie sie. e
3 miejsce Agnieszka Klawikowska f
4 miejsce (wyrdznienie) Leszek Lejk
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-’ ey §F
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R Jf W Dniu Kobiet na wszystkie
4 PS4 T Panie pracujace w Klimawencie,
g ”;\,_g czekata mita niespodzianka.
s g 4 Na ich stanowiskach pracy
4 @ 0 M pojawita sie pigkna réza.
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Nowi pracownicy

Mito nam przedstawi¢ nowych pracownikéw Klimawentu.

Klimawenciatka
Mitfo nam poinformowad¢, ze
rodzina Klimawentu powickszyta
siec o troje Klimawenciatek.
Szcezesliwym rodzicom gratulujemy
1 zyczymy szczescial

WP Pl A

‘1:-

Anna Kasprowicz Beata Niznik .

specjalista pracownik gospodarczy
ds. promocji i reklamy

~ Antoni Waligorski
ur.1809.2015r.
waga: 2460 g

_ Mikotaj Pilichowski
ur.21.02.2016r, godz. 045
. waga2940g '

Lech Szkalinski Tomasz Flak Marek Dejnarowicz
pracownik ochrony monter urzadzen pracownik ochrony e ; o
wentylacyjnych . Amelia Pilichowska

ur. 21.02.2016 1, godz 044
k waga: 2420 g o
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Dzi$ proponuje Panstwu karkéwke w marynacie z rusztu. Wazna
role w tym przepisie odgrywa marynata, ktéra nadaje jej smak i aromat.

Sktadniki:
e 6 plastréw karkéwki,
e 2cebule,

e 3 zabki czosnku,

e 2tyzki ketchupu,

e gatka muszkatotowa,

e 1 tyzeczka miodu,

e 1 tyzeczka octu jabtkowego,
e sok zcytryny,

e majeranek,

e SOl

e  pieprz,

e stodka papryka,

¢ ltyzka wody mineralne;j.

Sposadb przygotowania:

Do miski wlewamy wode, wrzucamy wszystkie sktadniki potrzebne
do marynaty, zalewamy octem jabtkowym i mieszamy. Jesli marynata
zrobi sie za gesta, dodajemy odrobine wody. Marynate odstawiamy
na péf godziny. Nastepnie mieso myjemy, kroimy na cienkie plastry
i moczymy w marynacie. Odstawiamy do loddwki na 3-4 godziny. Na
nagrzanym ruszcie ukfadamy plastry miesai je grillujemy.

Jako przystawke do karkéwki proponuje lekka satatke warzywna
z safata, Swiezym ogdrkiem, pomidorami, ziotami i feta.

Skfadniki:

* safata,

e pomidory (moga by¢ koktajlowe),

e serfeta,

e ziola,

e liscie miety,

e oregano,

. banylia Pryystawha

e sOlipieprz do smakuy,
e oliwa z oliwek.

Sposdb przygotowania:

Safate rwiemy na mate kawalki i ktadziemy do miski. Nastepnie Swie-
zego ogorka kroimy w drobng kostke, dodajemy pokrojone pomidory
i ser feta. Wszystkie te sktadniki ktadziemy na satate. Dodajemy ziota,
liScie miety, bazylie, oregano, sdl i pieprz. Na koniec zalewamy catos¢
mat3 iloscia oliwy z oliwek i lekko mieszamy.

Skfadniki:
e banany,
e whisky,

e bita Smietana,
e cukier trzcinowy,
e lody.

Sposadb przygotowania:

Na deser dla mitosnikdw stodkosci proponuje banana z grilla. Jest rewelacyjnym dodatkiem do kawy.

Banany ktadziemy w cafosci (ze skérka) na rozgrzany ruszt i pieczemy kilka minut, do zarumienienia. Po upieczeniu rozcinamy je wzduz i do
srodka kazdego banana wsypujemy cukier trzcinowy i zalewamy whisky. Nastepnie dodajemy lody i bitg Smietane.

Deson
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Autorka: Elzbieta Stickiel
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Akcje charytatywne

Jak co roku Zarzad firmy Klimawent S.A. udzielit wsparcia finansowego
Kaszubskiemu Stowarzyszeniu Gtuchych z siedziba w Kartuzach. Sto-
warzyszenie dziata na rzecz oséb niepetnosprawnych z uszkodzeniem
stuchu, gtosu i mowy. Przekazalismy réwniez darowizne na rzecz Miej-
skiego Klubu Honorowych Dawcéw Krwi w Gdyni. Niestety, wsréd nas
jest wiele os6b potrzebujacych. Jednak nie brakuje tez ludzi, ktérzy chca
wspierac innych.

Autorka: Agnieszka Klawikowska
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W nastepnym
numerze..

e

Wy

Jakie mieliSmy
ciekawe realizacje?

Wy

Majac nadzieje, ze lektura ,,Echa Klimawentu” daje
Panstwu duza przyjemnos¢, juz dzis zapowiadamy
kolejne, jesienne wydanie.

Wyniki
konkursu [/ &,
rowe rowe go Jak zwykle napiszemy

w nim o nowych ciekawych realizacjach w kraju i poza
jego granicami oraz zdamy relacje z imprez targowych,
na ktorych byliSmy. Nie zabraknie zdjec¢ z wakacji,
-przepiséw na jesienne pysznosci i mamy nadzieje -

Ko I ej ny d z i a ' i;\ef: | 0 nowych pracownikach i Klimawencigtkach.

zdradzimy catej zawartosci nastepnego nu-
i I e 0 I'a COWI"I iC mes niewiadoma pozostang jego bohaterowie:
l g p y ' ywany dziat, jak i osoba. Nie zdradzimy

owego konkursu, koncertéw i spektakli

g ozostang stodka tajemnica redakgiji.

\ 2 mozemy zagwarantowag, to to, ze
i ym numerze gazety ha pewno hie

dzis serdecznie zachecamy do
nego wydania ,Echa Klimawen-

| wszelkie sugestie i pomysty.

Kartka z wakagji

Do zobaczenia jesienig!

juz

jesienia
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KARTKA Z FERII

Natalia Kaszynska, Andalo, Wtochy

Iwona Manikowska z cérka, Mistrzostwa

Polski w koszykéwce, Gdynia, Polska
- = al LN

A\ ..ﬂ — Cérka Leszka Lejka, Wejherowo, Polska ; =
Anna Lont, Gdarisk, Polska - ! ) Wnuki Barbary Sas-Hoszowskiej,
4 . v Wejherowo, Polska
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