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Okres letnio-jesienny obfitowat w firmie w wiele interesujgcych wydarzen. Stoneczna pogoda, ktéra wyjqtkowo dopisata
tego lata, utatwiata organizowanie spotkari towarzyskich wsréd pracownikéw. Wspdline rejsy, imprezy w ogrodzie czy nawet
Burger Day korzystnie wplynely na wspdtprace zespotéw. Oprdcz tej rozrywkowej czesci zycia Klimawentu na uwage
zastugujq ciekawe realizacje projektdw, konkurs ,Lodotamacze’] kolejne inwestycje, a przede wszystkim — nowa technologia
wentylatordw. Statq rubrykq naszego pisma jest prezentacja przez pracownikéw swojego hobby, dzieki czemu mozemy
poznac naszych kolegéw od prywatnej strony. Zapraszamy takze do obejrzenia zdje¢ z wakacji, niestety, nie wszystkie
nadestane zdjecia udato sie zamiescic.
Mamy nadzieje, Ze nowe wydanie naszego pisma bedzie mitq lekturg na dfugie jesienne wieczory.

Zespdt Redakcyjny

W numerze:

Lodotamacze 2014 3
Podsumowanie konkursu rowerowego 4
Ciekawe realizacje 5
Nowe urzgdzenia 6
Szkolenia dla pracownikdw 6
Dziat Rozwoju w firmie Klimawent 7
Unia Europejska daje mozliwos¢ rozwoju kazdemu 8
Wizyta studentow 2
Mo&j maty raj na ziemi... 10
Jesienna integracja 12
Z kulturg za pan brat 12
Rejsy 2014 13
Hobby pracownikow 14
Ciekawostki z zycia firmy 15
Kartka z wakacji 2014 16

| Hed s [o] KLIMAWENTU ™ i acyisia 10

WYDANIE 2/2014 81-571 Gdynia

www.klimawent.com.pl
Naktad: 1000 sztuk
Redaktor naczelna: Natalia Kaszyriska
Redaktor wydania: Agnieszka Klawikowska
Opracowanie graficzne i skfad:
Magdalena Matkowska/ Agencja Reklamowa Pixella
Redakcja i korekta: IN VERBO

e-mail: echo@klimawent.com.pl
2 ECHO KLIMAWENTU Nr 02/2014



i

-

¥

- e C - -

N . : - 3 & o
R 4 ,;’ - \" - ..'_..-"' 'R = i -
-Lodotamacze 2014 - #ﬂ |

7% =

Pierwsze miejsce ‘wrwojewddztwie pomorskim

=

T
Mi’ro nam poinformowac o kolejnym sukcesie, ktérym niewatpliwie jest Regulamin konkursu pozwala na wyréznienie tylko kilku ﬁrr]ka zgto- &
zajecie przez Klimawent | miejsca w etapie regionalnym IX Pomor-  szer z roku na rok przybywa, co stanowi potwierdzenie wymiernego
skiego Konkursu ,Lodotamacze 2014’ w kategorii Zatrudnienie chronione.  sukcesu akcji. Rozgtos zacheca pracodawcéw do zatrudniania o0sgb -
Klimawent po raz drugi wzigt udziat w konkursie. z niepetnosprawnoscia, a samych zainteresowarﬁ%
os$miela do rozpoczecia poszukiwan i podejrﬁbwaniaﬁ

@
W 2013 r. zajelismy Il miejsce w regionie (pisalismy

o tym w ,Echu Klimawentu” nr 2/2013). Tegorocz- ) pracy. Daje im bez watpienia szanse na funkcjonowa- ="
ny finat etapu regionalnego odby* sie 16 wrzednia 08 AN nie w spoteczenstwie, pomaga walczy¢ z codzienny=_
w Sali Jazzowej Filharmonii Battyckiej. Nagrode dla LODOYAMACZEM mi trudnosciami. Jest to takze doskonata okazja do

naszej firmy odebrata Wiceprezes Zarzadu Natalia
Kaszynska.

wzmochienia poczucia wiasnej wartosci. Sami zain-
teresowani wykazuja czesto wielkie zaangazowanie
i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania. Praca
wéréd ludzi czesto bywa dla nich najlepsza rehabili-
tacja i terapia. Pracownicy czuja sie potrzebni i waz-
ni dla firmy, co przektada sie na ich prace, lojalnosc
i odpowiedzialnos¢.

Dlaczego ,Lodotamacze”? Istota konkursu jest
kruszenie loddéw, przetamywanie barier, poko-
nywanie trudnosci zwigzanych z zatrudnianiem
0s0b - niepetnosprawnych. Wazny aspekt to takze
promowanie idei zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych oraz pomoc takim osobom w integracji
ze spoteczenstwem.

W Klimawencie na 145 zatrudnione osoby az 112
ma orzeczenie o niepetnosprawnosci. Zarzad przy-

Do udziatu w konkursie s zapraszane wszystkie - ZATRUD R f Wwiazuje duza wage do partnerskich rela i W firmie.
firmy, instytucje oraz organizacje, ktére zatrudniaja : JEST TRENLS - | Organizowane akgje, takie jak wyjscia dokina, teatru,
osoby niepetnosprawne, angazuja sie w rozwiazy- L rejsy po zatoce, gimnastyka czy imprezy integracyjne
wanie ich probleméw, poprawe warunkéw pracy ww Jodolamacze info.p w plenerze, to tylko niektore dziatania potwierdzajace

wysoka ocene pracownikow. Prezes Zarzady, Janusz
Kaszynski, czesto powtarza, ze to wiasnie partnerskie
relacje w firmie i poza nig sa kluczem do sukcesu.
ambasadorka zostata Natalia Partyka - tenisistka, Nic wigc dziwnego, ze pracownicy czujq sig zwigzani
trzykrotna mistrzyni paraolimpijska z Aten, Peki- B - _ _ z firma - rotacja w Klimawencie jest niewielka, a wiek-
nu. i Londynu. Ambasadorem ogéInopolskim, po- Odbior nagrody ~ Filharmonia Baftycka sz0$¢ odchodzacych pracownikéw sama decyduje
dobnie jak w poprzednich edycjach, byt wybitny aktor filmowy i teatralny sie na zmiane pracy. Ponad 45% pracownikéw ma staz dtuzszy niz 10 lat, dla
- Zbigniew Zamachowski, a patronat honorowy nad konkursem juz po raz wielu jest to pierwsza firma, z ktdrg sie zwiazali w swojej karierze zawodowe;j.
czwarty objefa matzonka Prezydenta RP Anna Komorowska. Patronat hono- Zdobycie pierwszego miejsca w konkursie,Lodotamacze” Zarzad firmy po-
rowy w wojewddztwie pomorskim objeli zas: Wojewoda Pomorski Ryszard  stanowit uczci¢, zapraszajac do naszej siedziby mobilng burgerownie. Kazdy

oraz sytuacji na rynku pracy. Ambasadorami ,Lo-
dofamaczy” w poszczegdlnych rejonach sa znane
osoby: muzycy, aktorzy, sportowcy. W Pomorskiem

Pracownicy czekajqcy na burgery Foodtruck Carmnik

Stachurski, Marszatek Wojewodztwa Pomorskiego Mieczystaw Struk, Prezy-  mdgt zamdwic wybrany przez siebie zestaw. Nawet brak storica w tym dniu
lent Miasta Gdanska Pawet Adamowicz, Prezydent Miasta Gdyni Wojciech  nie popsut swigtowania wspéinego sukcesu.
wSzazurek, Prezydent Miasta Sopotu Jacek Karnowski. Wymienione osoby | jczne publikacje w prasie, radiu i telewizji o zasiegu regionalnym16gdl-
:WESZJW tezw sktad 15-osobowej Kapituty Konkursu. nopolskim podnosza range imprezy i jej odzew. Z roku na rok konkurs Cie-
~ Popularno$¢ i medialny rozgtos imprezy zapewniaja nie tylko znane i lu-  szy sie coraz wigkszym zainteresowaniem i rosnie skala jego oddziatywania.
iapf' osoby, ale przede wszystkim jej idea — nagradzanie pracodawcéw, Tym bardziej jest nam mito, ze w etapie regionalnym zajeliémy | miejsce. Cel
torym nie jest obojetny los drugiego cztowieka. Tego typu konkursy —na przyszty rok - | miejsce w etapie og6lnopolskim!

#"maja na celu uwrazliwienie pracodawcéw na problemy osob niepetno- Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do obejrzenia statuetki w budyn-

sprawnych, ktdre czesto borykaja sie nie tylko z wiasnymi ograniczeniami,  ky Alpha, w holu recepcii
ale gtéwnie z barierg uprzedzen i stereotypéw na temat niepetnosprawno-
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nie wynika czesto z braku zaufania do JgﬁSCI wykonywanej pracy, : w7 ] / -

ale z przepisoys ktore sa zawite i nieprecyzyjne. ) 4 Autorka: Natalig Kaszyﬁskd:ﬁ’;
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Podsumowanie konkursu rowerowego

Trzecia edycja miejskiego konkursu ,Do pracy jade rowerem’,
o ktérym pisalismy w poprzednim numerze ,Echa Klimawentu’, dobie-
gta konca. Celem po raz kolejny byto zachecenie pracownikéw gdynskich
firm do podrézowania do swoich miejsc pracy rowerem. Kazdy z uczestni-
kéw miat swéj profil na stronie konkursu i byt zobowigzany do wpisywania
liczby przejechanych danego dnia kilometréw. Nalezato réwniez notowac
pogode oraz typ stroju, w ktérym odbyto sie dang podréz. Uczestnicy dwa
razy w tygodniu otrzymywali od organizatoréw konkursu $niadania ro-
werowe. Dodatkowo firma Klimawent zafundowata swoim rowerzystom
nowe kaski i zostat wybudowany specjalny parking dla rowerdw.

A oto wyniki uzyskane przez Klimawentowych uczestnikéw konkursu
i troche danych liczbowych, ktére zobrazujg podjety wysitek.

Rowerzysci Dlugots'ri sp;z[ﬁj:;hanej Liczl;: ::iébi);tych
Andrzej Gajowiec 3272 124
Kazimierz Stosik 1170 130
Andrzej Babel 920 60
Natalia Kaszyriska 735 119
Pawet Makowski 627 57
Adam Szulist 546 180
Jarostaw Dziaduta 528 132

Klimawentowi rowerzysci przejechali facznie 7798 km i odbyli 804 po-
dréze. Jako druzyna zajelismy 20. miejsce na 74 firmy biorgce udziat
w konkursie, a uzyskany przez Andrzeja Gajowca wynik indywidualny
pozwolit mu na zajecie 8. miejsca w klasyfikacji ogélnej, w kategorii na
najwiekszg liczbe przejechanych kilometréw. Przejechana przez nas facz-
na odlegtosc to w przyblizeniu diugos¢ trasy z Gdyni do Tokio (7138 km)
lub do Los Angeles (7698 km). Razem zaoszczedzilismy 3500 zt na pali-
wie, a wydatkowana na rowerze energia pozwolitaby spali¢ okoto 500
batonikéw. Dla poréwnania wszyscy uczestnicy bioracy udziat w konkur-
sie pokonali facznie 421 000 km (okrazyli Ziemie ponad 10 razy!), odbyli
42 000 przejazdow. A gdyby wszyscy rowerzysci pokonali ten sam dystans,
jadac samochodem, wyemitowaliby do atmosfery ponad 105 t CO,e. Tym
samym 21 066 drzew musiatoby oczyszcza¢ atmosfere z wyemitowanych
zanieczyszczen przez rok. A rowerzysci dodatkowo facznie zaoszczedzili
na paliwie ponad 168 530 zt i spalili okoto 27 000 batonikow!*

Uroczyste podsumowanie i zakonczenie konkursu organizowanego
przez Zarzad Drég i Zieleni w Gdyni odbyto sie podczas Dnia bez Samo-
chodu - 20 wrzesnia 2014 r. na Skwerze Kosciuszki. W trakcie uroczystosci
wreczono specjalne dyplomy firmom, ktére przystapity do konkursu, oraz
wszystkim uczestnikom, ktérzy w ramach rywalizacji odbyli wiecej niz 15
rowerowych podrézy. Kazdy z uczestnikdw dostat rowniez atrakcyjne na-
grody, miedzy innymi wodoodporny pokrowiec na siodetko rowerowe,
odblaskowe bransoletki, materiatowe torebki, pendrive'y itp.

Zakonczenie konkursu postanowilismy swietowac réwniez wewnatrz
firmy. Jeszcze przed oficjalnym zakonczeniem - 11 wrzesnia — wszyscy ro-
werzysci zostali zaproszeni na rejs po Zatoce Gdanskiej i uroczysty obiad
w Tawernie Rybackiej Kutter na Helu. Kazdy z uczestnikéw otrzymat pa-
migtkowe zdjecie i karte podarunkowa na zakupy w sieci sklepéw spor-
towych Intersport.

Naszych Klimawentowych rowerzystéw zapytalismy o to, co dat im
udziat w konkursie. Oto odpowiedzi:

Andrzej Babel: Lubie rywalizacje i gdyby nie fakt, ze w trakcie trwania
konkursu 5 tygodni bytem nieobecny, zajatbym na pewno lepsza lokate.
Dzieki akcji mogtem podwyzszy¢ swoja forme.

Jarostaw Dziaduta: Konkurs dat mi zadowolenie, lepsza kondycje, moz-
liwos¢ zwiekszenia liczby przejechanych kilometréw oraz zdrowa rywali-
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Uczestnicy konkursu rowerowego podczas rejsu

zacje. Ciesze sie z otrzymanego od firmy kasku. Chciatbym, aby w kolej-
nych edycjach wiecej os6b zgtosito swdj udziat.

Andrzej Gajowiec: Udziat w konkursie dat mi osobistg satysfakcje
z podjetego wyzwania. Codzienny dojazd do pracy wymagat dyscypliny
i konsekwencji.

Natalia Kaszynska: Dla mnie udziat w konkursie byt testem, czy dam
rade sie zmobilizowac i jezdzi¢ rowerem do pracy. | udato mi sie! Bardzo
lubie jazde na rowerze. Trasy nie mam zbyt diugiej, ale i taka wymaga
sporej dyscypliny. Wiadomo, ze wygodniej jest wsigé¢ do samochodu.
W moim przypadku chodzito réwniez o ekologieg, ktérag jako Wiceprezes
Zarzadu firmy Klimawent chce promowac. W przysztym roku na pewno
wezme udziat w tym konkursie i zachecam do tego innych. Moze dzieki
temu naszej firmie uda sie osiagna¢ jeszcze lepsza pozycje niz w tego-
rocznej edycji.

Pawetl Makowski: Uczestnictwo w konkursie przetozyto sie na dodatko-
wa motywacje, by czesciej wybierac rower jako sposéb dojazdu do pracy.

Kazimierz Stosik: Dzieki udziatowi w konkursie mogtem zadba¢ o po-
prawe kondycji fizycznej. Jazda na rowerze dodata mi energii i pewnosci
w poruszaniu sie w ruchu drogowym. To najzdrowsza forma podrézy do
pracy.

Adam Szulist: Rywalizacja zmobilizowata mnie do systematycznej jazdy
na rowerze, ktéra kontynuuje takze po zakoriczeniu konkursu. To dosko-
nafa alternatywa dla tradycyjnych srodkédw komunikacji.

Uczestnicy konkursu jednogtosnie zadeklarowali che¢ udziatu w jego
kolejnej edycji. Wszystkich pozostatych pracownikéw serdecznie do tego
namawiamy!

* Niniejsze Zestawienie opracowano na podstawie informacji ze strony internetowej:

www.mobilnagdynia.pl.

Autorka: Natalia Kaszyriska

Kazimierz Stosik z pamiqtkowym
zdjeciem

Odbior dyplomu



Ciekawe realizacje

Kompleks wojskowy w Powidzu

Jednymi z ciekawszych wyzwan realizowanych przez Klimawent sa
zlecenia dla jednostek wojskowych. To wyjatkowe projekty, ktdre cza-
sem wymagdaja indywidualnych rozwigzan, na przyktad odsysacze dla
wozdéw bojowych. W jednostce wojskowej w Powidzu zamontowalismy
18 stanowisk do odsysania spalin. Te stanowiska zostaty wyposazone
w bebnowe wyciagi typu ALAN z zakoriczonym ssawka przewodem ela-
stycznym. Ze wzgledu na potrzebe stosowania odsysaczy w wozach bojo-

Od lewej: Michat Gorlikowski, tukasz Waligdrski oraz Dariusz WoZzny

wych w bebnie uzyto przewodu typu D-200. Bezposrednio do odsysacza
zostat podtaczony wentylator odciaggajacy spaliny. Zastosowany w urza-
dzeniu hamulec tasmowy umozliwia spowolnienie nawijania przewodu
elastycznego, a po jego rozwinieciu mechanizm zapadkowy blokuje prze-
wod w zagdanym potozeniu. Wiaczanie i wytaczanie wentylatora jest moz-
liwe dzieki nasciennemu rozrusznikowi silnikowemu, ktory jest zamonto-
wany pod odsysaczem i obstugiwany przez pracownika bezposrednio na
stanowisku naprawczym.

Spaliny sg wyprowadzane z wentylatora przez wyrzutnie umieszczong
na dachu hali, na cokole i podstawie dachowej. Systemy odciggu spalin
w jednostkach bojowych bywajg wiec wyzwaniem dla naszych projektan-
tow, ale zawsze jesteSmy w stanie zaproponowac rozwigzanie na miare
potrzeb klienta.

Wojsko, obok jednostek PSP, jest dla Klimawentu klientem szczeg6inym.
W wielu jednostkach bojowych pracuja nasze odsysacze spalin, ktére za-
pewniaja utrzymanie czystego powietrza i pozwalaja wyprowadza¢ na
zewnatrz emitowane spaliny. Realizacja projektu dla jednostki wojskowe;j
w Powidzu potwierdza wysoka jakos¢ naszych urzadzer oraz zaufanie
do proponowanych przez nas rozwigzan.

Autor: Lukasz Waligorski

Dealer BMW w Gdyni

serwisie BMW w Gdyni do usuwania spalin emitowanych przez sa-

mochody osobowe firma Klimawent zastosowata szynowy system
odsysania sktadajacy sie z kanatu KOS-L o dtugosci 40 m b., zamontowa-
nego do stropu na specjalnych konstrukcjach wsporczych. Po kanale po-
ruszaja sie cztery bebnowe sprezynowe odsysacze spalin z przepustnica
typu ALAN i przewodem elastycznym o dtugosci 8 m b. Kazdy odsysacz
jest dodatkowo wyposazony w przepustnice, ktéra sama otwiera sie i za-
myka podczas rozwijania i zwijania weza ssacego. Takie rozwigzanie po-
zwala na zastosowanie jednego wentylatora do kanatu, na ktérym poru-
szaja sie cztery odsysacze. W tym rozwigzaniu uzyto ssawek gumowych
do wyczepu recznego.

Odsysacze spalin typu ALAN na stalowym kanale KOS-L

Zastosowanie ssawek tego typu ma szczegdlne znaczenie ze wzgledu na
niebezpieczenstwo uderzania w karoserie pojazdu. Kanat podtaczono do
jednego wentylatora kotnierzowego typu WPA, ktéry zostat zamontowany
w pomieszczeniu obok. Instalacja wyrzutowa przechodzi przez strop po-
mieszczenia i jest zakorczona wyrzutnig dachowa. Wiaczanie i wylaczanie
wentylatora z jednego miejsca jest mozliwe dzieki nasciennemu rozruszni-
kowi silnikowemu, ktéry znajduje sie w miejscu dogodnym dla pracownika
obstugujacego stanowisko serwisowe. Aby ograniczy¢ poziom hatasu na

stanowisku naprawczym, w projekcie zastosowano kanatowy ttumik hata-
su po stronie ssawnej wentylatora.

KOS-L-ALAN — zastosowanie

Powyzsza realizacja szynowego systemu KOS-L oraz odsysaczy bebno-
wych gwarantuje prawidtowe oraz funkcjonalne dziatanie odciggu spalin
w pomieszczeniu serwisowym BMW. Nalezy jeszcze doda¢, ze Klimawent
juz nie pierwszy raz z sukcesem wyposaza stacje serwisowe BMW - po-
dobny system zrealizowali$my w serwisie BMW w Krakowie.

Wsréd naszych realizacji sa rowniez projekty dla innych czotowych
dealeréw samochodéw, takich jak Skoda-Plichta, Porsche Volkswa-
gen Audi Auto-Viva Warszawa, Porsche Groblewski Sopot oraz Toyota
Chwaszczyno.

Zaufanie i satysfakcja naszych klientéw sg dla nas najwazniejsze.
Autor: Leszek Lejk
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Nowe urzgdzenia

d wrzesnia w naszej ofercie sa dostepne nowe wentylatory.

Jedna z takich nowosci jest seria SMART-N, ktéra zastapi dotych-
czasowg serie SMART. Wprowadzane na rynek urzadzenia pozornie nie
réznia sie od swoich poprzednikéw. Jednak jesli przyjrzymy sie im blizej
i poréwnamy parametry, to zauwazymy, ze cechuje je znaczny, siegajacy
nawet 45% wzrost wydajnosci w poréwnaniu z poprzednimi modelami.
Stato sie to mozliwe dzieki zastosowaniu wirnikéw aluminiowych o topat-
kach profilowanych. W kilku przypadkach udato sie réwniez zredukowa¢
moc zastosowanych silnikow elektrycznych.

Dzieki wykorzystaniu nowej technologii polegajacej na termoformowa-
niu ptyt ABS modernizacji ulegty wentylatory dachowe BULLET i wenty-
latory kanatowe WP. Wentylatory BULLET-N i WP-N zostaty wyposazone
w korpusy z tworzywa sztucznego poprawiajace wyglad wyrobu.

Nowoscig w ofercie sa réwniez wentylatory stacjonarne, ktére skta-
daja sie z wentylatora kotnierzowego z ramg amortyzacyjna oraz ze
stelaza. Taki wentylator mozna instalowa¢ bezposrednio na podtodze
w wentylatorniach. Zastosowana rama amortyzacyjna eliminuje prze-
noszenie drgan na podtoze.

Nastepne dziatania modernizacyjne realizowane przez na-

szg firme beda zwigzane z urzadzeniami filtrowentylacyjnymi:
UFO-1-M/N-S, UFO-1-M/N-S, rodzing urzadzer RAK oraz urzadzenia-
mi typu UFO-4.

Autor: Michat Kulczyriski

Szkolenia dla pracownikdw

2014 roku pracownicy Klimawentu brali udziat w szkoleniach
z zakresu:

o doskonalenia oraz zdobywania nowych umiejetnosci niezbed-
nych w pracy zawodowej — 3-stopniowy kurs grafiki komputerowej
(Photoshop, llustrator, InDesign) oraz kurs fotograficzny
(Adobe Lightroom),

e uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu - uprawnienia
SEP na stanowisku elektromontera,

e ugruntowania, poszerzenia oraz aktualizacji wiedzy na kursach
~Przetomowe zmiany w ustawie o rehabilitacji’;, Aktualnosci kadrowe”,

o pozyskania niezbednej wiedzy w zakresie ekspansji ekonomicznej
na rynek azjatycki — konferencja dotyczaca wspotpracy z Chinami.

W ubiegtych latach firma koncentrowata sie przede wszystkim na szkole-
niach dla pracownikéw pionu handlowego. Te szkolenia pozwolity miedzy
innymi lepiej pozna¢ oraz wdrozy¢ nowoczesne techniki sprzedazy.

Na rynku $wiatowym preznie rozwija sie e-marketing, sprzedaz on-line,
pozyskiwanie klientéw przez Internet. Coraz wiekszy nacisk kfadzie sie na
atrakcyjnos¢ wizerunkowa firmy oraz jej produktéw. Klimawent, jako firma
obecna na rynku miedzynarodowym, musi podazac za swiatowymi tren-
dami. Zaistniata wiec konieczno$¢ kierowania pracownikéw zajmujacych
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Justyna Kaszyriska w trakcie szkolenia

sie tg tematyka na szkolenia, ktére datyby mozliwos¢ poznania niezbed-
nych narzedzi w tym zakresie. To pozwoli w przysztosci na coraz skutecz-
niejsze kreowanie wizerunku, marki oraz promowanie wyrobéw firmy.

Rodzaj szkolen organizowanych w nastepnych latach bedzie zalezat
od zapotrzebowania firmy i wciaz zmieniajgcego sie rynku.

Autorka: Izabella Dettlaff



Dziat Rozwoju w firmie Klimawent

N a tamach ,Echa Klimawentu” postanowilismy publikowa¢ krétkie
opisy dziatldw naszej firmy. Wiekszos¢ pracownikdow zna wprawdzie
poszczegdlne dziaty, ale zakres prowadzonych przez nie prac czesto po-
zostaje nieznany lub jest znany tylko powierzchownie. Co kryje sie pod
nazwa danego dziatu, jakie obowiazki maja jego pracownicy, a takze jakie
dziatania podejmuje w ramach swojej polityki? W kolejnych wydaniach
naszego pisma przyjrzymy sie kazdemu z nich i w skrécie przedstawimy
jego specyfike.

W tym wydaniu ,Echa Klimawentu” opiszemy Dziat Rozwoju, w ktérego
sktad wchodzi Laboratorium Badawczo-Rozwojowe.

Dziat Rozwoju

Dyrektorem ds. Rozwoju jest Michat Kulczynski, ktéry zajmuje sie zarza-
dzaniem, kontrolowaniem i planowaniem polityki badawczo-rozwojowej.
Nadrzednym celem dziatu jest rozwdj oferowanych produktéw, a w kon-
sekwencji — zapewnienie firmie konkurencyjnej pozycji na rynku. Komor-

Kierownik Laboratorium — dr Adam Stqsiek podczas analizy pomiaru

ka opracowuje i kontroluje plany rozwoju, wspéttworzy nowe rozwiaza-
nia, ulepsza istniejgce produkty i wprowadza nowe. Niniejsze dziatania
nie naleza do tatwych, zwazywszy na zmieniajace sie warunki rynkowe,
dostep do nowych rozwiazan technologicznych, a takze dziatalno$¢ po-
dejmowanga przez konkurencje.

Dziat Rozwoju ma posredni wptyw na kierunek rozwoju firmy oraz moz-
liwosci, ktérymi ona dysponuje. Odpowiada za prace badawcze, wdraza
nowe technologie na potrzeby firmy lub klientow.

Laboratorium Badawczo-Rozwojowe

Laboratorium Badawczo-Rozwojowe zajmuje sie przede wszystkim ba-
daniem urzadzen prototypowych, bedacych w fazie projektowania. Wy-
konuje badania, pomiary w zakresie wydajnosci, akustyki (w specjalnie
w tym celu wybudowanej komorze bezechowej), cisnienia, itp. Wyniki sg
wykorzystywane do analiz i poréwnan oraz stuza jako podstawa opraco-
wania ulepszen oferowanych przez nas urzadzen. Wszystkie prace sg pro-
wadzone pod czujnym okiem kierownika laboratorium - Adama Stasieka.

Dodatkowo laboratorium prowadzi postepowania reklamacyjne na
podstawie obowiazujacych procedur. Aktualnie trwaja prace nad uzyska-
niem akredytacji na metody badawcze stosowane w laboratorium. W ra-
mach stosowanych metod badawczych przyjmujemy zlecenia na badanie
i pomiary od firm zewnetrznych.

Jakos$¢é w firmie

Oprocz ciagtego usprawniania proceséw produkcyjnych, doskona-
lenia wyrobéw i ustug oferowanych przez Klimawent konieczne jest
ukierunkowanie przedsiebiorstwa na jakos¢. Wysoki standard pro-
duktéw i ustug zwieksza zaufanie klientéw, a takze umacnia pozycje
Klimawentu na rynku. Dlatego tak duza wage przykladamy do syste-
mu zarzadzania jakoscia, ktdry jest zgodny z norma ISO 9001:2008. Pi-
salisSmy juz o tym w jednym z poprzednich numeréw naszego pisma.
Ksiega jakosci zostata sporzadzona po to, by podnies¢ efektywnosc¢
funkcjonowania firmy. Opisuje procesy przebiegajace w przedsiebior-
stwie, co zapewnienia ich czytelno$¢, skuteczne planowanie, przebieg
i nadzorowanie.

Praca w Dziale Rozwoju to takze dziatania marketingowe najmtodszej ro-

dziny produktéw Klimawentu — urzadzen do odsniezania dachéw, w tym
urzadzen typu SNOW OUT ROOF i SNOW OUT TRUCK.

=
A

SNOW OUT ROOF 1-M-2

Autorka: Agnieszka Klawikowska
ECHO KLIMAWENTU Nr 02/2014 7



Unia Europejska daje mozliwosc¢ rozwoju kazdemu

fadystaw Wandke wziat udziat w projekcie ,Stop trudnosciom’, ktéry

byt organizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach i finan-
sowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu operacyjnego
Kapitat Ludzki. My réwniez chcielismy sie dowiedzie¢, co mozna zyskac
dzieki takiemu szkoleniu oraz jak pan Witadystaw wspomina ten czas.
Z panem Wiadystawem rozmawiata Magdalena Matkowska.

Jak Pan trafil na kurs zorganizowany w ramach unijnego projektu
~Czlowiek najlepsza inwestycja” w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kartuzach?

- Pracowatem w firmie Klimawent jako monter i w jednym z dni wolnych
od pracy miatem zawat. Trafitem do szpitala. Najpierw bytem na zwolnie-
niu lekarskim, a potem — na rehabilitacyjnym. Po wykorzystaniu zwolnien
przyznano mi rente. Ze wzgledéw finansowych zaczatem rozgladac sie
za nowa pracy, jednak przy tej chorobie musi to by¢ praca w specyficz-
nych, mato obcigzajacych serce warunkach. Nie mogtem dzwiga¢, by¢
kierowca (przed wypadkiem bytem zawodowym kierowca). Z zawodu kie-
rowcy zrezygnowatem i tak trafitem do firmy Klimawent, aby mie¢ mniej
stresujaca prace. W trakcie pobytu w szpitalu lekarz powiedziat mi, jaka
prace moge wykonywac. Zgodnie z jego zaleceniami nie powinienem
dzwiga¢, nachyla¢ sie, wykonywacé szybkich obrotéw. Majac na uwadze
te wskazdéwki, poszedtem do Urzedu Pracy. Tam po rozmowie z koordyna-
torka projektu, panig Magda, podjatem decyzje o odbyciu kursu zmienia-
jacego strukture zawodu. W trakcie kursu dowiedziatem sie, ze najlepszym
zawodem dla mnie bytby zawdd magazyniera lub operatora sztaplarki.

Jak byt przebieg kursu?

— W trakcie kursu mieliSmy rézne szkolenia. Jednym z nich byto szkolenie
dotyczace obstugi komputerdw. Ja zaczatem od podstaw, poniewaz wcze-
$niej nie miatem do czynienia z komputerami. Chodzitem caty miesiac,
ok. 160 godzin. P6zZniej uczeszczatem na szkolenie z zakresu obstugi szta-
plarek. Byto to szkolenie teoretyczne i praktyczne. Odbywato sie w Somo-
ninie, w firmie, ktéra zajmuje sie sprzedaza, serwisem i naprawa sztaplarek.
Dobrze sie ztozyto, ze zajecia praktyczne odbywaty sie w takim wtasnie
zaktadzie - mozna byto zobaczy¢ i wyprébowad rézne sztaplarki. Po
praktykach w tej firmie odbywaly sie egzaminy z zakresu znajomosci
i obstugi sztaplarek. Nastepnie byto szkolenie dotyczace pracy w maga-
zynie, gtéwnie z obstugi biurowej, segregowania, przyjmowania i wyda-
wania towaréw. To byly podstawy, ale od czegos$ trzeba zacza¢. W trakcie
catego kursu odbywaly sie réwniez 3-4-dniowe szkolenia wyjazdowe.
Oba dotyczyly potrzebnych w pracy umiejetnosci miekkich. Uczylismy
sie, jak rozmawia¢ z potencjalnym pracodawca, wspoétpracownikami
oraz ewentualnymi klientami. Byty rowniez szkolenia w samym Urzedzie
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Pracy. Tam dowiedzielismy sie, jak znalez¢ prace zaréwno w najblizszym
regionie, jak i w catej Polsce.

Jak wygladato Pana nastawienie do nauki?

- Jezeli chodzi o praktyczng strone kursu, czyli prace w magazynie
czy obstuge sztaplarki, to byt drobiazg, bo wczesniej, jako kierowca mia-
tem juz do czynienia ze zdawaniem czy z odbieraniem towaréw. Dla mnie
najwiekszym problemem podczas catego kursu byta obstuga komputera,
poniewaz byto to cos zupetnie nowego. Mysle, ze w 2-3-osobowej grupie
dowiedziatbym sie wiecej, a tak zdobytem tylko podstawowe informacje.
Poza tym nie miatem warunkéw, zeby w domu ¢wiczy¢ to, czego nauczytem
sie na kursie. Mysle, ze gdybym miat taka mozliwo$¢, wiedziatbym wiecej.
Duzg trudnos¢ sprawiaty mi tez nowe, obco brzmiace nazwy, ktére ciezko
mi byto zapamietac.

Pan Wtadystaw z przedstawicielkq Urzedu Pracy w Kartuzach
podczas nagrania filmu na terenie firmy Klimawent

Jak Pan przezwyciezyt te problemy?

- Siedziatem, uczytem sie, przygotowywatem sie do egzamindw, bo kazdy
kurs konczyt sie egzaminem i wreczeniem certyfikatu. W pewnym wieku
czlowiek nabiera wiecej pewnosci siebie, wiec podchodzitem do wykta-
dowcdw i pytatem.

Co Pana zmotywowato do przekwalifikowania sie?

- Szczerze... Sytuacja finansowa. Wiekszos¢ pieniedzy z renty przeznacza-
tem na potrzebne lekarstwa, a jeszcze za co$ trzeba zy¢. A teraz — nowa
praca i dodatkowe pieniadze. No i czas. Co z czasem robi¢ w domu? lle
mozna siedzie¢ i ogladac telewizje?



Co Panu dat kurs oprécz nowych umiejetnosci i nowych doswiadczen?
- Wieksza pewnos$¢ siebie. Wieksza odwage w kontaktach z ludZmi.
No i nowe znajomosci. Mam kolezanki i kolegéw, z ktérymi utrzymuje
kontakt. Dwie kolezanki pracuja w urzedach gminy, to pomoga czasem
w zafatwieniu jakiejs sprawy. | dwdch kolegéw. Jeden z nich tez miat prak-
tyki na sztaplarkach, ale nie miat tyle szczescia co ja i na razie nie pracuje.

Kto brat udziat w kursie?

— Byli ludzie w réznym wieku, ale ja bytlem najstarszy. Wszyscy bioracy
udziat byli po jakichs przejsciach, gtéwnie zdrowotnych. Kazdy z uczestni-
koéw miat orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Jak odnosili sie do Was prowadzacy? Czy bardziej byliscie w relacji
uczen - nauczyciel czy w relacjach partnerskich?

- Bardziej partnerskich. Zawsze jak ktos miat problem, to mogt przyjs¢,
porozmawiac. Ja nie miatem takich probleméw, ale dziewczyny, jak nie
miaty z kim zostawi¢ dzieci, to przychodzity z nimi. Panie prowadzace po-
magaty, zorganizowaty opieke, a dziewczyny mogty spokojnie uczestniczy¢
w zajeciach.

Czy wie Pan, co inni uczestnicy robia po tym kursie? Czy znalezli prace?

- Tak jak juz moéwitem, dwie kolezanki pracuja w urzedach gminy.
Dwie osoby zatozyty dziatalnos¢ gospodarcza. Ale to ci mtodsi do 35
lat dostali dofinansowanie. Ja ze wzgledu na wiek nie mégtbym. Jeden
z kolegdw na razie nie pracuje, ale mam nadzieje, ze to sie szybko zmieni.
Jesli chodzi o reszte, nie wiem, bo to osoby mtodsze ode mnie i nie mam
z nimi kontaktu. Wiem tylko, ze z catego kursu, czyli 20 oséb bioracych
w nim udziat, 8 na pewno pracuje lub ma swoja dziatalnos¢ gospodarcza.

A jest Pan teraz zadowolony z pracy i z tego, ze w ogdle zmienit Pan
swoéj zawod?

- Z tego, ze zmienitem zawdd, jestem bardzo zadowolony, bo teraz mniej
sie stresuje. A z samej pracy jestem jeszcze bardziej zadowolony, bo zna-
tem juz wczesniej firme i mnie w niej znali. Poza tym bardzo fajnie wspot-
pracuje mi sie tutaj z ludzmi i wiem, ze w razie potrzeby moge liczy¢ na
niezbedna pomoc.

Dziekuje bardzo za rozmowe.
- Dziekuje.

Rozmawiata: Magdalena Matkowska

Wizyta studentdw

dniach 28 kwietnia i 5 maja tego roku odwiedzili nas stu-
denci Wydzialu Mechanicznego Politechniki Gdanskiej. To
kolejna wycieczka dydaktyczna uczelni technicznej w naszej firmie.
tacznie goscilismy juz okoto 100 oséb. Studenci mieli okazje pozna¢
produkowane przez nas urzadzenia, zwiedzili pomieszczenia produkcyj-
ne, magazynowe i warsztatowe. Spotkania organizowane w firmach pro-

dukcyjnych to wyjatkowa okazja do obejrzenia pracy od fazy projektowej
do otrzymania produktu. Pojawiaty sie pytania dotyczace organizacji pracy,
mozliwosci odbycia praktyk czy realizacji projektéw inzynierskich i prac dyplo-

mowych na podstawie doswiadczenia Klimawentu.

Autorka: Agnieszka Klawikowska
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maty raj na ziemi...

Bardzo wazne jest, aby ogréd pasowat do ludzi, ktérzy z niego korzy-
stajg. Kazdy wiasciciel ogrodu tworzy w pewnym sensie wiasny raj
na ziemi. Ogrody zatozone i uksztattowane wedtug pewnych regut i in-
dywidualnego gustu twoércy majg szczegélny charakter. Od wybranych
preferencji zalezy jedynie, czy jest urzadzony w okazatym, wiejskim stylu
czy w prostszej formie. Z wiascicielem takiego ogrodu, Prezesem Janu-
szem Kaszynskim, o jego drodze do stworzenia wtasnego raju na ziemi
rozmawiata Kamila Dettlaff.

Skad sie wzieta u Pana pasja do ogrodnictwa?

- Nigdy przesadnie nie interesowato mnie ogrodnictwo. Tak naprawde
zainteresowanie ta tematyka pojawito sie u mnie 15 lat temu z chwilg roz-
poczecia budowy domu zlokalizowanego w bardzo interesujacym przy-
rodniczo miejscu, tuz na granicy Tréjmiejskiego Parku Krajobrazowego.
Po zakoriczeniu robét budowlanych uznatem, ze musze zagospodarowac
przestrzer wokét budynku i w miare powstawania nowych pomystéw iich
realizacji zajmowanie sie ogrodem zaczeto mnie coraz bardziej wciggac¢,
a w rezultacie przerodzito sie w pasje do ogrodnictwa.
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Poczatkiem pasji byta budowa domu, czyli, jak sadze, uwaza Pan,
Ze zorganizowanie przestrzeni na zewnatrz budynku jest rzecza
istotng?

- Jak najbardziej. W koricu ogréd to przedtuzenie domu, przestrzen, dzieki
ktérej bedzie on wygladat dobrze, ciekawie i schludnie. To obowigzkowe
zadanie dla kazdego dobrego gospodarza. Panuje tez opinia, ze charakter
ogrodu jest odzwierciedleniem charakteru jego twércy.

Czy decyzja o ostatecznym ksztalcie ogrodu zostata podjeta pod
wpltywem chwili czy byta dtugo planowanym przedsiewzieciem?

- Mozna powiedzie¢, ze sam pomyst o tym, jak ogréd ma wyglada¢,
zrodzit sie dos¢ szybko. Jednak przygotowania do realizacji wizji, ktéra
pojawita sie w mojej gtowie, byly dtugo i doktadnie planowane. Plany te
oczywiscie niejednokrotnie ulegaty zmianom, ale tak to juz jest z natura,
Ze nie zawsze przewidzi sie wszystkie scenariusze i pierwotne zamiary
trzeba modyfikowac.

Czy teraz, gdy ogréd jest juz gotowy, uwaza Pan, ze jego tworzenie
byto bardzo absorbujace?

- M6j ogréd wecale nie jest gotowy. | nigdy nie bedzie. Ogréd to niekon-
czaca sie historia jego tworzenia. Oczywiscie, tworzenie ogrodu to praca
bardzo absorbujaca, wymagajaca wiele cierpliwosci oraz nieustannego
zgtebiania wiedzy przyrodniczej. Jednak efekty i satysfakcja, ktore dzieki
temu sie osigga, warte sg kazdej spedzonej nad nimi chwili.

Jak duzy jest Panski ogrod?
- M6j ogroéd nalezy do wiekszych pod wzgledem powierzchni. Zajmuje on
przestrzer 10 800 m?, czyli okoto 1 hektara.

Jesli miatby Pan okresli¢ styl, w ktérym urzadzit Pan ogréd...

- Powiedziatbym, ze to potaczenie klasycznego, bardzo uporzadkowane-
go stylu francuskiego z elementami naturalistycznego ogrodu angielskie-
go, uksztattowanego przez roslinnos¢, ktéra zastatem na miejscu po zaku-
pie ziemi i postanowitem nie ingerowac za mocno w jej wyglad.



Czy wiasnie tym potaczeniem styléw Panski ogrod wyréznia sie spo-
$réd innych?

-Tez, ale rbwniez tym, ze wystepuje w nim duza ré6znorodnos¢ form roslin-
nych i wiele obiektéw architektury ogrodowej, dzieki czemu spacerujac
po ogrodzie, odnosi sie wrazenie, ze przechodzi sie z przestrzeni do prze-
strzeni o réznych charakterach.

Czy potrafi Pan okresli¢, ile gatunkéw roslin posiada Pan w ogrodzie?
- Ciezko jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie, poniewaz liczba ro-
$lin w moim ogrodzie ciggle sie zmienia w zwigzku z nowymi inspiracjami,
ktére pojawiajg sie nieustannie. Obecnie na pewno mam u siebie okoto
100 gatunkéw roslin.

Wspominat Pan o wielu obiektach architektury ogrodowej. Jakie to
sg obiekty?

- Poniewaz mam w gtowie mase pomystéw i nie boje sie ich realizowa¢,
w moim ogrodzie mozna znalez¢ wiele interesujacych ciekawostek, takich
jak piramida energetyczna, grota solna, basen ogrodowy z mostkiem i wy-
sepka w srodku, kacik patriotyczny z popiersiem marszatka Pitsudskiego
czy zagajnik z jadalnymi grzybami. Jesli sie dobrze rozejrze¢, to w moim
ogrodzie mozna przezy¢ niezapomniane chwile.

Wynika z tego, ze rzeczywiscie nie mozna sie nudzi¢ u Pana w ogro-
dzie. Wobec tylu niesamowitych miejsc, ktére mozemy tam znalez¢,
czy sa rzeczy lub miejsca, z ktorych jest Pan szczegdlnie dumny?

- Jest wiele takich rzeczy, ale szczegdélng duma napawa mnie piramida
i grota solna. Mozna powiedzie¢ - co$ dla ciata i co$ dla ducha. Piramida,
jak potwierdzito to wiele badan, jest szczegélng budowla. Mozna w niej
odzyskac spokdj i natadowac swoje duchowe akumulatory. Grota solna to
Swietne miejsce dla relaksu, ale przede wszystkim miejsce, gdzie dzieki zba-
wiennemu wptywowi wdychania powietrza z duzg zawartoscia soli mozna
podreperowac zdrowie i da¢ swojemu organizmowi zastrzyk energii.

A jak wyglada codzienna pielegnacja ogrodu?

— Caly sezon, od wiosny az do jesieni, musi by¢ poswiecony na rozmaite
zabiegi ogrodnicze. To miedzy innymi koszenie trawy, strzyzenie krzewéw,
przycinanie drzew, nawozenie, odchwaszczanie, opryski przeciw choro-
bom i szkodnikom oraz wiele innych prac konserwacyjnych. Ze wzgledu
na duza powierzchnie mojego ogrodu te czynnosci wykonuja u mnie
ogrodnicy. Warunkiem utrzymania ogrodu w nalezytym stanie jest row-
niez catoroczne nawadnianie. Te prace wykonuje system automatycznego
zraszania roslin dyszami dalekiego zasiegu i liniami kroplujacymi, ktoéry
zatacza sie 0 zmroku, a wytacza o Swicie.

Czy zajmowanie si¢ ogrodem w czyms$ pomaga?
- Jak najbardziej, to Swietny sposéb na odstresowanie i wypoczynek od
codziennej pracy zawodowe;.

Jaka rade miatby Pan dla poczatkujacych ogrodnikow?
- Rad mam kilka. Po pierwsze — nie spieszcie sie z niczym. Poobserwuj-
cie teren, na ktérym planujecie zatozy¢ ogréd. Przyjrzyjcie sie, gdzie sa
zacienione miejsca, a gdzie nastonecznione, gdzie bardziej wieje, a gdzie
mamy oaze ciszy. Spéjrzcie réwniez na swoj ogréd z perspektywy miejsca
w domu, w ktérym najczesciej przebywacie. Pamietajcie, ze rosliny potrze-
buja czasu, aby oddac cate swe pigekno.

Po drugie - nie komplikujcie. Proste rozwigzania sg zawsze najlepsze. Nie
przesadzajcie na poczatek, zawsze mozna co$ dodac¢, udoskonalic.

| trzecie najwazniejsze - cieszcie sie urzadzaniem ogrodu, nie zapomi-
najcie, ze przede wszystkim ma wam to sprawia¢ przyjemnos¢. W koncu
tworzycie swéj wtasny maly raj na ziemi.

Rozmawiala: Kamila Dettlaff /
Zdjecia: Leonard Kaczorowski
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Jesienna integracija

Dozytywnej atmosferze w pracy sprzyjaja mniej formalne spotkania,
podczas ktérych mozna nie tylko znakomicie sie bawi¢, lecz takze le-
piej poznac swoich kolegow.

Pracownicy firmy — grupa 1

Piekna wrzesniowa pogoda zainspirowata Zarzad Klimawentu do zorga-
nizowania imprezy integracyjnej. Zatozenia byty proste — dobra zabawa,
chwila relaksu i nawigzanie pozytywnych relacji miedzy pracownikami.

W pieknej scenerii wrze$niowego popotudnia, wérdd wielu smakowi-
tosci na stotach mieliSmy okazje porozmawia¢, a takze poczué sporto-
wego ducha rywalizacji w réznych konkursach. Byly zadania grupowe
(przeciagganie liny, bieg z jajkiem na tyzce) oraz indywidualne - rzut pod-
kowa, w ktérym mozna byto potrenowac swoja celnos¢. W grach zespo-

fowych wygrana nalezata do druzyny dyrektoréw, natomiast w rzucie
podkowa bezkonkurencyjni okazali sie: Magdalena Matkowska, Pawet
Sierzant i Maciej Pilichowski.

I nawet pogoda w kratke nie popsuta uczestnikom dobrej zabawy.

Pomystodawcom, organizatorom i gospodarzowi imprezy dziekujemy
za mile spedzone popotudnie.

Pracownicy firmy — grupa 2

~ Autorka: Agnieszka Klawikowska

Z kulturg

za pan brat

Kolejne zaproszenia dla pracownikéw Klimawentu zostaty rozdane. Tym
razem mielismy okazje uczestniczy¢ w dwéch imprezach kulturalnych.

Pierwsza z nich byt spektakl pt. ,Single i remiksy” w rezyserii Olafa
Lubaszenki. Komedia wedtug scenariusza Marcina Szczygielskiego przed-
stawia mechanizmy korporacyjnego trybu zycia wspoétczesnych singli,
ktéorzy wraz z nadejsciem
prorodzinnie  nastawio-
nego szefostwa wpadajg
w tarapaty i natychmiast
muszg przeorganizowac
swoje zycie. Powoduje to
wielkie zamieszanie i mné-
stwo perypetii tytutowych
singli, pracownikéw wielko-
miejskiego  wydawnictwa.
W spektaklu wystapili najpo-
pularniejsi aktorzy mtodego
pokolenia: Anna Mucha,
Katarzyna Macigg, Lestaw
Zurek i Wojciech Medyniski.

nowego,

Drugim wydarzeniem byt
koncert Grupy MoCarta pt.
+ALE CZAD!". Nowy program
zespotu jest muzyczng podro-
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z3 po takich krajach, jak Chiny, Francja, Kostaryka i Republika Czeska.
To najwigksze przeboje muzyki nie tylko klasycznej, inteligentny zart
i mndstwo energii z catego $Swiata — jednym stowem CZAD!

Wejsciowki na spektakle, kabarety czy koncerty od lat ciesza sie
ogromnym zainteresowaniem pracownikéw naszej firmy. Nic wiec
dziwnego, ze pula zaproszen rozchodzi sie jak przystowiowe ciepte
buteczki. Kolejne wydarzenia juz niebawem!

MECTAD

C2yli pochdze

brupy MoCarty
o &

Autorka: Agnieszka Klawikowska



Rejsy 2014

Jak co roku, Zarzad firmy Klimawent zaprosit pracownikéw
na poktad jachtu.

Sezon rejsowy w naszej firmie rozpoczat sie juz w czerw-
cu. Sprzyjata temu wyjatkowo stoneczna pogoda i wysokie
temperatury. Niemal co tydzien grupa 10 oséb wyruszata
w podroéz trasg prowadzaca na Hel, aby spedzi¢ bardzo mity
dzien... w pracy.

Wycieczka rozpoczyna sie spotkaniem wszystkich uczestni-
kow w marinie, a nastepnie po krétkim instruktazu wyptynie-
ciem w morze. Dotarcie na Hel zajmuje okoto 30 minut. Na-
stepnie jest spacer promenada i obiad w restauracji, w ktorej
podawane sg smakotyki kuchni regionalnej i mozna takze
porozmawiac po kaszubsku.

Rejs jachtem to wyjgtkowa okazja do podziwiania zna-
nych miejsc Tréjmiasta z perspektywy wdd Zatoki Gdanskie;j.
Urzekaja nie tylko widoki Trojmiejskiego Parku Krajobrazo-
wego, lecz takze industrialna panorama i nowoczesna archi-
tektura Gdyni.

Zachecamy do uczestnictwa w rejsie wszystkich, ktorzy
jeszcze nie mieli okazji ptynac. Jednoczesnie chcemy uspo-
koi¢ tych, ktérzy majg obawy dotyczace samopoczucia
czy bezpieczenstwa. Jacht jest catkowicie bezpieczny i po-
dréz nim dostarcza niezapomnianych wrazen.

Ponizej przedstawiamy fotorelacje z tegorocznych rejséw.

Autorka: Agnieszka Klawikowska
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Hobby pracownikdw

Relaks w ogrodzie

Od kilku lat zajmuje sie ogrédkiem kwiatowym wokoét tarasu mojego
domu. Ta praca daje mi duzo przyjemnosci. Zainteresowaty mnie na-
siona, cebulki, sadzonki czy krzewy kwiatowe. Zdobywam coraz wieksza
wiedze w zakresie uprawy kwiatow, co sprawia mi wielka frajde. Lubie wy-
poczywac w otoczeniu pachnacych roslin, wsréd kwitnacych azalii, rodo-
dendronéw, lilii czy innych kwiatéw, zaleznie od pory roku. Mito jest relak-
sowac sie na swiezym powietrzu, w wytworzonym przez siebie otoczeniu
kolorowych roslin.

Autorka: Elzbieta Gatek-Sojka

Elzbieta Gatek-Sojka
wsrod kwiatéw

Setery irlandzkie

oja wielka mito$¢ do seteréw irlandzkich zaczeta sie bardzo dawno.

Od zawsze bytam ,psiarg” i jako dziecko przynositam do domu przy-
btedy. Obiecatam sobie, ze kiedys bede miata wtasnie setera irlandzkiego.
Gdy juz nie bytam na garnuszku rodzicéw, mogtam sobie pozwoli¢ na kup-
no mojego pierwszego upragnionego psa! Byt rok 1994. Postanowilismy
Z mezem, ze zamiast nowej kanapy kupimy wtasnie setera. Wiem, ze dla
niektérych wydaje sie to dos¢ niedorzeczne, ale zakup rodowodowego
szczeniaka wigze sie ze sporym wydatkiem.

Wygrana Bestin Show Junior, Ustka 2013

Karmen Osa-Sara zapoczatkowata moja hodowle, ktéra nazywa sie Karmani.

W chwili obecnej mam dwie suczki:

«  English Queen of Beauty z Arislandu to Mtodziezowy Champion Pol-
ski, Champion Polski, Champion Rosji, rozpoczety Championat Nie-
miec, wielokrotna ztota medalistka, Zwyciezca Rasy, Zwyciezca Gru-
py VIl oraz Zwyciezca Wystawy, czyli Best In Show.

o Beautiful Women z Arislandu Karmani to cérka naszej kochanej i uty-
tutowanej Queeni. Jest jeszcze mtoda suczka, ktéra dopiero zaczyna
swojg kariere wystawowa - Miodziezowy Champion Polski, rozpo-
czety Championat Polski, Zwyciezca Rasy, Zwyciezca Grupy VI, wie-
lokrotna ztota medalistka i zdobywczyni prestizowego tytutu Best in
Show Junior oraz Best in Show.
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Profilowanie kryminalne

d zawsze chciatam studiowac psychologie — myslatam, ze jest to pro-

ste, tatwe i przyjemne. Czas studioéw szybko zweryfikowat moje my-
slenie. Cho¢ studiowanie psychologii daje duzo satysfakgji, nie nalezy do
najprostszych. Gdy sztam na studia, nie bardzo wiedziatam, kim chce by¢.
Wiedziatam tylko, ze chce by¢ psychologiem. Ale jakim? | w koricu na lll
roku studiéw, kiedy do nudnej, ale jakze potrzebnej teorii dofaczyta prak-
tyka, ol$nito mnie. Chce sie ksztatci¢ w kierunku psychologii kryminalnej
i zaja¢ profilowaniem kryminalnym. Kazdy teraz zastanawia sie pewnie,
co to jest. Profilowanie kryminalne to multidyscyplinarny nurt wspieraja-
cy organy scigania w fapaniu sprawcow przestepstw. Profiler musi miec
ogromng wiedze dotyczaca zachowan ludzkich. Analizuje $lady pozosta-
wione na miejscu przestepstwa i przygotowuje portret psychologiczny
sprawcy badz sprawcédw. Bardzo szybko zainteresowat mnie $wiat prze-
stepcow i ich umysty. Zaczetam szkoli¢ sie w tym kierunku: poszukiwatam
informacji na wtasna reke, uczestniczytam w szkoleniach i konferencjach.
Poznatam czotowych polskich profileréw i jeszcze bardziej zachwycitam
sie ich praca - ciezka, ale dajaca duzo satysfakgji. Teraz, kiedy pracuje
w dziale marketingu, poszerzam swojg wiedze dotyczacg psychologii
marketingu, poznang w trakcie studiéw. Jednak z wielkim sentymentem
wracam do kilkukrotnie obejrzanych lub przeczytanych thrilleréw psy-
chologicznych, gtéwnie autorstwa Jamesa Pattersona. Osobom lubigcym
kryminaty polecam jego ksigzki. Tylko uwaga! Sa wciagajace :).

Autorka: Magdalena Matkowska

Setery irlandzkie sa psami wytrzymatymi, zdrowymi i inteligentnymi,
o znakomitych walorach uzytkowych i wielkiej zywotnosci. Sa bardzo to-
warzyskie, urocze i wrazliwe. Uwielbiaja ruch - dtugie spacery, szalericze
bieganie po fakach i polach oraz ptywanie. Jezeli bedziemy prawidtowo
dbad o zdrowie tego psa, to bedziemy mogli sie cieszy¢ jego towarzy-
stwem bardzo diugo.

Dzieki psom zawartam wiele nowych znajomosci, ktére caly czas utrzy-
muje. Spotykamy sie na wystawach pséw rasowych, wymieniamy do-
$wiadczenia i dobrze sie bawimy. Obecnie sezon wystawowy jest w petni.
Praktycznie co tydzien gdzies w Polsce odbywa sie wystawa. Najblizsza
w naszym rejonie to Miedzynarodowa Wystawa Pséw Rasowych w Sopo-
cie, na ktdra serdecznie zapraszam.

Queenj przyjaciele...

Autorka: Iwona Manikowska



Ciekawostki z zycia firmy

Gimnastyka

ak co roku, w maju w naszej firmie rozpoczely sie zajecia aerobiku.

Byta to juz trzecia edycja gimnastyki pod okiem instruktorki — pani
Magdy Mozaryn. Zajecia odbywaty sie w kazdy piatek o godzinie 13:30
na parkingu przed hala produkcyjng Charlie. Maja one swoich wier-
nych uczestnikéw, jednak pojawiajg sie tez nowe osoby.

Zajecia trwaty od maja do korica wrzesnia 2014 .

Autorka: Agnieszka Klawikowska

Praktykanci

o roku w miesigcach letnich Klimawent oferuje mozliwos¢ od-
bycia praktyk zawodowych. Tym razem goscilismy troje stu-
dentéw Politechniki Gdanskiej - Olge Denysiuk (Dziat BHP), tukasza
Kaminskiego (Laboratorium Badawczo-Rozwojowe) i Bartosza Umiec-
kiego (Dziat Konstrukcyjny) oraz studentke Parnstwowej Wyzszej Szkoty

Bartosz Umigcki tukasz Kamiriski

Zawodowej w Elblaggu — Beate Szot-Czetowicz (Dziat Marketingu). Praktyki
i staze dostarczaja studentom niezbednej wiedzy przed rozpoczeciem pra-
cy zawodowe;j.

Olga Denysiuk

Beata Szot-Czetowicz

Autorka: Agnieszka Klawikowska

Nowa hala

limawent S.A. realizuje projekt wspétfinansowany przez Unie Eu-

ropejska z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ra-
mach OP 1 RPO WP 2007-2013 Dziatanie 1.1., Poddziatanie 1.1.2. Mate
i Srednie przedsiebiorstwa. Jest to kolejna inwestycja realizowana przy
czesciowym wsparciu Unii Europejskiej. Przypominamy, ze z podobne;j
pomocy skorzystaliSmy juz przy uruchomieniu nowej linii produkcyj-
nej Filtrocyklonéw 1000 oraz w pracach zwigzanych z budowa komory
bezechowej. Te inwestycje zostaty szczegétowo opisane w poprzed-
nim wydaniu ,Echa Klimawentu” (nr 1/2014).

i)

. |

Najnowsza inwestycja zaktada rozbudowe hali magazynowej znaj-
dujacej sie w budynku Delta o nowa czes¢, a takze zakup urzadzen
i odpowiednie przeszkolenie pracownikéw do ich obstugi. Prace zwia-
zane z rozbudowa hali zostaly zakoriczone we wrzesniu 2014. Obecnie
trwaja czynnosci zwigzane z zakupem i montazem urzadzen. Termin
zakonczenia projektu jest przewidziany na grudzieri 2014 .

Autorka: Agnieszka Klawikowska

Z rodzinnego albumu...

W dniu 30.08.2014 r.
zwigzek  matzenski

zawart nasz kolega tukasz
Waligérski. Mtodej parze
zyczymy szczescia na no-
wej drodze zycia!

o

Rodzina Klimawen-
tu sie rozrasta!
20.07.2014 r. urodzita
sie Julia, cérka nasze-
go kolegi Pawta Woj-
towicza. Szczesliwym
rodzicom  zyczymy
powodzenia, a matej
Julci duzo zdrowia.

ECHO KLIMAWENTU Nr 02/2014 15



Doz fonarek-kovska
= szec)m\
‘ﬁm/m’m Cdros, Polska

\owssie, Fieka

e o Raloand Fuldlerwsi
Petra, Dordania oy conia

-

Zb’@m\ew Morszdler
Polasep Formeatens, Majprka

16 ECHO KLIMAWENTU Nr 02/2014



